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ВЯТСКОПОЛЯНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

__04.12.2015____                                                                              №___99______

г. Вятские Поляны

О внесении изменения в Комплексный инвестиционный план 

модернизации моногорода Вятские Поляны, утвержденный решением 

Вятскополянской городской Думы от 27.05.2014 № 43 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», во исполнение пункта 2.4. Плана мероприятий, направленных на развитие монопрофильных населенных пунктов (моногородов) Кировской области на 2013-2018 годы, утвержденного распоряжением Правительства Кировской области от 02.11.2015 № 427, в соответствии со статьей 21 Устава муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области,  Вятскополянская городская Дума РЕШИЛА:

1. Внести изменение в Комплексный инвестиционный план модернизации моногорода Вятские Поляны, утвержденный решением Вятскополянской городской Думы от 27.05.2014 № 43  «О внесении изменений в Комплексный инвестиционный план модернизации моногорода Вятские Поляны, утвержденный решением Вятскополянской городской Думы от 27.05.2014 №43» (в редакции решений Вятскополянской городской Думы от 25.12.2014 № 109, от 26.05.2015 № 41), утвердив Комплексный инвестиционный план модернизации моногорода Вятские Поляны в новой редакции согласно приложению.

2. Опубликовать (разместить) настоящее решение на официальном сайте администрации города Вятские Поляны в сети «Интернет».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением данного решения возложить на главу администрации города Вятские Поляны А.Д. Клюкина и председателя постоянной депутатской комиссии по экономике, бюджету, финансам и собственности С.А. Наймушина.

Глава города Вятские Поляны 

                            С.Е. Кисляков

УТВЕРЖДЕН
решением Вятскополянской

городской Думы
Кировской области

от  04.12.2015  №  99
КОМПЛЕКСНЫЙ ИНВЕСТИЦИОННЫЙ ПЛАН
МОДЕРНИЗАЦИИ МОНОГОРОДА

 ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ 
ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ

2015
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ПАСПОРТ

Комплексного инвестиционного плана модернизации моногорода 
Вятские Поляны 
	Наименование 
	Комплексный инвестиционный план модернизации моногорода Вятские Поляны 

	Основание принятия решения о разработке Комплексного инвестиционного плана
	Постановление администрации города Вятские Поляны Кировской области от 31.03.2014 № 597 «О создании рабочей группы по разработке Комплексного инвестиционного плана модернизации моногорода Вятские Поляны на 2014-2020 годы»

	Ответственные исполнители (соисполнители) комплексного инвестиционного плана
	администрация муниципального образования городской округ город Вятские Поляны Кировской области, ОАО «Корпорация развития Кировской области», Министерство строительства и  жилищно-коммунального хозяйства Кировской области, Министерство развития предпринимательства, торговли и внешних связей Кировской области

	Основные разработчики Комплексного инвестиционного плана 
	администрация муниципального образования городской округ город Вятские Поляны Кировской области, Министерство экономического развития Кировской области

	Цели Комплексного инвестиционного плана
	формирование условий для устойчивого развития экономики города и повышения качества жизни населения

	Задачи Комплексного инвестиционного плана
	диверсификация и модернизация отраслевой структуры экономики города;
повышение эффективности и конкурентоспособности экономики города; 

развитие малого предпринимательства;

снижение социальной напряженности;

развитие коммунальной инфраструктуры;
модернизация объектов коммунальной структуры и создание условий для устойчивого развития города.

	Сроки и этапы реализации Комплексного инвестиционного плана
	2014-2020 годы



	Основные мероприятия, ключевые инвестиционные проекты Комплексного инвестиционного плана
	создание новых производств и новых рабочих мест на площадке промышленного парка;

реализация инвестиционных проектов по созданию высокопроизводительных и конкурентоспособных производств в новых секторах экономики;

стимулирование развития малого предпринимательства;

реализация проектов в области строительства, коммунальной инфраструктуры и модернизации объектов коммунальной инфраструктуры.

	Ключевые целевые показатели Комплексного инвестиционного плана
	число созданных в результате реализации программных мероприятий временных и постоянных рабочих мест составит 1044, в том числе постоянных – 546, временных - 498;

численность безработных граждан и уровень безработицы на конец отчетного периода - 1,0%;

увеличение доли малых предприятий в общегородском объеме отгруженных товаров собственного производства организаций с 14% в 2011 году до 28% в 2020 году;

привлечение внебюджетных инвестиций (включая субъектов малого бизнеса) объемом  368,512 млн. руб.;

общий объем дополнительных поступлений от реализации инвестиционных проектов в бюджет муниципального образования городской округ город Вятские Поляны – 35,57 млн. рублей;
увеличение доли собственных доходов бюджета муниципального образования городской округ город Вятские Поляны в общих доходах с 34,6% в  2011 году до 50% в 2020 году

	Механизм управления реализацией Комплексного инвестиционного плана
	общее руководство и контроль за ходом реализации Комплексного инвестиционного плана осуществляет администрация муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области, Правительство области в лице уполномоченных органов исполнительной власти области

	Источники и объемы финансирования Комплексного инвестиционного плана 
	объем финансирования из средств бюджетов всех уровней и внебюджетных источников составляет 3204,166 млн. рублей, в том числе:
на 2014 год
- 413,144 млн. рублей;
на 2015 год
- 401,934 млн. рублей;
на 2016 год
- 580,206 млн. рублей;
на 2017 год
- 1426,515 млн. рублей;
на 2018 год
- 579,567 млн. рублей;
Выделение средств из федерального, областного, муниципального бюджетов и внебюджетных средств осуществляется по согласованию с уполномоченными органами 


1. Анализ социально-экономического положения моногорода Вятские Поляны и результат диагностики его состояния 

1.1. Анализ демографической ситуации, трудовых ресурсов, ситуации  на рынке труда и в сфере занятости населения моногорода Вятские Поляны
1.1.1. Общая информация
В связи с кризисными явлениями и тяжелым финансовым состоянием градообразующего предприятия ОАО «Молот», в целях оказания мер государственной поддержки город Вятские Поляны в 2009 году был включен в перечень моногородов России и распоряжением Правительства РФ от 16 апреля 2015 года № 668-р подтвержден статус моногорода. 

В соответствии с указанным распоряжением город Вятские Поляны Кировской области относится к категории 1 – моногорода с наиболее сложным социально-экономическим положением.

Несмотря на позитивную динамику последних лет в муниципальном образовании городской округ город Вятские Поляны Кировской области (далее - город Вятские Поляны) наблюдается сложная демографическая ситуация:

происходит сокращение численности городского населения вследствие естественной депопуляции и миграционного оттока;

в структуре населения падает доля трудоспособного населения и, соответственно, растет доля неработающих (дети и подростки до 16 лет и пенсионеры).
На предприятиях компании «Молот» по состоянию на 01.11.2015 занято 2722 человека (в ОАО «Молот» - 60 чел., в ООО «Молот-Оружие» - 2662 чел.), что составляет 17,4% от занятого в экономике населения города Вятские Поляны.

Сохранение устойчивой депопуляции ожидается и в дальнейшем, при этом, в случае негативного развития событий в открытом акционерном обществе "ВПМЗ "Молот", ожидается увеличение миграционного оттока населения.

На рынке труда количество безработных граждан по состоянию на 01.11.2015 составило 240 человек, в то время как на конец 2010 года на учете состояло 669 человек. Уровень безработицы по состоянию на 01.11.2015 составил 1,55% от экономически активного населения, и уменьшился по сравнению с 01.01.2011 года (3,51%) на 1,96 %. 


1.1.2. Численность населения
Численность постоянного населения города Вятские Поляны в 2014 году составила 33,461 тыс. человек и уменьшилась по сравнению с 2013 годом на 313 человек или на 0,9%.

Динамика численности населения города Вятские Поляны представлена в таблице 1.

Таблица 1
Численность населения города Вятские Поляны

	Численность населения
	На 01.01.2012
	На 01.01.2013
	На 01.01.2014
	На 01.01.2015

	Всего, тыс. человек
	34,5
	34,0
	33,6
	33,3


По городу Вятские Поляны значения коэффициентов рождаемости ниже, а смертности выше, чем в среднем по Кировской
 области и Приволжскому федеральному округу. Хотя в 2010 году наблюдался рост рождаемости, и количество новорожденных на 1000 населения составило 13,9, в 2014 году данный показатель уменьшился до 11,5. Одновременно снизился показатель смертности с 16,1 на 1000 населения в 2010 году до 14,5 в 2014 году.
Вследствие достаточно высоких показателей по общей смертности и миграционного оттока по-прежнему растет естественная убыль населения. За 2014 год она составила -3 на 1000 человек и выросла с 80 человек в 2010 году до 98 человек в 2014 году.

Показатели естественного движения населения города Вятские Поляны представлены в таблице 2.

Таблица 2

Естественное движение населения города Вятские Поляны

(человек)

	Наименование

показателя
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014

год
	2014

год <*>
	2014 год <**>
	2014 год <***>

	Число родившихся
	487
	395
	404
	391
	386
	
	
	

	Число умерших
	567
	546
	546
	539
	484
	
	
	

	Естественный прирост (убыль)
	-80
	-151
	-142
	-148
	-98
	
	
	

	Число родившихся на 1000 населения
	13,9
	11,3
	11,8
	11,6
	11,5
	13,3
	13,4
	12,8

	Число умерших на 1000 населения
	16,1
	15,8
	15,9
	16,0
	14,5
	13,1
	13,9
	15,1

	Естественный прирост (убыль) на 1000 населения
	-2,3
	-4,5
	-4,15
	-4,38
	-3
	0,2
	-0,5
	-2,3


--------------------------------

<*> Российская Федерация

<**>Приволжский федеральный округ.

<***> Кировская область.

По данным, представленным в таблице 2, демографические показатели города Вятские Поляны уступают как средним по России и Приволжскому федеральному округу, так и более низким показателям по Кировской области. Хочется отметить, что за 2014 год наблюдается снижение миграционной убыли населения по сравнению с 2012 - 2013 годами.
Миграция населения города Вятские Поляны представлена в таблице 3.

Таблица 3

Миграция населения города Вятские Поляны

(человек)

	Наименование показателя
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Число прибывших
	549
	681
	853
	1013
	1035

	Число выбывших
	596
	1130
	1252
	1245
	1183

	Миграционный прирост (отток)
	-47
	-449
	-399
	-232
	-148


Напряженная демографическая ситуация сказывается на состоянии трудовых ресурсов города. В период с 2010 по 2014 год численность трудоспособного населения сократилась на 3063 человек (примерно на 3,3 % от численности трудоспособного населения в год). При этом выросла численность нетрудоспособного населения, в основном за счет пенсионеров. Доля трудоспособного населения в общей численности населения города Вятские Поляны составила в 2014 году 51,9% (в 2011 году – 56,3%).

Численность трудоспособного населения представлена в таблице 4.
Таблица 4

Численность трудоспособного населения города Вятские Поляны

(человек)
	Численность населения
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Нетрудоспособное население - всего, 

в том числе: 
	14807
	15091
	15345
	15656
	16047

	в возрасте ниже трудоспособного 

(до 16 лет) 
	5668
	5666
	5751
	5835
	5913

	в возрасте выше трудоспособного 
	9139
	9425
	9594
	9821
	10134

	Трудоспособное население - всего, 

в том числе:
	20354
	19414
	18619
	17928
	17291

	мужчины в возрасте 16 - 59 лет 
	10330
	9942
	9591
	9310
	9059

	женщины в возрасте 16 - 54 лет 
	10024
	9472
	9028
	8618
	8232

	Всего 
	35162
	34505
	33964
	33584
	33338


Информация о качестве трудовых ресурсов города Вятские Поляны представлена в таблице 5.

По данным, представленным в таблице 5, в 2012 году 13970 жителей города Вятские Поляны имеют высшее образование, что на 131 человека меньше чем показатель за 2010 год.
Таблица 5
Качественная характеристика трудовых ресурсов города Вятские Поляны

(человек)

	Образование
	Численность категории

	
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Неоконченное среднее
	1625
	1510
	1450

	Среднее
	5268
	5112
	5034

	Среднее специальное
	8841
	8648
	8532

	в том числе по специализации открытого акционерного общества «ВПМЗ «Молот»
	4469
	4384
	4314

	Высшее
	14101
	13992
	13970

	в том числе по специализации открытого акционерного общества «ВПМЗ «Молот»
	4250
	4169
	4101


Демографическая ситуация в городе Вятские Поляны характеризуется достаточно высокой долей населения старше трудоспособного возраста.

Динамика трудовых ресурсов города Вятские Поляны представлена в таблице 6.

Таблица 6

Динамика трудовых ресурсов города Вятские Поляны

	Наименование показателя
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Удельный вес трудоспособного населения к общей численности, %
	57,9
	56,3
	54,8
	53,4
	51,9

	Удельный вес нетрудоспособного населения, %
	42,1
	43,7
	45,2
	46,6
	48,1


По данным, представленным в таблице 6, за период с 2010 года по 2014 год доля жителей нетрудоспособного возраста к общей численности увеличилась с 42,1% до 48,1%. При этом в ближайшие годы указанная тенденция сохранится: доля жителей пенсионного возраста будет расти, а трудоспособного падать, что связано в первую очередь с неблагоприятной половозрастной структурой населения.

В среднесрочном периоде коэффициент смертности будет расти, а рождаемости падать. Негативная динамика усугубляется миграционным оттоком. Основная доля переезжает в Тюменскую область, Ханты-Мансийский автономный округ, г. Санкт-Петербург и г. Москва (около 50%). Также большая доля жителей переезжает в соседние регионы: Республику Татарстан и Удмуртскую Республику. В основном происходит выбытие населения трудоспособного возраста.

Таким образом, численность постоянного населения в городе Вятские Поляны при сохранении существующих тенденций в среднесрочной перспективе будет снижаться примерно на 1,1-1,6% ежегодно. В случае остановки градообразующего предприятия открытого акционерного общества "ВПМЗ "Молот" миграционный отток трудоспособного населения может существенно увеличиться.

Базовый демографический прогноз по городу Вятские Поляны представлен в приложении № 1.

1.1.3. Занятость

Численность трудоспособного населения города Вятские Поляны в 2014 году составила 17 291 человек. За 2014 год Центром занятости населения Вятскополянского района (далее - ЦЗН) поставлено на учет 1052 чел., что в 2,8 раза меньше, чем в 2011 году (2925 чел.). Из них: 532 человека (51%) уволились по собственному желанию и соглашению сторон, 62 человека – по сокращению штата, 339 человек (32%) - молодежь в возрасте 16-29 лет, 502 человека (48%) – женщины.

На 31.12.2014 года на учете в ЦЗН состояло 263 ищущих работу жителей моногорода, из них 260 имело официальный статус «безработного». Уровень безработицы - 1,61% от экономически активного населения (далее-ЭАН). ЭАН в 2014 г. - 15204 чел.
На 01.12.2015 года численность граждан, обратившихся в поиске работы, составила 342 чел., статус «безработного» получили 305 чел., уровень регистрируемой безработицы 1,97%. Это выше достигнутого уровня 2012-2014 годов. 
Динамика численности зарегистрированных безработных представлена на рисунке 1.
Рис. 1. Динамика численности зарегистрированных безработных
в 2011-2015 гг.
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Трудоустроено в течение года 572 человека, в т.ч. на постоянное место работы – 173. Безработных трудоустроено 223 чел., из них на постоянное место работы - 119 чел. 5 безработных жителей моногорода выведены на досрочную пенсию, из них 2 чел. были уволены по сокращению с градообразующего предприятия.

Из бывших работников ОАО «Молот» в ЦЗН обратились 42 чел., в т.ч. уволенных: по собственному желанию и соглашению сторон – 36 чел., по сокращению штата – 4 чел., по истечению срока договора  – 2 чел. 

39 бывших работников предприятия были признаны безработными. 

На 31.12.2014 года на учете в ЦЗН состоит 13 работников ОАО «Молот», все они имеют официальный статус «безработного», из них уволены по сокращению штата – 2 чел.  
За 2014 год, в ходе реализации мероприятий по содействию занятости населения:
4 чел. получили информационно-консультационные услуги и, воспользовавшись субсидией в размере 58,8 тыс. руб., открыли собственное дело (водитель В.С.Д в сфере транспорта, по перевозке грузов; мастер ремонтно-строительной группы в строительстве, евроремонт коттеджей; глава КФХ, животноводство, разведение КРС; с образованием юридического лица: директор предприятия общественного питания, ООО «Фишка», деятельность ресторанов и кафе).  
128 чел. приняли участие в общественных работах. Длительность участия в программе 2,4 мес.
277 несовершеннолетних подростков, проживающих в моногороде, были трудоустроены на временные рабочие места. Длительность участия в программе – 0,7 мес. 
31 чел. из категории граждан, испытывающих трудности в поиске работы, были трудоустроены на временные рабочие места. Длительность участия в программе 1,4 мес.
217 безработных были направлены на профобучение. 699 чел. получили услуги по профессиональной ориентации, 169 чел. – по психологической поддержке. 130 чел. прошли программы по социальной адаптации. 
3 выпускника СПО, в возрасте 18-20 лет, были трудоустроены на первые рабочие места («повар» МКДОУ № 8«Паровозик»; «кухонный рабочий» в ООО «Оптовик»; «слесарь по ремонту автомобилей» в ИП «Редькина И.В.»). 
1 многодетная родительница была трудоустроена поваром в ИП «Кормильцева М.В.».
2 пенсионера завершили профобучение и трудоустроились по профессиям «охранник» и «оператор котельной».
5 женщин, находящихся в отпусках по уходу за ребенком до 3-х лет, были направлены на обучение по профессиям «продавец продовольственных товаров», «бухгалтер», «маникюрша», «оператор ЭВМ»- 2 чел. Все они приступили к трудовой деятельности.
Для шести инвалидов были созданы постоянные рабочие места: ООО «НЛО дизайн» - полиграфист-менеджер; ИП «Кормильцева М.В.» - рабочий по комплексному обслуживанию здания; ООО «Bags» - 2 швеи и 1 бухгалтер, ООО «Экотех» - охранник.

2 гражданина, освободившихся из ИТУ, были трудоустроены на временные рабочие места: в ООО «Экотех» - подсобный рабочий и в ИП «Гиматдинов Р.М.» - монтажник. 

За 2014 год трудоустроено по г. Вятские Поляны 572 чел., в т. ч. 223 безработных граждан (39%). В числе трудоустроенных 316 чел. (55%) – женщины; 157 чел. (27%) – молодежь; 21 чел. – высвобожденные из организаций. 
В 2014 году в городе Вятские Поляны были проведены 22 ярмарки рабочих мест, в которых приняли участие 217 чел. В итоге трудоустроились 143 чел.

Всего в мероприятиях по содействию занятости жителей моногорода приняли участие 1674 чел., освоено на мероприятиях 3666,5 тыс. руб. 

Информация по оказанию государственных слуг в области содействия занятости населения в г. Вятские Поляны за 2014 год представлена в таблице 7.

Таблица 7

	Информация по оказанию государственных слуг в области 
содействия занятости населения в г. Вятские Поляны за 2014 год

	
	 
	 

	Наименование мероприятий
	Кол-во 
участников, чел.
	Средства областного бюджета, тыс. руб.

	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	277
	255,25

	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, единиц
	22
	10,86

	Организация оплачиваемых общественных работ
	128
	147,51

	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	31
	70,87

	Организация временного трудоустройства безработных граждан, в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	3
	6,30

	Организация содействия самозанятости безработных граждан 
	4
	251,99

	Социальная  адаптация безработных граждан на рынке труда
	130
	

	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан
	217
	2341,44

	Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования
	699
	13,03

	Психологическая поддержка безработных граждан
	169
	0,00

	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста до 3 лет.
	5
	33,86

	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством РФ назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность .
	2
	17,11


В таблице 8 представлены данные о количестве безработных граждан, трудоустроенных в 2014 году в разрезе  предприятий.
Таблица 8

Трудоустройство безработных граждан в 2014 году в разрезе предприятий
	№ п/п
	Предприятие
	Количество

	1
	Спецпрограммы, ИП, иногородние организации
	367

	2
	ООО «Молот-Оружие»
	20

	3
	ОАО «Вятско-Полянский машиностроительный завод «Молот»
	19

	4
	ОАО «Вятско-Полянская птицефабрика»
	11

	5
	ВЯТСКО-ПОЛЯНСКОЕ РАЙПО
	9

	6
	ООО «Триумф-Л»
	7

	7
	ООО «Кирпичный завод и К»
	6

	8
	ВЯТСКО-ПОЛЯНСКОЕ РАЙПО
	5

	9
	КОГБУЗ «Вятскополянская ЦРБ»
	4

	10
	ООО "Вятское речное пароходство"
	4


На 31.12.2014 года в банке вакансий ЦЗН зафиксировано 100 вакансий по городу Вятские Поляны. Коэффициент напряженности на рынке труда (соотношение ищущих работу граждан и вакансий) составил 2,6 чел. на 1 вакансию (в 2011 году – 2,1 чел.).

Уровень безработицы в городе Вятские Поляны с учетом скрытой безработицы (по методологии МОТ) в 2014 году составил 6,2%.

1.2. Анализ финансово-экономического положения и технологических связей открытого акционерного общества «ВПМЗ «Молот»

1.2.1. Общая информация

ОАО «Вятско - Полянский машиностроительный завод «Молот» (ОАО «Молот») 75 лет является оборонно-промышленным предприятием, основное направление которого - выпуск продукции специального назначения. Имеет статус стратегического и градообразующего предприятия.

В разные годы ОАО «Молот» освоило и выпускало широкую номенклатуру военной и гражданской машиностроительной продукции.

Основными акционерами завода являются открытое акционерное общество "Спецремонт" - 50%, Государственная корпорация "Ростехнологии" - 38%, прочие акционеры - 12%. Уставной капитал составляет 273 тыс. рублей.

За последние 10 лет объем государственного оборонного заказа (ГОЗ) снизился более чем в 10 раз. Значительное ухудшение финансово-экономической ситуации ОАО «Молот» сложилось в 2008 году. Отсутствовали крупные контракты по линии ВТС со стороны ОАО «Рособоронэкспорт» в интересах Инозаказчика. Объемы выпускаемой продукции (гражданского оружия и товаров народного потребления) не позволяли достигнуть уровня безубыточности. Предприятие, испытывая «хронический» дефицит финансовых средств, не имело возможности осуществления технического перевооружения. Происходил значительный отток квалифицированных кадров.

Для поддержания уровня жизни работников в 2009 году оказывалась поддержка через Центр занятости населения. На общественные работы в течение пяти месяцев 2009 года было привлечено 3 266 работников, находящихся в простое.

На основании постановления Правительства Российской Федерации от 30.12.2010 №1207 «О продолжении в 2011 году реализации мероприятий по обеспечению занятости работников ОАО «Молот» и его дочерних обществ» был продлен срок действия на 2011 год постановления от 21.06.2010. № 459 о занятости работников в ООО «Молот-Индустрия» до 01.10.2011г. За период 2010-2011гг. было освоено 165 343 тыс. руб. В 2011г. в ООО «Молот-Индустрия» в среднем было занято 778 человек.
На базе имущественного комплекса ОАО «Молот» были созданы следующие предприятия:
ООО «Молот - Оружие» 
ООО «Молот - Техстрой» (ликвидировано) 
ООО «Гостиничный комплекс «Кедр» (ликвидировано)
ООО «Молот – Пласт» (ликвидировано)

ООО «Молот – Спецодежда» 

ООО «Молот – Сервис» 
ООО «Молот – Энергомаш» 

В соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 20.04.2010 года № 48/156 «О предоставлении субсидии стратегическим организациям в 2010 году» выделена субсидия из областного бюджета в размере 855 927,3 тыс. руб. для погашения задолженности по заработной плате перед персоналом ОАО «Молот» в сумме 397 268,9 тыс. рублей, на погашение задолженности по платежам в бюджет- 314692,4 тыс. рублей и внебюджетным фондам – 143 966,0 тыс. рублей, которые не могли быть реструктуризированы в соответствии с ст.64 НК РФ.
Выделенные средства из федерального бюджета сняли напряженность на предприятии по выплате заработной платы и погашению налоговой задолженности, но не обеспечили необходимый объем оборотных средств для увеличения объемов производства и возможности рассчитываться по долгам.
В соответствии с постановлением Правительства РФ от 10.12.2009 г. №995 01.06.2012 г. ОАО «Молот» были поданы заявления о проведении реструктуризации задолженности по налогам, сборам, начисленным пеням и штрафам перед федеральным, областным и местным бюджетами по состоянию на 01.09.2011 года.
МРИ ФНС России №4 по Кировской области вынесено решение № 22 от 28.06.2012 г. о реструктуризации задолженности по налогам, сборам, начисленным пеням и штрафам перед федеральным бюджетом в сумме 50 531 679,46 руб. (основной долг), в сумме  6 638 595,12 руб. (пени).

При невыполнении условий реструктуризации задолженности – уплаты текущих налоговых платежей в федеральный бюджет - ОАО «Молот» было снято с реструктуризации на основании решение № 49 от 09 октября 2012 г. МРИ ФНС России №4 по Кировской области.
Поддержка предприятия со стороны Губернатора Кировской области и директора департамента промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии Минпромторга России позволила предприятию снять социальную напряженность, как на заводе, так и в городе. Однако, убытки прошлых лет, полученные ОАО «Молот» за период 2009 - 2012гг. привели к нехватке оборотных средств и неспособности предприятия рассчитаться по своим обязательствам. 

6 октября 2012г. арбитражным судом Кировской области вынесено решение о введении процедуры наблюдения в рамках дела о банкротстве в отношении ОАО «Молот». Решением Арбитражного суда Кировской области от 30.10.2013 г. по делу № А28-7609/2012-270/6 ОАО «Молот» признано несостоятельным (банкротом) и в отношении него открыто конкурсное производство. 
15.10.2015 г. определением Арбитражного суда Кировской области №А28-7609/2012-270/6 процедура конкурсного производства продлена до 14.04.2016 г.


1.2.2. Анализ финансового состояния ОАО "Молот"

Снижение выручки от реализации в 2014 году по сравнению предыдущим отчетным периодом составило 64,3 %. Существенно изменилась ее структура. Если в 2013 году удельный вес спецпродукции в общем объеме продаж составлял 34,6 %, гражданского оружия – 48,9 %, то в 2014 году – 3,9 % и 19,8 % соответственно. Удельный вес прочих работ и услуг, напротив, возрос с 16,5 % до 76,3 %. Снижение объемов продаж в 2014 г. обусловлено сокращением объема производства на 62,9 %, что, в свою очередь, вызвано банкротством ОАО «Молот» и перемещением производственных процессов в ведение дочернего предприятия ООО «Молот-Оружие».

Высокий уровень себестоимости обусловлен следующими причинами:

- сокращением уровня загрузки мощностей, что вызвано уменьшением объемов государственных заказов на производство продукции специального назначения;

- существенными постоянными расходами на содержание частично используемых мобилизационных мощностей.

Финансовые результаты деятельности ОАО "Молот" представлены в таблице 9.

Таблица 9

Финансовые результаты деятельности открытого

акционерного общества "ВПМЗ "Молот"

(тыс. рублей)
	Наименование показателя
	2013 год
	2014 год
	2015 год

(оценка)
	Отклонение 2014/2013

	
	
	
	
	абсолютное значение
	%

	Выручка 
	978 051
	349 237
	141 641
	-628 814
	-64,7

	Себестоимость реализованной продукции 
	876 458
	641 157
	206 111
	-235 301
	-26,8

	Результат от основной деятельности 
	101 528
	-291 920
	-64 470
	-393 513
	-387,3

	Проценты к получению
	0
	0
	
	-
	

	Проценты к уплате 
	-
	1
	
	1
	-

	Доходы от участия в других организациях 
	13
	9
	
	-4
	-30,8

	Прочие доходы 
	111 846
	72 947
	18 742
	-38 899
	-34,8

	Прочие расходы 
	527 678
	172 862
	40 218
	-354 816
	-67,2

	Прибыль (убыток) до налогообложения 
	-314 226
	-391 827
	-85 946
	-77 601
	24,7

	Текущий налог на прибыль, изменение ОНА, ОНО
	-62 301
	-50 810
	-2 094
	-113 111
	-181,6

	Чистая  прибыль (убыток) 
	-376 527
	-341 017
	-83 852
	35 510
	-9,4


Основные показатели бухгалтерской отчетности по состоянию на 01.01.2015 (млн. рублей):

остаток средств на расчетных счетах и в кассе – 0;

дебиторская задолженность - 663;

кредиторская задолженность - 2171;

задолженность по заработной плате - 0;

величина чистых активов предприятия – (-)722,6.

Основными причинами текущего состояния ОАО «Молот» являются:

значительное сокращение государственного заказа на выпуск продукции специального назначения на протяжении последних 7-8 лет;

отсутствие экспортных контрактов с ОАО «Рособоронэкспорт»;

значительные по величине расходы на содержание частично используемых мобилизационных мощностей;

недостаток оборотных средств для закупки материалов и комплектующих;

долговые обязательства, накопленные в прошлом периоде;

отсутствие собственных средств на техническое перевооружение, с целью снижения затрат на производство.


1.2.3. Анализ активов и пассивов ОАО "Молот"

Анализ активов и пассивов ОАО «Молот» также свидетельствует о его критическом финансовом состоянии.

Кредиторская задолженность за 12 месяцев 2014 года увеличилась на 10% и составила 2 170 925 тыс. рублей. 
Более 40% активов предприятия представлено дебиторской задолженностью, около 20% запасами (прежде всего незавершенное производство, сырье и материалы), что приводит к иммобилизации значительной части финансовых ресурсов в оборотных средствах ОАО «Молот».

В составе источников образования имущества за отчетный период собственный капитал отсутствует (-45,3 %). Общая доля заемных средств в источниках, привлекаемых для финансирования хозяйственной деятельности на 01.01.2015 г. составляет 145,3 %.

Задолженность перед государственными внебюджетными фондами по состоянию на 01.01.2015 составила 376 624 тыс. рублей и увеличилась с начала года на 45 550 тыс. рублей (+13,8%). За анализируемый период задолженность перед бюджетом по налогам и сборам составила 231 233 тыс. рублей и снизилась на 12 836 тыс.рублей (-5,3%). Таким образом, суммарная задолженность по налогам и платежам во внебюджетные фонды по состоянию на 01.01.2015 увеличилась на 32 714 тыс. рублей и составила 607 857 тыс. рублей (на начало года – 575 143 тыс. рублей).

Основными составляющими кредиторской задолженности являются обязательства: 


перед поставщиками и подрядчиками – 46,4 %; 


перед прочими кредиторами – 25,0 %;


перед государственными внебюджетными фондами – 17,3 %;


перед бюджетом – 10,7 %.

Рис. 2. Кредиторская задолженность ОАО "Молот" на 01.01.2015г. 

в млн.руб.
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На конец анализируемого периода задолженность перед поставщиками и подрядчиками, имеющая наибольший удельный вес в структуре задолженности (46,4 %), составила 1 007 826 тыс. руб. Основными крупными кредиторами являются следующие предприятия: 

ООО «Молот-Оружие» (46,9%)

ООО «Концерн «Ижмаш» (13,8%)

Кировское региональное отделение ФСС (12,1%)

ОАО «Концерн «Калашников» (8,3%)


1.2.4. Причины процедуры  банкротства ОАО "Молот"

В соответствии с перечнем стратегических предприятий и организаций, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 20.08.2009 N 1226-р "Перечень стратегических организаций, а также федеральных органов исполнительной власти, обеспечивающих реализацию единой государственной политики в отраслях экономики, в которых осуществляют деятельность эти организации", ОАО «Молот» является стратегическим предприятием оборонно-промышленного комплекса Российской Федерации.

Федеральным законом от 26.10.2002 N 127-ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)" предусмотрены особенности банкротства стратегических предприятий и организаций, к которым в соответствии с пунктами 3, 4 статьи 190 применяются особые требования в части наличия признаков несостоятельности, а именно:

стратегические предприятия и организации считаются неспособными удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам и (или) исполнить обязанность по уплате обязательных платежей, если соответствующие обязательства и (или), обязанности не исполнены в течение шести месяцев с даты, когда они должны были быть исполнены;

для возбуждения дела о банкротстве стратегических предприятий или организаций принимаются во внимание требования, составляющие в совокупности не менее 500 тыс. рублей.
Меры по реструктуризации ОАО «Молот» предотвратили остановку предприятия и социальный взрыв, однако не решили ключевой проблемы – убыточности производства. 
Причины процедуры банкротства.

Убытки, полученные предприятием за период 2009 – 2012 годы привели к нехватке оборотных средств и неспособности предприятия рассчитаться по своим обязательствам перед бюджетом и внебюджетными фондами, поставщиками и подрядчиками. Предоставление государственной поддержки в течение 2010-2011 годов в размере 1,5 млрд. руб. не улучшило ситуацию на предприятии. На 01.07.2012 года объем обязательств ОАО «Молот» составил 1474 млн. руб. Накопленный убыток прошлых лет составил 282 млн. руб. 
В августе 2012 года было проведено совещание по вопросу стабилизации финансово-экономической и социальной ситуации, сложившейся на ОАО «Молот» с участием Губернатора Кировской области, директора департамента промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии Минпромторга России Потапова А.В., Заместителя председателя гос. корпорации «Банк развития и внешнеэкономической деятельности» Макиевой И.В.
С целью сохранения производственного и кадрового потенциала предприятия и недопущения социальной напряженности в г. Вятские Поляны было принято решение о реализации программы реорганизации ОАО «Молот» и реструктуризации обязательств предприятия в рамках положений ФЗ №127-ФЗ «О несостоятельности и банкротстве».
Предприятием нарушены условия предоставления субсидии за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета на 2009 год. Последствия данного нарушения - возврат указанной субсидии. Размер кредиторской задолженности перед УМНС РФ увеличился на 439,2 млн. руб. (Распоряжением Правительства РФ от 01.06.2009 г. №748-р в целях реализации мер по предупреждению банкротства ОАО «Молот» была предоставлена субсидия в размере 439,2 млн. руб. за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета на 2009 год. Договор о предоставлении субсидии стратегической организации оборонно-промышленного комплекса с целью предупреждения банкротства от 22 июня 2009г. № 9209 2143000 16 75).
Всего требования кредиторов, текущие обязательства и проценты, начисляемые на сумму основного долга в соответствии с требованиями пункта 2 статьи 95 ФЗ № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)», расходы на проведение процедуры и обязательства по возврату субсидии составляют 2 533 млн. руб. 
Рыночная стоимость имущества ОАО «Молот» на текущий момент составляет 1 688 млн. рублей.

В результате проведенного анализа финансового состояния должника конкурсным управляющим установлено, что восстановление платежеспособности должника за счет продажи его имущества (даже при условии продажи по рыночной стоимости) не возможно.

Значения коэффициента текущей ликвидности, а также степень платежеспособности по текущим обязательствам ОАО «Молот» представлены в таблице 10.

Таблица 10

Расчет коэффициента текущей ликвидности и
степени платежеспособности ОАО "Молот"

	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	На 01.01.2014 г.
	На 01.01.2015 г.
	Нормативное значение

	Степень платежеспособности по 

текущим обязательствам
	24,4 мес.
	75,0 мес.
	6 мес. 

и менее

	Коэффициент текущей ликвидности 
	0,62
	0,45
	1,0 и более


Показатели платежеспособности предприятия имеют значения ниже нормативных - степень платежеспособности по текущим обязательствам значительно больше 6 месяцев, коэффициент текущей ликвидности меньше 1,0, следовательно, ОАО «Молот» не обладает достаточными финансовыми ресурсами для обеспечения своей платежеспособности. Предприятие имеет просроченную задолженность более шести месяцев в размере свыше 500 тыс. рублей.
Мероприятия, подлежащие исполнению в процессе, предусмотренном Законодательством РФ (Федеральный закон от 26.10.2002 года № 127–ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»), процедура банкротства (конкурсного производства) осуществляются в соответствии с установленными сроками. 

1.3. Местная промышленность и малый бизнес города Вятские Поляны.

Характеристика экономического состояния и диагностика платежеспособного спроса на работы (услуги) в этом секторе


1.3.1. Краткая характеристика сложившейся ситуации

Важным звеном в экономике города Вятские Поляны являются предприятия  компании "Молот". По данным 2014 года доля в обороте всех организаций города Вятские Поляны группы компании «Молот» составила 18,4%, 19,7% занятых в экономике и 21% фонда оплаты труда. Положительным фактором является низкая степень зависимости других предприятий города от ситуации на ОАО "Молот", так как на закупки у ОАО «Молот» приходится менее 10% от их общего оборота.

Доля малого предпринимательства в общем выпуске продукции по городу Вятские Поляны в течение последних лет имеет наибольшую долю и в 2014 году составила 45%, что выше среднего показателя по Российской Федерации.

Отношение средней заработной платы населения города Вятские Поляны, к уровню средней заработной платы населения по Российской Федерации составляет 49,2%, к средней заработной плате населения по Приволжскому федеральному округу – 68,9%, к средней заработной плате населения по Кировской области – 76,7%.
Бюджет города Вятские Поляны является дотационным. В 2014 году доля межбюджетных трансфертов составила 59%, и меньше, чем в 2011 году на 6% (65,4%). Сокращение числа занятых и/или уровня заработной платы существенным образом влияет на снижение собственных доходов бюджета города Вятские Поляны из-за сокращения поступлений налога на доходы физических лиц.
Рис. 3. Структура доходов бюджета


[image: image3.emf]0%

20%

40%

60%

80%

100%

2010 2011 2012 2013 2014

45

35

42

49

41

55

65

58

51

59

собственные доходы межбюджетные трансферты



1.3.2. Местная промышленность

Сложная экономическая ситуация на градообразующем предприятии, а также влияние негативных тенденций экономического кризиса повлияли на структуру экономики города. В 2014 году экономическую основу города Вятские Поляны составляли: 

торговля – 42,1% от общего оборота организаций по всем видам деятельности по полному кругу,

обрабатывающая промышленность – 29,0%,

инфраструктура (предприятия ЖКХ, транспорта, связи и т.д.) – 19,1%. 

При этом на долю предприятий компании "Молот" приходилось 18,4% (2013 год – 18,5%) от общего объема оборота организаций по всем видам деятельности, или 63,5% (2013 год – 62,9%) от оборота предприятий обрабатывающих производств.

Структура занятых на всех организациях города формируется на 27,5% за счет обрабатывающей промышленности, на 35,6% - за счет социальных и инфраструктурных организаций, на 17,9% - за счет торговли.

По фонду оплаты труда структура, за исключением торговли, примерно соответствует структуре по обороту и численности занятых в экономике: 28% приходится на обрабатывающую промышленность, 31,7% - на социальные и инфраструктурные организации, 10,2% - на торговлю. На долю предприятий компании "Молот" приходится 75% от обрабатывающей промышленности и 21% от производства продукции в целом по городу.

Структура занятых в экономике города Вятские Поляны представлена в таблице 11.

Таблица 11

Структура занятых в экономике города Вятские Поляны

	Наименование показателя
	2014 год

	
	Оборот
	Занятые
	ФОТ

	По городу в целом, млн. рублей/ тыс. человек/млн. руб., в том числе:
	9375,7
	13
	2504,5

	обрабатывающая промышленность, %
	29,0
	27,5
	28,0

	в т.ч. предприятия компании "Молот"
	18,4
	19,7
	21,0

	торговля, %
	42,1
	17,9
	10,2

	инфраструктура, %
	13,5
	19,0
	20,0

	социальная сфера, %
	5,6
	16,6
	11,7

	прочее, %
	9,8
	19,0
	30,1


Информация о среднемесячном уровне заработной платы города Вятские Поляны в различных сферах деятельности представлена в таблице 12.

Таблица 12

Среднемесячный уровень заработной платы города Вятские Поляны

(тыс. рублей)
	Сфера деятельности
	2013 год
	2014 год

	Оптовая и розничная торговля
	9 796
	9 124

	Строительство
	10 466
	9 575

	Гостиницы и рестораны
	9 644
	10 018

	Добыча полезных ископаемых
	7 925
	10 639

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	12 434
	12 774

	Сельское хозяйство, лесное хозяйство
	12 949
	13 597

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	13 085
	14 357

	Образование
	13 233
	14 939

	Среднемесячная заработная плата по полному кругу предприятий
	14 342
	16 042

	Обрабатывающие производства
	14 245
	16 364

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	14 838
	16 919

	     предприятия компании "Молот"
	14 416
	17 117

	Транспорт и связь
	14 474
	20 760

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	19 258
	21 552

	Финансовая деятельность
	23 546
	25 840

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	30 067
	35 950


Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в расчете на одного работника за 2014 год составила 16 042 рубля. Выше среднего уровня заработной платы по городу получают работники предприятий обрабатывающих производств и предприятий компании «Молот», здравоохранения и предоставления социальных услуг, предприятия по производству и распределению электроэнергии, газа и воды, финансового сектора, государственного управления и обеспечения военной безопасности, транспорта и связи. В торговле заработная плата ниже среднего значения по городу Вятские Поляны.

В течение 2011 - 2014 годов финансовый результат по крупным предприятиям в целом по городу был отрицательным, что связано главным образом с убыточной деятельностью ОАО «Молот».

Финансовый результат по крупным предприятиям представлен в таблице 13.

Таблица 13

Финансовый результат по крупным предприятиям

(млн. рублей)

	Наименование показателя
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Прибыль
	48
	65,5
	111,5
	194

	Убыток
	-203,3
	-245
	-365,9
	-418,3

	Финансовый результат,
	-155,3
	-179,5
	-254,4
	-224,3

	в том числе убыток в открытом акционерном обществе «ВМПЗ Молот»
	-169,5
	-217,8
	-314,2
	-394,2


За 2014 год оборот всех организаций города снизился на 1,1% по отношению к 2013 году. Это, прежде всего, связано с экономическим кризисом 2014 года и сокращением объемов крупных предприятий обрабатывающей промышленности. 

Оборот крупных и средних предприятий города Вятские Поляны представлен в таблице 14.
Таблица 14

Оборот крупных и средних предприятий города Вятские Поляны

(млн. рублей)

	Наименование показателя
	2013 год
	2014 год
	2014/2013, %

	Оборот крупных и средних предприятий - всего
	4886,3
	4833,9
	98,9

	В  обрабатывающей  промышленности, 

в том числе: 
	2147,3
	2031,1
	94,6

	в группе компаний "Молот", в том числе
	1715,0
	1725,5
	100,6

	 - в ОАО "Молот" 
	979,0
	348,4
	35,6

	 - в ООО "Молот-Оружие"
	736,0
	1377,1
	187,1

	В торговле 
	1164,1
	1263,0
	108,5



1.3.3. Малый бизнес

По итогам 2014 года на территории города Вятские Поляны осуществляли хозяйственную деятельность 458 малых и микропредприятий, а также 930 индивидуальных предпринимателей. Количество малых предприятий по сравнению с 2013 годом выросло на 8 единиц, численность индивидуальных предпринимателей увеличилась на 16 человек. Всего в сфере малого предпринимательства занято 5,6 тыс. человек, или 39,8% от занятых в экономике города. По сравнению с 2013 годом занятость в малом бизнесе выросла на 482 человека, или на 9,3%.

Традиционными отраслями для малого бизнеса в городе Вятские Поляны являются: оптовая и розничная торговля (61,3% в общем количестве малых и микропредприятий), обрабатывающие производства (13,4%), операции с недвижимым имуществом (8,2%), транспорт и связь (3,9%), строительство (3,8%), гостиничный и ресторанный бизнес (3,0%).

По итогам 2014 года вклад малого предпринимательства в общий оборот организаций по всем видам экономической деятельности составил 45%. Удельный вес малых предприятий в общем объеме отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и оказанных услуг собственными силами по всем видам экономической деятельности составляет 31%.

Параметры, характеризующие уровень развития малого предпринимательства в городе Вятские Поляны, представлены в таблице 15.

Таблица 15

Параметры, характеризующие уровень развития

малого предпринимательства в городе Вятские Поляны
	Наименование показателя
	единица измерения
	2013 год
	2014 год

	Количество субъектов малого предпринимательства, в том числе: 
	единиц
	1364
	1388

	малые предприятия

 (с учетом микропредприятий)
	единиц
	450
	458

	индивидуальные предприниматели 
	единиц
	914
	930

	Численность занятых в сфере малого предпринимательства, человек, в том числе:
	единиц
	5191
	5673

	малые предприятия 

 (с учетом микропредприятий) 
	единиц
	2653
	2730

	индивидуальные предприниматели 
	единиц
	914
	930

	работники по найму
	единиц
	1618
	2012

	Доля занятых в сфере малого предпринимательства  по отношению к численности занятых в экономике 
	единиц
	36,6
	39,8

	Число субъектов малого предпринимательства в расчете на 10000 человек населения 
	единиц
	403,9
	414,8

	Оборот субъектов малого предпринимательства
	млн. 

рублей
	4266,2
	4457,9

	Инвестиции в основной капитал малых предприятий (с микропредприятиями)
	млн. 

рублей
	55,1
	38,7

	Средняя заработная плата 
	рублей
	10044
	10773

	Поступления налоговых платежей от субъектов малого предпринимательства в бюджет города Вятские Поляны
	тыс.

рублей
	16974
	18748

	Удельный вес налоговых платежей от субъектов малого предпринимательства в бюджет города Вятские Поляны в общем объеме налоговых поступлений от предприятий и организаций территории в бюджет города Вятские Поляны
	%
	9,1
	12


В 2014 году удельный вес промышленной продукции малых предприятий в общем объеме промышленности города увеличился и составил 21,9% (в 2013 году – 17,3%).

Наблюдается рост среднемесячной заработной платы работников малых предприятий с 10044 рублей в 2013 году до 10773 рублей в 2014 году, или на 7,3%.

Удельный вес налоговых поступлений от субъектов малого предпринимательства в общем объеме налоговых поступлений от предприятий и организаций города в городской бюджет в 2014 году составил 12%, или 18,7 млн. рублей, и увеличился к уровню 2013 года на 1,8 млн. рублей.

Основной структурой поддержки малого бизнеса является Фонд поддержки малого и среднего предпринимательства, который предоставляет бизнесу комплекс деловых услуг: консультационные услуги в области бухгалтерской и налоговой отчетности, юридические консультации, содействие в составлении бизнес-планов, кадровые и обучающие услуги и другое. Фондом осваиваются бюджетные средства, перечисленные на его расчетный счет в течение прошлых лет, на предоставление льготных займов, микрокредитования и грантовой поддержки.

Так, за 2010-2014 годы по направлению финансово-кредитной поддержки предпринимателям города выдано 347 льготных займов на общую сумму более 150 млн. рублей.

По итогам конкурсных отборов 129 начинающим предпринимателям предоставлены гранты на создание собственного дела на общую сумму 32 млн. рублей. 

Благодаря поддержке предпринимателями за 2010-2014 годы создано 729 новых рабочих мест.
62 субъектам малого предпринимательства предоставлены субсидии авансовых платежей по договорам лизинга. В результате лизинговой поддержки приобретено производственное оборудование и автотранспорт на сумму 88,7 млн. рублей., в т.ч. автотранспорт на сумму 47,7 млн.рублей.
Инвестиции в основной капитал малых предприятий в 2014 году составили 38,7 млн. рублей и возросли на 27,3% к уровню 2012 года (30,4 млн. руб.). Основной объем инвестиций направляется в сферу материального производства. Видовая структура инвестиций показывает что преобладающая доля капитальных вложений это вложения в здания (кроме жилых), сооружения, машины и оборудование.


1.3.4. Привлечение инвестиций в экономику города Вятские Поляны

Одним из основных условий интенсивного социально-экономического развития территории муниципальных образований является активизация инвестиционной деятельности.

В настоящее время в городе Вятские Поляны наблюдается низкий объем внешних и внутренних инвестиций.

По итогам 2014 года объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 человека в целом по Кировской области составил 38,4 тыс. рублей, по городу Вятские Поляны – 2,65 тыс.рублей.

За отчетный период закончены строительные работы и введены в эксплуатацию следующие объекты:

- дилерский центр RENAULT (ООО «Маркетинг Бюро «Южный офис») общая площадь 882 м2 по адресу ул. Советская, 82а;

- нежилое здание торгового назначения общей площадью 589,9 м2 по адресу ул. Мира д.40 (Центральный рынок);

- 9-ти этажный 128 квартирный жилой дом по адресу ул. Азина, 18, в микрорайоне «Вятская жемчужина». Общая площадь жилых помещений (за исключением балконов, лоджий, веранд и террас) составляет 6 676 м2. Прилегающая территория к дому благоустроена пешеходными асфальтированными дорожками, детской игровой площадкой, местом для парковки автотранспорта. Строительные работы выполнены строительными организациями г. Казань.

- 3-х этажный 27 квартирный жилой дом по адресу ул. Советская, 82 б. Общая площадь жилых помещений (за исключением балконов, лоджий, веранд и террас) составляет 858,9 м2. Прилегающая территория благоустроена,  строительные работы проводились ИП Альмухаметов;

- 3-х этажный 9-ти квартирный жилой дом по адресу ул. Ленина, д. 51. Общая площадь жилых помещений (за исключением балконов, лоджий, веранд и террас) составляет 513,7 м2. Благоустроена прилегающая территория, в квартирах выполнена черновая отделка. Строительные работы проводились организацией ООО «Промсервис».

Завершена реконструкция здания Вятскополянской автостанции по адресу ул. Мира, 38. Общая площадь объекта капитального строительства составляет 592,3 м2 (2 этажа). Строительные и отделочные работы выполнены предприятиями «Строй Сервис» и «Мега-Строй». В новом, современном, отвечающем всем требованиям сооружении созданы все условия для комфортного пребывания пассажиров. Современный зал ожидания, кассы для продажи билетов и диспетчерская, в которой смонтирована новая звуковая аппаратура для информирования пассажиров, уютное кафе, аптечный пункт и торговые точки. Вятскополянские дорожники благоустроили территорию и положили новый асфальт.

Завершен ремонт канализационного коллектора. В 2014 году на реализацию данного мероприятия затрачено более 51 млн. рублей (в т.ч. из средств областного бюджета – 43 млн. рублей, из средств городского бюджета – 8 млн. рублей). Несмотря на то, что большая часть ремонтных работ проходила в сложных условиях в осенне-зимний период, объект был сдан в эксплуатацию вовремя. В начале лета было восстановлено дорожное полотно, разрушенное в ходе устранения аварии, и проведено благоустройство территории. Ликвидирована сложнейшая авария, грозившая разрушением системы жизнеобеспечения города. Проложено 1,152 км. полиэтиленовой трубы Ø 800мм (проведена установка канализационных колодцев и демонтаж железобетонных труб и колодцев).

В настоящее время прорабатывается возможность создания на территории моногорода Вятские Поляны, отнесенного к категории 1 – моногорода с наиболее сложным социально-экономическим положением, территории опережающего социально-экономического развития (далее – ТОСЭР). В случае одобрения Правительством Российской Федерации заявки, на территории моногорода будет действовать особый правовой режим осуществления предпринимательской и иной деятельности. Это послужит формированию благоприятных условий для привлечения инвестиций, обеспечения ускоренного социально-экономического развития и созданию комфортных условий для обеспечения жизнедеятельности населения.
Резидент ТОСЭР – это индивидуальный предприниматель или являющееся коммерческой организацией юридическое лицо, государственная регистрация которых осуществлена на ТОСЭР согласно законодательству Российской Федерации (за исключением государственных и муниципальных унитарных предприятий), которые заключили в соответствии с Федеральным законом № 473-ФЗ от 29.12.2014 соглашение об осуществлении деятельности на ТОСЭР и включены в реестр резидентов ТОСЭР.

Резидент ТОСЭР должен одновременно соответствовать следующим требованиям:

1) регистрация юридического лица осуществлена на ТОСЭР;

2) деятельность юридического лица осуществляется исключительно на ТОСЭР;

3) юридическое лицо реализует на территории ТОСЭР инвестиционный проект, отвечающий требованиям, установленным Правительством Российской Федерации;

4) юридическое лицо не является градообразующей организацией моногорода или ее дочерней организацией;

5) юридическое лицо не является участником региональных инвестиционных проектов;

6) юридическое лицо не имеет в своем составе обособленных подразделений, расположенных за пределами ТОСЭР.

Существуют критерии принятия решения о присвоении статуса резидента ТОСЭР, который должен подписать соглашение о реализации инвестиционного проекта: 

 - стоимость инвестиционного проекта – не менее 5 млн. рублей в течение первого года после включения юридического лица в реестр резидентов ТОСЭР, 

 - создание новых рабочих мест – не менее 20 единиц в течение первого года после включения юридического лица в реестр резидентов ТОСЭР. Для юридических лиц, имеющих действующие производственные мощности на территории моногорода, количество создаваемых новых рабочих мест должно быть одновременно не менее среднесписочной численности работников за последние 3 года (либо за период его существования, если оно существует менее 3 лет).

 - не предусматривается исполнение контрактов, заключенных с градообразующей организацией моногорода или ее дочерними организациями;

 - не предусматривается производство подакцизных товаров (за исключением легковых автомобилей и мотоциклов), а также производство товаров и (или) оказание услуг по следующим видам экономической деятельности:

добыча сырой нефти и природного газа;

предоставление услуг в области добычи нефти и природного газа;

деятельность трубопроводного транспорта;

производство нефтепродуктов;

торговля оптовая и розничная;

лесозаготовки;

операции с недвижимым имуществом;

виды экономической деятельности, в которых занято 20 или более 20 процентов среднесписочной численности работников всех организаций моногорода.

Важным является то, что для организаций, получивших статус резидента ТОСЭР, предусмотрены льготы по:

· налогу на прибыль;

· налогу на имущество организаций;

· страховым взносам.

1.4. Социальная и техническая инфраструктура. Анализ материально-технической и финансовой обеспеченности в сфере образования, культуры, жилищно-коммунального хозяйства и в других системообразующих отраслях социальной сферы

Информация об основных показателях, достигнутых за 2014 год в сфере образования, культуры, жилищно-коммунального хозяйства и других отраслях социальной сферы в городе Вятские Поляны и в среднем по Кировской области представлена в таблице 16.
Таблица 16
Основные показатели, достигнутые за 2014 год в сфере образования, 
культуры, жилищно-коммунального хозяйства и других отраслях 
социальной сферы города Вятские Поляны и Кировской области
	Наименование показателя
	Город Вятские Поляны,

2014 год
	Кировская

область,

2014 год

	Введено в действие за год общей площади жилых помещений, приходящейся в среднем на одного жителя, кв.м.
	0,63
	0,52

	Общая площадь жилых помещений, приходящихся в среднем на одного жителя  на конец года, кв.м.
	25,7
	24,5

	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, процентов
	55,6
	74,9

	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу 

и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях 

в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет
	93,4
	74,1

	Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы,  процентов
	92,66
	90,1

	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, процентов
	34,9
	25,4


В конце 2014 года в жилищный фонд города Вятские Поляны входило 617 многоквартирных домов (далее – МКД) общей площадью 856,2 тыс. кв. метров. Средняя обеспеченность жильем составляет 25,7 кв. метров на человека. В аварийном жилищном фонде проживало 732 человек, что составляет 2,2% от общей численности жителей города. В соответствии с областной адресной программой разработана муниципальная программа "Переселения граждан, проживающих на территории города Вятские Поляны из аварийного жилого фонда» признанного непригодным для проживания" на 2013 - 2017 годы. В июле 2014 года состоялось торжественное вручение ключей участникам первого этапа переселения граждан из аварийного жилищного фонда. Ключи от новых благоустроенных квартир в микрорайоне «Вятская жемчужина» получили 35 семей или 103 человека.
В 2009-2013 годах город Вятские Поляны был участником национального проекта "Доступное и комфортное жилье - гражданам России" в рамках федеральной целевой программы "Комплексная программа модернизации и реформирования жилищно-коммунального хозяйства на 2010 - 2020 годы" с привлечением средств Государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства. На проведение капитального ремонта в 2009-2013 годах были поданы заявки, которые были приняты и профинансированы. В результате отремонтировано 138 МКД на сумму 165,1 млн. рублей, в том числе из средств Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства -137,8 млн. рублей, из бюджета города Вятские Поляны – 17,5 млн. рублей, за счет средств товариществ собственников жилья и собственников жилых помещений в многоквартирных домах – 9,8 млн. рублей. 
В конце марта 2014 года постановлением Правительства Кировской области от 21.03.2014 № 254/210 утверждена областная программа «Капитальный ремонт общего имущества многоквартирных домов в Кировской области» на 2014-2043 годы. С 2014 года капитальный ремонт МКД будет осуществляться в рамках действия указанной программы. 
В муниципальный краткосрочный план реализации областной программы «Капитальный ремонт общего имущества многоквартирных домов в Кировской области на 2014-2043 годы» в МО Город Вятские Поляны на 2015 год включены 23 МКД (61 вид работ). 

Средства по капитальному ремонту данных МКД формируются на счете Регионального оператора. Собираемость на 01.11.2015 г. составляет 74,05%.

04.09.2015 года на официальном сайте НКО «Фонд капитального ремонта Кировской области» размещена информация об открытом конкурсе по привлечению подрядных организаций для выполнения работ по капитальному ремонту МКД. Сформировано четыре лота на общую сумму 24,085 млн.рублей. По итогам конкурса по двум лотам заключен договор с ООО «Лана» и с ООО «Артель». 06.11.2015 года на официальном сайте НКО «Фонд капитального ремонта Кировской области» размещена информация о повторном конкурсе по двум другим лотам.
Образование

В области образования в городе функционирует 11 дошкольных образовательных учреждений на 2078 мест, 5 общеобразовательных школ и 4 учреждения дополнительного образования детей. Средняя обеспеченность детей местами в учреждениях дошкольного образования составляет 107,5 мест на 1000 детей, количество преподавателей на 1000 детей составляет 95 человек в учреждениях дошкольного образования и 73 в общеобразовательных учреждениях. В очереди в детские сады стоит 608 детей. Есть вероятность, что с 2016 года мы не сможем разместить в дошкольные учреждения всех детей  в возрасте трех и более лет. Возможности внутренних резервов в образовательных учреждениях полностью исчерпаны. Только за последние три года муниципалитетом было открыто 475 дополнительных мест. 

Не менее важной задачей для обучающихся города является создание комфортных условий, обеспечивающих выполнение учебного плана в полном объеме. Все образовательные организации с углубленным изучением отдельных предметов работают в 2 смены, что противоречит требованиям СанПин.

В связи с введением третьего часа физической культуры в гимназии города появилась необходимость дополнительного строительства спортивного зала. Кроме этого, здание начальных классов не соответствует современным требованиям безопасности. Необходим ремонт крыши, имеются предписания Госпожнадзора и Роспотребнадзора по замене лестничных проёмов и капитальному ремонту туалетов.
В профессиональном образовании подготовку специалистов различного профиля осуществляют 3 учебных заведения: 1 высшее, 2 средних, в которых обучается 1284 студента, из которых 29,6% получают высшее образование и 70,4% - среднее профессиональное образование. По направлению высшего образования существует резерв по наполняемости 62% по очной и заочной формам обучения, что соответствует 620 студентам. По направлению среднего профессионального обучения резерв по наполняемости составляет 10,4% по очной и заочной формам обучения, что соответствует 96 студентам.

Информация о количестве мест и студентов в учреждениях высшего и среднего профессионального образования представлена в таблице 17.

Таблица 17

Количество мест и студентов в учреждениях высшего, среднего
и начального профессионального образования в городе Вятские Поляны

(человек)

	Наименование показателя
	Количество мест
	Количество 
студентов

	
	Форма обучения

	
	очная
	заочная
	очная
	заочная

	Высшие учебные заведения - всего, 
в том числе: 
	100
	900
	32
	348

	филиал Вятского государственного гуманитарного университета 
	100
	900
	32
	348

	Среднее профессиональное образование - всего, в том числе: 
	690
	235
	620
	209

	гуманитарный колледж
	50
	100
	27
	77

	Кировское областное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Вятско-Полянский механический техникум»
	590
	110
	543
	107

	Прочие 
	50
	25
	50
	25

	Итого
	840
	1160
	702
	582


В настоящее время в городе Вятские Поляны обучается порядка 400 иногородних студентов, из которых 30% в высших учебных заведениях и 70% по направлению среднего и начального профессионального образования.
Здравоохранение
С 01.08.2012 года все учреждения здравоохранения Вятскополянского района объединены в единое юридическое лицо Кировское областное государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Вятскополянская центральная районная больница" (далее - КОГБУЗ Вятскополянская ЦРБ). КОГБУЗ Вятскополянская ЦРБ включает в себя три подразделения: №1 –Вятскополянское, №2 – Сосновское, №3 – Краснополянское.

Коечный фонд Вятскополянского подразделения № 1 состоит из 266 круглосуточных коек и 61 койки дневного стационара и 15 коек при поликлинике. В учреждении работают 125 врачей, 396 и 111 человек среднего и младшего медицинского персонала соответственно.

Услугами указанного учреждения пользуется как население города, так и близлежащих территорий: офтальмологическое отделение, осуществляющее высокотехнологическую помощь в области микрохирургии глаза, полностью обслуживает Вятскополянский, Малмыжский, Кильмезский районы Кировской области, Кукморский район Республики Татарстан, Можгинский и Кизнерский районы Удмуртской Республики.
Культура

В сфере культуры в городе работает 8 учреждений: централизованная городская библиотечная сеть, Вятскополянский исторический музей, центр национальных культур «ЭтноМир", Дворец культуры "Победа", детская школа искусств, детская художественная школа, детская школа театрального искусства им. А. Калягина, детская школа духовых и ударных инструментов.
ДК "Победа" уникальное по красоте архитектуры и по социальной значимости здание - бренд нашего города. Услугами Дворца культуры пользуются как все возрастные и социальные категории населения города, так и жители Вятскополянского района, пгт. Кукмор и Кукморского района Татарстана, Кизнерского района Удмуртии. В ДК "Победа" проводятся знаковые для города и области мероприятия, на которых присутствуют члены Правительства Кировской области, Правительства Республики Татарстан, Удмуртии, Правительства России и депутаты Государственной Думы РФ.

Здесь расположены 2 школы дополнительного образования детей, офис партии "Единая Россия", общественная приемная Президента РФ, депутатов городской Думы и Законодательного собрания Кировской области. В учреждении занимается 42 единицы клубных формирований, в них более 1346 участников. В год проводиться 312 мероприятий, которые посещают 26 550 человек. 

Требуется проведение капитального ремонта крыш здания и реконструкция теплотрассы ДК «Победа». Здание МБУК ЦНК «ЭтноМир» и помещение МБУК «Вятскополянский исторический музей», построенные в 70-80 е годы, также нуждаются в ремонте.
В городе функционирует один спортивный комплекс, открытое акционерное общество "Спортивный комбинат "Электрон", акции которого с 2014 года находятся в муниципальной собственности. Спорткомплекс был построен машиностроительным заводом, который его и содержал. В трудные для предприятия времена «Электрон» передали в федеральную собственность. За весь этот период здания, требующие ухода, ни разу не ремонтировались и оказались в плачевном состоянии. От окончательной гибели главное и единственное спортивное сооружение в городе спасла передача его в областную собственность.

Необходимо проведение ремонта стадиона на 12,5 тысяч посадочных мест и гостиницы для спортсменов. Фасадных работ и замене окон. Подготовлен план проведения ремонтно-восстановительных работ на зданиях и сооружениях ОАО «СК «Электрон».
Спортивный комплекс включает в себя кроме стадиона семь спортивных залов, городошный корт, закрытый легкоатлетический манеж, тир и гостиницу на 80 мест. На его базе работает детско-юношеская спортивная школа, в которой занимаются 450 детей. Услугами спорткомплекса пользуется все население города, а также учебные заведения, местные предприятия и организации. На стадионе спорткомплекса проводятся не только городские, но и мероприятия регионального и всероссийского масштаба.
В целях формирования здорового образа жизни и развития массовой физической культуры и спорта возрождена спартакиада трудовых коллективов. Возрожден детский и взрослый хоккей, а также детский и юношеский футбол. 

Возобновлено проведение замечательного вида спорта - мотогонки на льду, называемого в народе спидвеем. Ещё с 60-х годов прошлого века он пользуется популярностью не только среди жителей города Вятские Поляны, но и среди жителей ближних населенных пунктов.

Кроме чемпионатов России по мотогонкам на льду и гаревой дорожке, проводятся чемпионаты России по городошному спорту, первенство области по футболу, хоккею с шайбой. 
Спортивный комбинат «Электрон» на протяжении многих лет является любимым местом проведения здорового и активного отдыха для горожан. 
Коммунальная инфраструктура
11 организаций коммунального комплекса осуществляют деятельность в сферах: электроснабжения, газоснабжения, очистки сточных вод, теплоснабжения, водоотведения, утилизации твердых бытовых отходов.

Техническое состояние коммунальной инфраструктуры города характеризуется высоким уровнем износа, повышенной степенью аварийности, низким коэффициентом полезного действия оборудования.
На 01.01.2014 износ большинства объектов коммунальной инфраструктуры города составлял  от 50% до 91%.
Наиболее проблемными являются: гарантированное обеспечение населения теплом и водой, недостаточная пропускная способность дорог, недоступность социальной инфраструктуры для части населения. 
Недостаточная мощность коммунальной инфраструктуры является сдерживающим фактором при реализации инвестиционных проектов в городе Вятские Поляны. 

Модернизация инфраструктуры без привлечения дополнительных источников финансирования невозможна. 

Система теплоснабжения

Теплоснабжение города Вятские Поляны осуществляется по централизованной системе теплоснабжения от котельных, по централизованной системе газоснабжения через отопительные индивидуальные газовые котлы, а также используется жидкое (мазут) и твердое топливо (уголь, дрова).

Основными источниками оказания потребителям услуги центрального теплоснабжения в городе Вятские Поляны являются, муниципальные котельные, переданные в аренду МУП «КЭС «Энерго» (бывшее ООО «Молот-Энерго») и ООО «Малая энергетика», которые отпускают 95% тепловой энергии потребителям города. Остальные котельные принадлежат на праве собственности ООО «Тепловик и другим предприятиям города. График температуры сетевой воды - 95/70 град. С. Протяженность тепловых сетей в городе составляет 49 км из них в надземном исполнении 12,6 км, что составляет 25,7 % от общего количества теплотрасс; в подземном исполнении канальной прокладки – 36,4 км, что составляет 74,3 % от общего количества теплотрасс. Главной проблемой повышения качества и надежности теплоснабжения потребителей города Вятские Поляны остается высокая изношенность тепловых сетей.
Общий износ тепловых сетей составляет 73 %. Нормативный срок службы трубопроводов тепловых сетей составляет 25 лет. 94% тепловых сетей проложены до 1990 года. Количество ветхих сетей, требующих замены составляет 11,5 км, а к 2036 году уже составит 22 км. 

Система водоснабжения.

В городе Вятские Поляны существует централизованная система хозяйственно-питьевого водоснабжения, обеспечивающая нужды населения и иных потребителей. Для водоснабжения города эксплуатируется 24 артезианские скважины, которые образуют 6 водозаборов. Производительность скважин составляет от 10 до 80 куб. м. Артезианские скважины находятся в кирпичных павильонах и оборудованы приборами учета воды типа «РСЦ» и «Взлет» диаметром от 50 до 100 мм. На водозаборах установлены ограждения зоны санитарной охраны первого пояса. 
Контроль качества воды осуществляет филиал федерального бюджетного учреждения здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии Кировской области в Вятскополянском районе». Проводятся полные химические и бактериологические анализы воды, добываемой из артезианских скважин, а также на разводящей сети в точках водозабора. Качество подаваемой воды соответствует нормативам СанПин 2.1.4.1074-01 «Питьевая вода», кроме показателей по общей жесткости. Существенно улучшить качество подаваемой воды населению позволит ввод в эксплуатацию установок для очистки (умягчения) воды.

Общество с ограниченной ответственностью «Водоканал» добывает в год около 2600 тыс. куб. метров воды. Объем добытой воды определяют приборы учета, установленные на всех 24 артезианских скважинах. Подача воды до потребителей осуществляется по водоводам общей протяженностью 86,2 км.

Водоснабжение (технической водой).

Источником технической воды является р. Вятка. Водозабор технической воды находится на берегу р. Вятка и состоит из 2-ух насосных станций. Одна станция является подвижкой типа «Фуникулёр», вторая станция стационарная. Водозаборные клапаны каждой станции оснащены рыбозащитными устройствами.

Оборудование: насосы станций первого подъема и второго подъема и распределительная сеть. Установленная производственная мощность 2,31 тыс. м. 3/час. Протяженность сетей, 12,216 км.

МУП «КЭС «Энерго» арендует водозабор на р. Вятка, напорные водоводы общей протяженностью 12216,8 м., накопительный бассейн (V=3800м3) и станцию 2-го подъёма. Проектная мощность водозабора технической воды - 2310м3/ч. 

Система водоотведения.

Сточные воды от жилой застройки, предприятий и организаций города Вятские Поляны отводятся системой самотечно-напорных коллекторов на очистные сооружения биологической очистки проектной производительностью 15,7 тыс. куб. м/сут. Выпуск очищенных сточных вод осуществляется в р. Вятка ниже города по течению реки.
Состав очистных сооружений: решетки, песколовки, первичные отстойники, аэротенки, вторичные отстойники, контактные резервуары, каскадный аэратор, иловые площадки. Сточные воды после очистных сооружений характеризуются как недостаточно очищенные.

Протяженность канализационных сетей, эксплуатируемые ООО «Водоотведение», 16,2 км в однотрубном исполнении. 

По системе, состоящей из трубопроводов, коллекторов общей протяженностью более 54,61 км и 8 канализационных насосных станций, отводятся на очистку все городские сточные воды, образующиеся на территории г. Вятские Поляны.

Система электроснабжения

С точки зрения потребления энергоресурсов город Вятские Поляны  является энергодефицитным. Вся электроэнергия поступает перетоками из других регионов, все первичные энергоресурсы являются завозными. Почти полное обеспечение первичными энергоносителями от внешних поставщиков ставит экономику города в зависимость от условий поставки и цен на энергетические ресурсы (далее – ЭР), диктуемых поставщиками, и снижает энергетическую безопасность муниципального образования.

Для развития электрических сетей, связанных с новым строительством и перераспределением населения по планировочным районам, а также для повышения надежности электроснабжения необходимо предусмотреть модернизацию ряда подстанций с заменой на более мощные трансформаторы.

Физический износ систем электроснабжения многоквартирных домов города составляет от 30 до 40 %.

К объектам электроснабжения и слаботочных сетей города Вятские Поляны относятся высоковольтные линии электропередач, линии электропередач низкого напряжения, трансформаторы на столбах и сети телефонной связи.
Система газоснабжения

В городе газифицировано 93,7 % от общей площади жилого фонда. Протяженность сетей составляет 176,41 км.

Объем потребления 56,27 тыс. м3/год. Процент износа сетей составляет 39%, из них 9% требуют ремонта.

В период с 2006  в городе газифицированы жилые дома по улицам Тойменка, Дзержинского, Советская, Нагорная, Энергетиков протяженностью 3708 м (6,3 млн. руб.).

Система утилизации

Полигон по утилизации ТБО построен и введен в эксплуатацию в 2006 году. Первая очередь заполнена к 2009 году. В настоящее время идет заполнение 2 очереди (на 1.11.2013г. заполнено 95%). ООО «Экотех» осуществляет мероприятия по производственному контролю, который включает в себя проведение экологического контроля (анализы подземных вод, почвы, атмосферного воздуха). Контролируется состав отходов и соблюдение технологии изоляции отходов. Утилизация (захоронение) ТБО производится методом покрытия грунтом слоем не менее 25 см. Полигон ТБО расположен на расстоянии более 3 км от города. Соединен с городом дорогой с твёрдым покрытием. Полигон имеет ограждение и обваловку.

По проекту полигон твердых бытовых отходов (далее ТБО) рассчитан на эксплуатацию в течение 17 лет.

Функционирующий полигон ТБО соответствует всем экологическим и санитарным требованиям. Организация, обслуживающая полигон ТБО. ООО «Экотех», имеет лицензию на обращение с опасными отходами, лимиты на размещение отходов.
Вывозом ТБО в городе Вятские Поляны занимаются две организации: ООО «Экотех» и МП «Благоустройство города Вятские Поляны».

Вывоз отходов осуществляется спецтранспортом на договорной основе 

согласно утверждённым маршрутам и графикам движения.

1.5. Анализ состояния бюджетной системы моногорода 

Вятские Поляны, в том числе анализ доходной базы.
Бюджет города Вятские Поляны является дотационным. В течение 2012 - 2014 годов доля межбюджетных трансфертов (за исключением субвенций) в общем объеме собственных доходов снизилась с 49,7% до 42,8%. В течение 2012 - 2014 годов доходы бюджета города Вятские Поляны выросли на 1,4%, а расходы бюджета снизились на 2,1%. По итогам работы за 2014 год бюджет выполнен с дефицитом в сумме 30,86 млн.рублей.
В составе налоговых поступлений наибольший удельный вес занимают поступления от налога на доходы физических лиц (2014 год – 59,4%, 2013 год - 66,7%, 2012 год – 63,9%). Увеличение собственных доходов бюджета напрямую зависит от уровня заработной платы и уровня занятости в городе.
Структура доходов бюджета города Вятские Поляны представлена в таблице 18.

Таблица 18
Структура доходов бюджета города Вятские Поляны

	Наименование показателя
	Единица

измерения
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Доходы бюджета городского округа, – всего в том числе:
	млн. рублей
	609,2
	549,8
	554,6
	557,5

	налоговые и неналоговые доходы
	млн. рублей
	210,9
	231,8
	272,2
	228,2

	Безвозмездные поступления, в том числе:
	млн. рублей
	398,3
	318,1
	282,4
	329,3

	дотации 
	млн. рублей
	79,6
	78,4
	66,1
	68,6

	субсидии 
	млн. рублей
	203,1
	150,9
	114,4
	94,9

	субвенции 
	млн. рублей
	88,7
	88,8
	100,5
	158,6

	Иные межбюджетные трансферты
	млн. рублей
	27,5
	4,3
	0,9
	0,07

	Безвозмездные поступления от негосударственных организаций
	млн. рублей
	
	
	0,3
	1,4

	Прочие безвозмездные поступления
	млн. рублей
	1,2
	1,2
	1,4
	6,0

	Доля межбюджетных трансфертов в бюджет
	процентов
	65,4
	57,8
	50,9
	59,1

	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме собственных доходов бюджета (без учета субвенций)
	процентов
	40,5
	50,3
	59,9
	57,2


Структура собственных доходов бюджета городского округа представлена в таблице 19.

Таблица 19
Структура собственных доходов бюджета города Вятские Поляны

	Наименование показателя
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Налоговые и неналоговые доходы бюджета городского округа, млн. рублей, - всего

в том числе:
	210,9
	231,8
	272,2
	228,2

	налоговые доходы, %
	61
	60
	69
	69

	неналоговые доходы, %
	39
	40
	31
	31

	Налоговые доходы бюджета городского округа, млн. рублей, - всего

в том числе:
	128,3
	139,6
	186,5
	157,7

	НДФЛ, %
	60,8
	63,9
	66,7
	59,4

	налоги на совокупный доход, %
	13,8
	18,0
	15,4
	19,3

	налоги на имущество, %
	15,6
	16,4
	16,2
	18,0

	Неналоговые доходы бюджета городского округа, млн. рублей - всего

в том числе:
	82,6
	92,2
	85,7
	70,5

	Доходы от оказания платных услуг (работ) и компенсации затрат государства, %
	49,1
	45,4
	53,3
	43,7

	Доходы от продажи  материальных и нематериальных активов, %
	28,4
	16,5
	18,8
	16,4

	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности, %
	14,0
	31,8
	18,8
	22,6

	Удельный вес начисленных налоговых и неналоговых доходов группы компаний "Молот" в плановом объеме налоговых и неналоговых  доходов бюджета городского округа, % 

в том числе:
	14,0
	14,3
	14,5
	13,8

	Удельный вес начисленных налоговых и неналоговых доходов ОАО  "Молот" в плановом объеме налоговых и  неналоговых  доходов   бюджета городского округа, % 

в том числе:
	13,3
	11,6
	11,6
	8,1

	Удельный вес поступлений от  группы компаний  "Молот" в  объеме налоговых и неналоговых доходов бюджета городского округа, % 
	3,4
	12,8
	15,4
	13,0

	Удельный вес поступлений от  ОАО  "Молот" в объеме налоговых и неналоговых доходов бюджета городского округа, % 
	2,9
	10,5
	13,1
	6,2


Рис.4.  Структура налоговых и неналоговых доходов бюджета
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Из таблицы 19 видно, что доля группы компании Молот в общем плановом объеме собственных доходов остается по-прежнему достаточной.

За 2014 год значительная доля неналоговых доходов формируется за счет доходов от оказания платных услуг населению (43,7%), доходов от продажи имущества и земельных участков (16,4%) и доходов, получаемых в виде арендной платы за земельные участки и от сдачи имущества в аренду (22,6%). 
По состоянию на 01.01.2015 общая сумма недоимки по налоговым и задолженность по неналоговым платежам в бюджет составила 48 674 тыс. рублей, и возросла по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 4 163 тыс. рублей. Недоимка по налоговым платежам составила 4 393 тыс. рублей и по сравнению с предыдущим годом возросла на 971 тыс. рублей в основном за счет роста задолженности по налогу на имущество организаций (на 1258 тыс.рублей). Основными неплательщиками в городской бюджет являются МУП МПО "Жилищно-коммунальное хозяйство", ООО «Молот-Оружие», ОАО «ВПМЗ «Молот». Доля каждого в общем объеме задолженности по платежам в бюджет на начало 2015 года составила 39,4%, 26,3% и 6,4% соответственно. От общей суммы неплатежей МУП МПО "ЖКХ" и ООО «Молот-Оружие» задолженность за аренду земли составляет 87,8% и 100% соответственно.
Структура задолженности по платежам в бюджет городского округа представлена в таблице 20.

Таблица 20
Структура недоимки по платежам в бюджет

города Вятские Поляны

	Наименование показателя
	2011г.
	2012г.
	2013г
	2014г.

	Недоимка по платежам в городской бюджет нарастающим итогом, млн. рублей - всего
	48,2
	39,9
	44,5
	48,7

	в том числе:
	
	
	
	

	задолженность НДФЛ, %
	4,0
	23,7
	1,8
	1,8

	задолженность по арендной плате за землю и имущество, %
	73,9
	53,3
	82,0
	77,0

	прочие
	22,1
	23,0
	16,2
	21,2

	Основные предприятия – неплательщики в бюджет городского округа
	
	
	
	

	ОАО «Молот», млн. рублей - всего
	15,9
	1,1
	10,2
	3,1

	в том числе:
	
	
	
	

	доля задолженности НДФЛ, %
	
	90
	
	

	доля задолженности по арендным платежам, %
	93,6
	10
	100
	

	прочие
	6,4
	0
	0
	100

	МУП "МПО ЖКХ"
	13,8
	14
	19,4
	19,2

	 в том числе:
	
	
	
	

	доля задолженности НДФЛ, %
	
	
	
	

	доля задолженности по арендным платежам, %
	100
	98,7
	89,2
	87,8

	прочие
	0
	1,3
	10,8
	12,2

	ООО "Молот-Энерго"
	7,2
	2,9
	1,8
	4,3

	 в том числе:
	
	
	
	

	доля задолженности НДФЛ, %
	
	
	
	

	доля задолженности по арендным платежам, %
	100
	100
	100
	100

	прочие
	0
	0
	0
	0

	ООО "Молот-Оружие"
	
	
	
	12,8

	 в том числе:
	
	
	
	

	доля задолженности НДФЛ, %
	
	
	
	

	доля задолженности по арендным платежам, %
	
	
	
	100


	прочие
	0
	0
	0
	0


Анализ сильных, слабых сторон, возможностей и угроз (SWOT анализ) приведен в таблице 21.
Таблица 21
Анализ сильных, слабых сторон, возможностей и угроз

(SWOT анализ) города Вятские Поляны
	Фактор
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Географическое
 положение
	Вятско-Полянский район граничит с Республикой Татарстан и Республикой Удмуртия;
железнодорожное сообщение;
доступность крупных городов для маятниковой трудовой миграции


	город расположен на южной окраине Кировской области, на удалении от областного центра;
невысокое качество автомобильных дорог;
низкие по сравнению с соседними регионами доходы населения

	Население
	высокий профессиональный, образовательный и культурный уровень населения;

низкая социальная конфликтность населения;

низкая, по сравнению со средним по Российской Федерации, стоимость жизни
	низкий уровень доходов населения;

миграция из города наиболее квалифицированной части населения;

ограниченная профессиональная специализация населения

	Экономический
 потенциал
	наличие крупных развивающихся предприятий вблизи города (например, ОАО «Домостроитель»);

доступность производственных площадок с подведенными коммуникациями;

доступность квалифицированных трудовых ресурсов;

низкая стоимость рабочей силы
	несформированный имидж города как территории, благоприятной для инвестиций;

недостаточный уровень инвестиций в транспортную и энергетическую инфраструктуру



	Социальная 
сфера
	значительный потенциал развития системы здравоохранения, туристических услуг, спортивно-оздоровительного отдыха


	неразвитая инфраструктура досуга и сервиса;

нехватка квалифицированных педагогических, медицинских и других социальных кадров;

	Демография и социальная сфера
	высокая мобильность населения, возможность трудоустройства за пределами региона;

фокус на Программах по развитию и воспитанию молодежи, повышению качества услуг и надежности ЖКХ
	сокращение численности населения;

ухудшение качества трудовых ресурсов;

рост доли аварийного жилья в жилом фонде

	Экономика
	реализация инвестиционных проектов по созданию новых производств;

развитие малого предпринимательства;

привлечение бюджетных средств на развитие инфраструктуры
	высокий износ основных фондов предприятий города;

падение инвестиционной привлекательности на фоне роста привлекательности соседних регионов


Анализ политических, экономических, социальных и технологических факторов города Вятские Поляны (PEST анализ) приведен в таблице 22.
Таблица 22
Анализ политических, экономических, социальных и технологических факторов города Вятские Поляны (PEST анализ)
	Фактор
	Анализ

	Политика
	· Правительство Российской Федерации уделяет большое внимание ситуации в моногородах, возможно привлечение субсидий на развитие города;
· один из трех крупнейших городов Кировской области, расположенный на ее южной границе;
· ОАО «Молот» имеет статус стратегического оборонного предприятия

	Экономика
	· город имеет статус дотационного, доля межбюджетных трансфертов значительна;
· большая доля ОАО «Молот» в выпуске промышленной продукции города; востребованность продукции ОАО «Молот» на внутреннем и внешнем рынках при сокращении объемов производства

	Социальная сфера
	· рост напряженности на рынке труда

	Технологии
	· для предприятий города характерен высокий износ основных фондов, необходимо привлечение инвестиций для их обновления


2.  Выбор целей и разработка сценариев будущего

2.1. Постановка целей Комплексного инвестиционного плана
В настоящее время социально-экономическое положение города Вятские Поляны продолжает зависеть от состояния дел предприятий группы компании «Молот, на которых трудится 32% от численности работников крупных и средних предприятий.

ОАО «Молот» находится в критическом финансовом состоянии. Решением Арбитражного суда Кировской области от 30.10.2013 года по делу № Ф28-7609/2012-270/6 ОАО «Молот»  признано несостоятельным (банкротом) и в отношении него открыто конкурсное производство.

В случае ликвидации ОАО «Молот», а, следовательно, и дочернего предприятия ООО «Молот-Оружие» количество безработных граждан в городе Вятские Поляны может вырасти до 2600 человек.
Целью Комплексного инвестиционного плана является формирование условий для устойчивого развития экономики города и повышения качества жизни населения. Дерево целей КИП представлено на рис.5.
Достижение цели обеспечивается при решении следующих задач:
диверсификация и модернизация отраслевой структуры экономики города;
повышение эффективности и конкурентоспособности экономики города; 
развитие малого предпринимательства;

снижение социальной напряженности;

развитие коммунальной инфраструктуры и жилищного строительства;
модернизация топливно-энергетического комплекса
создание условий для устойчивого развития города. 
Ключевые мероприятия Комплексного инвестиционного плана:

создание новых производств и новых рабочих мест на площадке промышленного парка;
реализация инвестиционных проектов по созданию высокопроизводительных и конкурентоспособных производств в новых секторах экономики;

стимулирование развития малого предпринимательства;

реализация проектов в области строительства, объектов коммунальной инфраструктуры.
Сводная информация по финансированию мероприятий КИП представлена в приложениях № 2, информация о создании рабочих мест в рамках реализации мероприятий КИП - в приложении №3.
2.2. Возможные сценарии реализации целей Комплексного инвестиционного плана
Реализация только мероприятий временной поддержки занятости незначительно повлияет на ситуацию в городе: к 2020 году доля межбюджетных трансфертов в бюджет вырастет до 60%, уровень регистрируемой безработицы увеличится до 17,7%. Реализация дополнительных мер по развитию малого предпринимательства позволит сократить долю межбюджетных трансфертов в бюджет и безработицу, но незначительно – до 59% и 16% соответственно к 2020 году. Поэтому решение сложившихся проблем требует более кардинальных мер, а именно оздоровлению ОАО «Молот» и создания новых производств в новых секторах экономики.

При этом только реализация проектов в новых секторах экономики не позволит полностью решить проблемы, у города Вятские Поляны пока нет возможности обеспечить необходимый приток инвестиций для создания необходимого количества рабочих мест для высвобождаемых с ОАО «Молот» граждан. Как результат, регистрируемая безработица и доля межбюджетных трансфертов в бюджет останется на высоком уровне.
Мероприятия по созданию промышленного парка направлены на диверсификацию экономики города и повышение уровня конкурентоспособности за счет размещения на его территории новых производств. Только кардинальная реорганизация промышленного сектора в экономике позволит коренным образом изменить ситуацию и создать условия для стабильного развития экономики города в будущем. Выделение средств в недостаточном объеме не позволит даже частично на некоторое время снизить влияние кризисных явлений ОАО «Молот» на социально-экономическое развитие города Вятские Поляны, и в результате снова станет вопрос о дальнейшей судьбе ОАО «Молот».
Выполнение мероприятий Комплексного инвестиционного плана позволит создать к 2020 году 546 новых рабочих мест. 
При невыполнении мероприятий Комплексного инвестиционного плана однозначно прогнозируется бюджетный кризис, прежде всего в результате остановки группы компании «Молот» и отсутствии альтернативных производств для трудоустройства граждан. Возникнут проблемы и с обеспечением коммунальными услугами населения города, чьи дома зависят от работы топливно-энергетического комплекса, рост безработицы и, как следствие, увеличение уровня криминогенности и массовый отток квалифицированных кадров из города Вятские Поляны. 
Основные показатели, ожидаемые в случае невыполнения мероприятий Комплексного инвестиционного плана, представлены в таблице 24. 

Таблица 23

Основные показатели, ожидаемые в случае 

невыполнения мероприятий Комплексного инвестиционного плана
	Наименование показателя
	2014 год
	2020 год

	Доля межбюджетных трансфертов, %
	42,8
	60

	Уровень регистрируемой безработицы, %
	1,6
	17

	Уровень регистрируемой безработицы в среднем по Российской Федерации по состоянию на конец 2014 года, %
	1,2
	-


Таким образом, решение сложившихся проблем города Вятские Поляны требует комплексного подхода. Только реализация всех мероприятий Комплексного инвестиционного плана позволит стабилизировать ситуацию и обеспечить дальнейшее устойчивое развитие города Вятские Поляны.
Для оценки эффективности комплексного инвестиционного плана, мониторинга ее выполнения и своевременного принятия решения о внесении корректировок в мероприятия Комплексного инвестиционного плана применяются целевые показатели, соответствующие конечным и прямым результатам Программы. 
Целевые показатели реализации мероприятий КИП приведены в приложении № 4.
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Рис. 5. Дерево целей КИП: цель (1 уровень); задачи (2 уровень); мероприятия (3 уровень)с.2. Декомпозиция целей и мероприятий Программы
3. Система мероприятий по реализации Комплексного инвестиционного плана
Система мероприятий по реализации КИП включает:
мероприятия по созданию промышленного парка;
инфраструктурные мероприятия, связанные с созданием промышленного парка;

мероприятия, связанные с развитием коммунальной инфраструктуры, жилищного строительства и модернизацией топливно-энергетического комплекса;
мероприятия по поддержке занятости населения города Вятские Поляны и созданию новых рабочих мест;
мероприятия по улучшению транспортной логистики территории;
мероприятия по поддержке и развитию малого предпринимательства;

мероприятия по улучшению уровня жизни населения.
3.1. Мероприятия по созданию промышленного парка.
Основной задачей создания промышленного парка на территории города Вятские Поляны является диверсификация экономики моногорода и создание условий для его дальнейшего развития.

Основная цель проекта - создание благоприятных условий для любой формы бизнеса и повышение деловой, инвестиционной активности малого и среднего бизнеса за счет обеспечения максимально комфортных условий для создания новых производств на территории города Вятские Поляны. Проект имеет социальную значимость, так как позволяет снизить напряженность на рынке труда.
Генеральным заказчиком по строительству определена управляющая компания ОАО «Корпорация развития Кировской области». На неё возложена и ответственность за его реализацию. 

Промышленный парк – это территория Кировской области, предназначенная для размещения и функционирования на инженерно подготовленных земельных участках различных производств, создаваемых в рамках реализации инвестиционных проектов.

Промышленный парк размещается на земельных участках площадью 96 га (кадастровый номер – 43:41:000003:721 и 43:41:000003:720), расположенных в северной части города Вятские Поляны, у железнодорожного моста через р. Вятка. Участки принадлежат муниципальному образованию городской округ город Вятские Поляны Кировской области и обременений не имеют.

В связи с тем, что земельные участки расположены в черте города Вятские Поляны, в соответствии с санитарными нормами на его территории не могут быть размещены вредные и химические производства. Участок проектируемого объекта расположен в квартале, ограниченном с двух сторон садоводческими товариществами, с двух других сторон – индивидуальной жилой застройкой. Схемой градостроительного зонирования территории будет установлен вид разрешенного использования – для производственно-коммунальных объектов IV – V класса вредности.

Территориальное расположение промышленного парка представлено на рисунке 6.
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Рис. 6. Территориальное расположение промышленного парка

Расстояние от города Вятские Поляны до крупных городов Российской Федерации:

до г. Москвы – 935 км;

до г. Казани – 170 км;

до г. Ижевска – 180 км;

до г. Кирова – 360 км;

до г. Йошкар-Олы – 250 км;

до г. Нижнего Новгорода – 680 км;

до г. Перми – 620 км.

Площадь производственных помещений промышленного парка будет составлять 8424 кв. метров.

Сведения об инфраструктуре промышленного парка представлены в таблице 24.

Таблица 24
Инфраструктура промышленного парка

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Наличие инфраструктуры

	1
	Близость дорог 
	170 км от г. Казани, 
150 км от г. Набережные Челны,

180 км от г. Ижевска 

	2
	Железнодорожные линии 
	3 км до железнодорожной станции г.Вятские Поляны 

	3
	Авиасообщения 
	аэропорты г. Казани, г. Ижевска 

	4
	Водное сообщение 
	река Вятка 

	5
	Электроэнергия
	распределительные трансформаторные подстанции мощностью 1,9 МВт

	6
	Газоснабжение 
	газорегуляторный пункт блочный мощностью 1211,49 куб.м/час 

	7
	Водоснабжение 
	собственная артезианская скважина производительностью 164 куб.м./сутки

	8
	Теплоснабжение
	блочная газовая котельная мощностью 
12,45 МВт (10,71Гкал/час)

	9
	Наличие другой важной для реализации проекта инфраструктуры (таможенные терминалы и т.д.) 
	водоотведение 440 куб. метров в сутки;
оптические линии связи;

телефонная связь.

 


Для организации внешних транспортных коммуникаций будет построена автодорога местного значения с твердым покрытием протяженностью 1,2 км с южной стороны промышленного парка.

Участок планируется обеспечить местами разгрузки-погрузки и стоянками автомобильного транспорта.

Календарный план выполнения работ по созданию промышленного парка представлен в таблице 25.

Таблица 25
Календарный план выполнения работ 
по созданию промышленного парка

	Вид работ
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	Разработка проектной документации
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Прохождение экспертизы
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	

	Разработка рабочей документации
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	

	Строительно-монтажные работы
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	Поиск, определение и наполнение резидентами промышленного парка 
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Начало производственной деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+


Мероприятия по созданию промышленного парка осуществляются в течении 2012-2014 годов. Работа по поиску и определению резидентов промышленного парка осуществляется постоянно в течение 2012-2015 годов. Наполнение резидентами промышленного парка планируется осуществить в течение II- IV кварталов 2015 года. Начало производственной деятельности – в I квартале 2016 года.

Имущественный комплекс промышленный парк «Вятские Поляны» является собственностью ОАО «Корпорация развитие Кировской области», 100% процентов акций которого принадлежит Правительству Кировской области.

Основными резидентами промышленного парка в настоящий момент, являются:  общество с ограниченной ответственностью «И-СЕТЬ», общество с ограниченной ответственностью «Металлопласт», общество с ограниченной ответственностью «СМЦ «Маркетинг бюро».
Ниже представлены инвестиционные проекты, планируемые к реализации в построенных корпусах промышленного парка:

Таблица 26
Инвестиционные проекты, планируемые к реализации 
на территории промышленного парка
	1. Название проекта
	Производство полуфабрикатов из стальной заготовки

	Участники проекта
	ООО «СМЦ Маркетинг-Бюро»

	Инвесторы проекта
	ООО «СМЦ Маркетинг-Бюро» г. Киров, ул. Северное Кольцо,29. E-mail:ovs26@yandex.ru

	Сроки реализации, год
	2015-2017 годы

	Обоснование необходимости для инвестиционного проекта инфраструктуры (выполнения мероприятий КИП), создаваемой за счет средств бюджетов всех уровней 
	Проект обеспечен инженерной инфраструктурой

	Наличие оформленных решений в отношении собственности земельных участков под строительство инвестиционного объекта
	Промышленный парк города Вятские Поляны

Кадастровый номер участка 43:41:000003:721



	Наличие проектно-сметной документации по проекту
	Не требуется

	Наличие заключения госэкспертизы по проекту (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие разрешения на строительство (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие заключения профильного федерального министерства по проекту (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие инвестиционных меморандумов администрации с потенциальными инициаторами проектов (номер и дата)
	

	Краткое описание бизнес-плана:
	Создание нового производства высококачественного калибровочного металлопроката на территории промышленного парка г. Вятские Поляны. Круглый калибровочный металлопрокат сечением 5 мм- 20мм из автоматных и конструкционных марок стали общего назначения — продукция с более высокими требованиями по качеству поверхности и механическим свойствам

	Основные этапы реализации:
	1. размещение оборудования в корпусе – 4 квартал 2015г

	
	2. пусконаладочные работы - 4 квартал 2015г

	
	3. выход на проектную мощность:

промышленные партии металлопроката планируются к выпуску в объёме 70 т - 80 т в месяц, для настройки режимов работы линии, и производить два типоразмера. Впоследствии, опираясь на существующий портфель заказов, ежемесячно производить 200 - 250 т готового проката

	Период
	2015г.


	2016г.
	2017г.


	Итого

	Сумма проекта (планируемый объем инвестиций), тыс. рублей
	40000


	50000


	
	90 000

	Объем инвестиций (фактический), тыс. рублей
	25000


	
	
	25000

	План создания постоянных рабочих мест, человек в год
	2 чел.
	15 чел
	5 чел
	22 чел.

	Количество созданных рабочих мест
	
	
	
	

	План создания временных мест, человек в год (на период строительства)
	
	
	
	

	Контактное лицо инициатора проекта (Ф.И.О., должность, телефон)
	Бакшаева Ирина Викторовна, зам.директора по развитию бизнеса (8332)64-35-01

	2. Название проекта
	Пилотный проект – переработка резинотехнических изделий, шин (Инвестиционный ресурсный кластер «Мегалит» - переработка вторсырья).

	Участники проекта
	ООО «И-СЕТЬ»

	Инвесторы проекта
	ООО «И-СЕТЬ»

	Сроки реализации, год
	2015-2017 годы

	Обоснование необходимости для инвестиционного проекта инфраструктуры (выполнения мероприятий КИП), создаваемой за счет средств бюджетов всех уровней 
	Проект обеспечен инженерной инфраструктурой на 80%

	Наличие оформленных решений в отношении собственности земельных участков под строительство инвестиционного объекта
	Промышленный парк города Вятские Поляны

Кадастровый номер участка 43:41:000003:720

	Наличие проектно-сметной документации по проекту
	Не требуется

	Наличие заключения госэкспертизы по проекту (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие разрешения на строительство (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие заключения профильного федерального министерства по проекту (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие инвестиционных меморандумов администрации с потенциальными инициаторами проектов (номер и дата)
	

	Краткое описание бизнес-плана:
	Общее количество направлений переработки вторичного сырья более 10. Пилотный проект - производство резиновой крошки (в том числе цветной). Конечный продукт производства – резиновые покрытия, которые активно используются для благоустройства территорий, спортивных площадок и стадионов.

	Основные этапы реализации:
	1. Поставлены первые 2 линий оборудования – май 2015г.

2. Выполнен монтаж и начата пуско-наладка – июнь 2015г.

3. Поставка оборудования модернизации – декабрь 2015 г.

4. Выход на проектную мощность 1 и 2 линий – 4 кв. 2015г.

5. Завершение стадии наладки производства – 2 кв. 2016г.

6. Поставка 3-й линии 2 кв. 2016г. 

7. Поставка 4-й и 5-й линий – 2016г.

	Период
	2015г.


	2016г.
	2017-2020гг.


	Итого

	Сумма проекта (планируемый объем инвестиций), тыс. рублей
	40 000
	200 000
	
	240 000

	Объем инвестиций (фактический), тыс. рублей
	25 000
	
	
	25 000

	План создания постоянных рабочих мест, человек в год
	30 чел.
	30 чел.
	
	60 чел.

	Количество созданных рабочих мест
	16 чел.
	
	
	16 чел.

	План создания временных мест, человек в год (на период строительства)
	0


	0


	
	0

	Контактное лицо инициатора проекта (Ф.И.О., должность, телефон)
	Нестерук Андрей Викторович, директор,

+7(905) 797 2222

E-mail:7972222@gmail.com

	3. Название проекта
	Расширение производства металлопластиковых изделий

	Участники проекта
	ООО «Металлопласт»

	Инвесторы проекта
	ООО «Металлопласт»

	Сроки реализации, год
	2015-2018годы

	Обоснование необходимости для инвестиционного проекта инфраструктуры (выполнения мероприятий КИП), создаваемой за счет средств бюджетов всех уровней 
	Проект обеспечен инженерной инфраструктурой

	Наличие оформленных решений в отношении собственности земельных участков под строительство инвестиционного объекта
	Промышленный парк города Вятские Поляны

Кадастровый номер участка 43:41:000003:720

	Наличие проектно-сметной документации по проекту
	Не требуется

	Наличие заключения госэкспертизы по проекту (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие разрешения на строительство (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие заключения профильного федерального министерства по проекту (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие инвестиционных меморандумов администрации с потенциальными инициаторами проектов (номер и дата)
	Нет

	Краткое описание бизнес-плана:
	Переработка вторичных полимеров. Изготовление полимерных гранул. Дальнейшее изготовление пластмассовых изделий из полимерных гранул.

	Основные этапы реализации:
	1. закупка и поставка оборудования – ноябрь 2015. 

	
	2. монтаж оборудования - декабрь 2015

	
	3. выход на проектную мощность – 1 полугодие 2016

	Период
	2015г.


	2016г.
	2017-2018гг.
	Итого

	Сумма проекта (планируемый объем инвестиций), тыс. рублей
	5 000
	2 700
	
	7 700

	Объем инвестиций (фактический), тыс. рублей
	5 000
	
	
	5 000

	План создания постоянных рабочих мест, человек в год
	6 чел.
	2 чел.
	4 чел. (2+2)
	12 чел.

	Количество созданных рабочих мест
	1 чел. 
	
	
	1 чел.

	План создания временных мест, человек в год (на период строительства)
	0
	0
	-
	0

	Контактное лицо инициатора проекта (Ф.И.О., должность, телефон)
	Бирюков Вячеслав Владимирович, представитель ООО «Металлопласт», 8(912)331-68-30

E-mail:ramon1971@mail.ru

	4. Название проекта
	Строительство и ремонт судов, производство металлических товаров народного потребления

	Участники проекта
	ООО «ОРИОН»

	Инвесторы проекта
	ООО «ОРИОН»

	Сроки реализации, год
	2015-2017 годы

	Обоснование необходимости для инвестиционного проекта инфраструктуры (выполнения мероприятий КИП), создаваемой за счет средств бюджетов всех уровней 
	Проект обеспечен инженерной инфраструктурой

	Наличие оформленных решений в отношении собственности земельных участков под строительство инвестиционного объекта
	Промышленный парк города Вятские Поляны

	Наличие проектно-сметной документации по проекту
	Не требуется

	Наличие заключения госэкспертизы по проекту (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие разрешения на строительство (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие заключения профильного федерального министерства по проекту (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие инвестиционных меморандумов администрации с потенциальными инициаторами проектов (номер и дата)
	

	Краткое описание бизнес-плана:
	Производство, ремонт продажа лодок, изготовление товаров народного потребления (металлических бочек и аналогичных емкостей)

	Основные этапы реализации:
	1) Приобретение оборудования – 3 квартал 2015

	
	2) Монтаж и пуско-наладка – 4 квартал 2015

	
	3) Выход на проектную мощность – 1 полугодие 2016

	Период
	2015г.
	2016г.
	2017г.


	Итого

	Сумма проекта (планируемый объем инвестиций), тыс. рублей
	1 500
	450
	1050
	3 000

	Объем инвестиций (фактический), тыс. рублей
	1 500
	
	
	1 500

	План создания постоянных рабочих мест, человек в год
	3
	2
	3
	8

	Количество созданных рабочих мест
	
	
	
	

	План создания временных мест, человек в год (на период строительства)
	
	
	
	

	Контактное лицо инициатора проекта (Ф.И.О., должность, телефон)
	Богомолов Анатолий Леонидович - директор

(83334)6-16-26, 89128241934


В результате первыми резидентами промышленного парка будет создано 102 новых рабочих места с объемом инвестиций порядка 340,7 млн.рублей.
Работа по привлечению резидентов продолжается. Рассматриваются варианты размещения производств предприятий ряда районов области (ООО «Строй-Сервис», ООО «Комета плюс», ООО «АПК «Союз»). Считаем, что после начала производственной деятельности первых резидентов, свою заинтересованность в размещении производств на территории промышленного парка проявят и другие представители бизнеса.

Сумма выделенных средств из федерального и областного бюджетов в размере 509,7 млн. рублей по первоначальному плану была рассчитана на проведение работ по ремонту и реконструкции помещений ОАО «Молот». И при радикально изменившихся условиях, выделенных средств, хватило лишь на завершение первого этапа строительства, и заполнение 26 га из 96. 

Таблица 27
Стоимостные показатели I этапа проектирования и 
строительства промпарка

	№ п/п
	Наименование проекта
	Стоимость 
I этапа, млн.руб.

	1
	Объекты водоснабжения
	70

	2
	Объекты водоотведения (внутриплощадочные сети)
	29

	3
	Объекты газоснабжения (БМК, ГРПБ, сети)
	63

	4
	Объекты теплоснабжения
	30

	5
	Объекты электроснабжения
	25,4

	6
	Водоотводные канавы
	21,5

	7
	Автомобильные дороги 4,7км (наружная шириной 6 м., длиной 1,2 км.; внутренняя шириной 3,5 м., длина-1,6 км.)
	91,55

	8
	Объекты связи
	9

	9
	Комплекс зданий производственного назначения (6-зданий 78х18 м., площадью по 1404 кв.м. каждое. Общая площадь зданий-8424кв.м.)
	149

	10
	Ограждение территории, протяженностью 4166,5 п.м.
	21,25

	 
	Итого:
	509,7


Для заполнения оставшихся 70 га и привлечения новых резидентов с производствами и технологиями, требующими использования большого количества воды (строительство завода гальванических покрытий, производство стальных конструкций и др.) необходимо либо строительство новых очистных сооружений, либо подключение промышленного парка к централизованной канализационной сети города. Рациональнее пойти по второму пути и завершить начатую реконструкцию очистных сооружений, так как имеется готовый проект, прошедший государственную экспертизу.

3.2. Инфраструктурные мероприятия промышленного парка.
3.2.1. Подключение промышленного парка к централизованной системе канализации в г. Вятские Поляны.
Только подключение промышленного парка к централизованной системе канализации в г. Вятские Поляны с заменой существующих канализационных сетей, техническое перевооружение КНС-1 и завершение реконструкции очистных сооружений под увеличивающуюся нагрузку сточных вод, позволит развивать производства, требующих наличие централизованной канализационной сети. 

Стоимость проекта составляет 208,1 млн. рублей.
Данное мероприятие позволит охватить услугой водоотведения население районов «Горы», «Сокол», жилой поселок железнодорожной станции, два района комплексной застройки для многодетных семей «Северный» (142 участка) и «Кооперативный» (100 участков). Общая численность населения более 6 тыс. человек.
Имеются локальные сметные расчеты и проект на реконструкцию очистных сооружений с положительным заключением госэкспертизы. Первый этап реконструкции очистных сооружений уже проведен в рамках мероприятия «Модернизация ТЭК».
3.2.2. Реконструкция дороги от промышленного парка до 
объездной дороги с реконструкцией моста через  р. Тойменка 
Для реализации инвестиционных проектов и привлечения новых резидентов на территории промышленного парка необходима реконструкция дороги от промышленного парка до объездной дороги с реконструкцией моста через р. Тойменка. Стоимость проекта составляет 225,8 млн. рублей.
Реализовать это мероприятие важно как для развития самого промпарка, так и для осуществления инвестиционного проекта «Создание логистического центра на площадке промышленного парка города Вятские Поляны». Только на строительство складского комплекса (склады и подсобные помещения) общей площадью 18 000 кв.м., инвестор планировал объем капиталовложений в размере 50 млн. рублей. 
[image: image7.jpg]



Рис.7 Реконструкция дороги от промышленного парка
Реконструируемая дорога практически не затронет городскую дорожную сеть и пройдёт по малозаселенному району города, что является немаловажным фактором при загрузке её на полную мощность.

Благодаря этой дороге появляется доступ к погрузочно-разгрузочным площадкам возле железнодорожных путей, что, несомненно, делает её очень удобной для резидентов промышленного парка.

Существующая дорога не отвечает современным требованиям и нормам. Её ширина составляет 4 метра, что недопустимо для дорог этой категории. Требования к проезжей части – ширина не менее 7 м и укрепление обочин щебнем по 1-1,5 м с каждой стороны. Толщина слоя асфальта также не соответствует нормам, а во многих местах полностью отсутствует, что не позволяет эксплуатировать её в том виде, в котором она сейчас находится.

Также требуется реконструкция моста – грузоподъемность должна быть более 40 тонн.
Общий объем средств, необходимых для финансирования именно инфраструктурных мероприятий, составляет 433,9 млн. рублей, в том числе 20 млн. рублей на проектные работы.

Эти мероприятия возможно реализовать только с помощью средств федерального бюджета (413,5 млн. рублей). Проектно-изыскательские работы - из областного бюджета (18,5 млн. рублей) и софинансирование ПИР из местного бюджета (1,85 млн. рублей).
Результатом реализации инфраструктурных мероприятий будет:
- привлечение новых резидентов и, как следствие, создание новых рабочих мест;

- сохранение городской дорожной сети, улучшение логистической доступности промпарка;
- обеспечение услугой водоотведения населения северо-западной окраины города (выгребные ямы);

- приведение до нормативных показателей очистки сточных вод на комплексе очистных сооружений; 

- после реконструкции очистных сооружений обеспечит водоотведение и очистку сточных вод всего города.
3.3.  Развитие систем коммунальной инфраструктуры и жилищного строительства города Вятские Поляны.
Жилищно-коммунальное хозяйство города Вятские Поляны функционирует в условиях большой энергозатратности производства услуг при низком уровне доходов населения. Общая площадь жилищного фонда города составляет 856,2 тыс. кв. метров, из них 600,96 тыс. кв. метров - площадь 617 многоквартирных домов.

Несмотря на проводимую модернизацию, объекты коммунальной инфраструктуры также находятся в изношенном состоянии, на 01.01.2015 износ большинства объектов коммунальной инфраструктуры города составляет от 50% до 91%.

В целях обеспечения развития коммунальных систем и объектов в соответствии с потребностями жилищного и промышленного строительства, повышения качества производимых для потребителей коммунальных услуг, улучшения экологической ситуации в городе разработана программа «Комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры города Вятские Поляны Кировской области» на 2014-2036 годы.
В целях реализации приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России» в городе Вятские Поляны разработаны проекты планировок с проектами межевания на следующие микрорайоны жилой застройки: микрорайон Северный, Осинки, Восточный, Западный. В таблице 28 представлены потенциальные объемы ввода жилья на участках, выделенных для строительства.

Таблица 28
Потенциальные объемы ввода жилья на участках,

выделенных для строительства

кв.метр
	Расположение участков 

(микрорайоны города)
	Первая очередь, 

2011-2018 гг.
	На расчетный срок, 2018-2036 гг.
	Итого

	Осинки
	49500
	-
	49500

	Северный 
	22300 
	-
	22300

	Западный
	1200
	-
	1200

	Восточный
	-
	68780
	68780

	Азинский 
	17900 
	-
	17900

	Кооперативный
	4800
	-
	4800

	Стрелка
	300
	-
	300

	Мкрн ж/д
	300
	-
	300

	Р. Тойменка
	2600
	-
	2600

	Итого:
	98900
	68780
	167680


К 2018 году планируется ввести в эксплуатацию 48500 м2  жилой площади, в том числе:


индивидуальное жилищное строительство 29500 м2;


1 многоэтажный дом общей площадью 11200 м2 в жилом квартале «Вятская Жемчужина»;


2 многоквартирных дома общей площадью 3300 м2 в микрорайоне «Стрелка»;


3 многоквартирных дома общей площадью 4500 м2  по улице Энергетиков.

С 2019 года запланировано строительство микрорайона «Восточный» на участке площадью 42,00 га, который будет состоять из индивидуальных жилых домов площадью 4127 м2 и многоэтажных жилых домов общей площадью 64653 м2.

Также планируется ввести в эксплуатацию 78200 м2  жилой площади:


330 индивидуальных домов общей площадью 49500 м2  в микрорайоне «Осинки»; 

48 индивидуальных домов общей площадью  4800 м2 на участке рядом с метеостанцией в микрорайоне «Кооперативный»; 

26 индивидуальных домов общей площадью 2600 м2 на участке по ул. Деповской  в микрорайоне  «Тойменка»;

 
142 индивидуальных дома общей площадью 21300 м2  в микрорайоне «Северный».

Утверждены Генеральный план города Вятские Поляны и Правила землепользования застройки, которые определяют градостроительную стратегию и условия формирования среды жизнедеятельности. 
Одной из наиболее важных задач является переселение граждан из аварийного жилищного фонда, признанного непригодным для проживания.
В рамках реализации программы «Переселение граждан, проживающих на территории города Вятские Поляны, из аварийного жилищного фонда», проводимого в три этапа, к концу 2017 года будет переселено 732 гражданина общей площадью расселения 8,752 тыс. кв.м. в многоквартирных домах, признанных до 01.01.2012 в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу.
Для возведения объектов капитального строительства новые районы застройки в первую очередь должны быть обеспечены коммунальной инфраструктурой.
Теплоснабжение новых микрорайонов планируется осуществлять в основном по централизованной системе газоснабжения через отопительные индивидуальные газовые котлы.

Важным звеном в системе водоотведения города являются канализационные насосные станции. Для перекачки сточных вод их задействовано 8. Вопросы повышения надежности насосных станций в первую очередь связаны с энергоснабжением. В 2012 году подключено резервное электроснабжение КНС-2, а в 2013г. КНС-3. 

Планируется прокладка канализационного коллектора протяженностью 5,2 км от промышленного парка до КНС-1 со строительством КНС-9. Для подключения к централизованной канализации промышленного парка, микрорайона «Сокол» и новых микрорайонов города «Северный», и «Осинки». Срок реализации данного мероприятия 2014-2018гг. 

Запланировано строительство КНС-10 с внутри дворовыми сетями и напорным канализационным коллектором, для подключения к  централизованной канализации перспективного микрорайона «Восточный». Срок реализации данного мероприятия 2018-2036г.г.
Для новых микрорайонов города необходимо  строительство вновь электрических сетей и комплексных трансформаторных подстанций:

В микрорайоне «Северный» проектом предусмотрена высоковольтная кабельная линия 10 кВА по железобетонным опорам протяженностью ориентировочно 1,2 км. Также в микрорайоне нужно построить  комплексную трансформаторную подстанцию с мощностью трансформатора не менее 400 кВА. Для обеспечения электроэнергией микрорайона «Осинки» потребуется строительство комплексной трансформаторной подстанции, прокладка кабеля ориентировочно 2,5 км.

Для обеспечения электроэнергией микрорайон «Восточный» нужно проложить  силовой кабель протяженностью, ориентировочно 5км, построить в микрорайоне не менее трех трансформаторных подстанций.
Годовой расход газа для  отопления  домов в микрорайоне «Северный»  составит 5978,89 Гкал/год. Для обеспечения газом индивидуальных жилых домов нужно проложить газопровод низкого давления 3,6 км.

В микрорайоне «Осинки» нужно проложить сетей газопровода низкого давления  8,5 км., для микрорайона «Восточный» - более 15 км., для микрорайона в районе улицы Кооперативной - 1,2 км.

Сводная информация по мероприятиям, направленным на развитие систем коммунальной инфраструктуры новых микрорайонов представлена в Приложении 5.

3.4. Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры
Объекты коммунальной инфраструктуры, ранее принадлежащие ОАО «Молот» в 2010 году переданы в муниципальную собственность города Вятские Поляны и  находятся в аренде у МУП «КЭС «Энерго» (до сентября 2015 года у ООО «Молот-Энерго») и ООО «Водоотведение». 
В соответствии с протоколом совещания по вопросам расчетов ООО «Молот-Энерго» за поставленный природный газ от 05.05.2015 и с целью формирования и утверждения в Региональной службе по тарифам Кировской области новых экономически обоснованных тарифов и ухода от убыточной деятельности в сентябре 2015 года создана новая теплоснабжающая организация  МУП «КЭС «Энерго». 

Для приведения коммунальной инфраструктуры в техническое состояние, пригодное для эксплуатации, за период с 2010 по 2013 годы в рамках КИП были проведены следующие мероприятия:

Реконструкция тепловых сетей

Завершены работы по реконструкции теплотрассы в городе Вятские Поляны, тепловых сетей и модернизации промышленной котельной № 2. Это позволило разделить систему отопления «завод-город».

На котельной созданы две раздельные системы распределения генерации тепловой энергии. Одна система работает на ОАО «Молот», другая - на отопление города Вятские Поляны. Усовершенствована регулировка температурного и гидравлического режима в системе теплоснабжения ОАО «Молот». Исключен режим «перетопа» на данном предприятии в переходный период (осень/весна). Экономический эффект составил около 1 млн. рублей в год. 

Модернизированы два котла (паровой ГМ50-14/250 и водогрейный КВГМ-100) на промышленной котельной №2. Мероприятие по модернизации котельной  позволило получить экономию денежных средств на стоимости топлива на двух котлах около 3 млн. рублей в год (повлияло снижение объемов потребления тепловой энергии ОАО «Молот»).
Изготовлена и смонтирована стеклопластиковая дымовая труба-башня высотой 70м. Работы по монтажу стеклопластиковой трубы и металлоконструкций выполнены. Акт приемки законченного строительства от 25.12.2013 года.
Мероприятие по строительству новой дымовой трубы, оптимизированной под текущую тепловую нагрузку, было необходимо в связи с несоответствием проектной мощности котельной ОАО «Молот» и фактической тепловой нагрузки. Фактическая тепловая нагрузка составляла около 70-80 Гкал/час, проектная - 319 Гкал/час. Наращивание тепловой нагрузки ограничено из-за снижения темпов строительства в городе Вятские Поляны. При такой тепловой нагрузке нет возможности выполнить требования правил эксплуатации дымовой трубы ПБ 03-445-02. Нарушение правил в конечном итоге привело бы к разрушению трубы. Уже в 2010 году было вложено в ремонт около 3 млн. рублей. При разрушении трубы в зимнее время ущерб мог составить около 1,5 млрд. рублей.
Всего на мероприятия по реконструкции тепловых сетей за период с 2010 по 2013 годы освоено 87,9 млн.рублей, в том числе средства федерального бюджета – 81,3 млн.рублей, средства областного бюджета – 3,9 млн. рублей, местного бюджета – 355 тыс.рублей (на разработку ПСД).

Требуются провести дополнительные мероприятия по модернизации топливно-энергетического комплекса и включению их в Государственную программу Кировской области «Развитие коммунальной и жилищной инфраструктуры на 2013-2020 годы». 
Стратегия МУП «КЭС «Энерго» - это внедрение инновационных решений и энергосберегающих технологий. 
Инвестиционная программа предприятия разработана на период 2015-2017 гг. и утверждена распоряжением Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области от 01.09.2015 № 12-ИР. Источником финансирования инвестиционной программы являются средства, предусмотренные в тарифе на тепловую энергию, субсидия областного бюджета с учетом софинансирования из местного бюджета. В целях исключения резкого роста тарифов за счёт капитальных вложений в настоящую инвестиционную программу включены 2 мероприятия на объектах, относящихся к системе теплоснабжения от котельных по ул. Азина, 9а и по ул. Гагарина, 12а и три мероприятия по ЦТП на котельную по ул. Тойменка, 8е (приложение № 6).

В структуру МУП «КЭС «Энерго» входят 4 котельные, работающие на газообразном топливе и отапливающие потребителей города Вятские Поляны. Общая суммарная установленная мощность данных котельных составляет 359,93 Гкал/час. (94% отпуска тепловой энергии в городе).

Котлы и оборудование на котельных установлено 12-51 лет назад (износ около 50-70% оборудования).

Год ввода в эксплуатацию:

котельной по ул. Азина, 9а – 1978 год.

котельной ул. Гагарина, 12а – 1960 год.

котельной по ул. Тойменка, 8е – 1981 год.

котельной по ул. Школьная, 3 – 2000 год.

Котельная по ул. Азина, 9а испытывает дефицит мощности по генерации тепловой энергии. Установленная мощность котельной составляет 9,5 Гкал/ч (отопление - 7,78 Гкал/ч и ГВС - 1,72 Гкал/ч), но фактически с учетом технического состояния котлов ОПИ-ЗМЗ-4/14 - 8,6 Гкал/ч (отопление – 6,9 Гкал/ч и ГВС – 1,7 Гкал/ч). Не до отпуск тепловой энергии составляет по отоплению 0,2 Гкал/ч. Полностью отсутствует резерв мощности по генерации тепловой энергии на отопление.

В котельной установлены; переделанные в водогрейный режим котлы ОПИ-ЗМЗ-4/14 – 2 ед. (1975 год ввода в эксплуатацию) мощностью 2,19 Гкал/ч каждый и паровой котел Е-1/9 – 1 ед. (1983 год ввода в эксплуатацию) для подогрева мазута. Установленные котлы ОПИ-ЗМЗ-4/14 находятся в аварийном состоянии. Они неоднократно выходили из строя, давно (более 9 лет) отработали свой нормативный срок и обострили вопрос по обеспечению надежного и безаварийного теплоснабжения микрорайона «Азинский». 

МУП «КЭС «Энерго» (бывшее ООО «Молот-Энерго») регулярно проводит текущие ремонты на данных котлах. Стоимость проведения капитального ремонта сопоставим с приобретением нового котла типа «Термотехник ТТ-100», который был смонтирован для ЖК «Вятская Жемчужина». Но, даже, выполнив капитальный ремонт, КПД котлов останется на уровне 80% (против 92% у современных энергоэффективных котлов), т.к. конструкция паровых котлов ОПИ-ЗМЗ-4/14 была переделана под водогрейный режим, и это также отразилось на снижении значения КПД. Сейчас котельная по ул. Азина балансирует на грани своих технических возможностей и нет гарантии в надежной работе. Нет технической возможности на присоединение новых абонентов и развитие инфраструктуры теплоснабжения.

Требуется замена существующей дымовой кирпичной трубы инв. №360; 1956г.в., у которой зона рассеивания не соответствует экологическим нормам. Необходимо сделать торкретирование внутренней поверхности (восстановление внутренней обмуровки). Согласно проведенной экспертизы промышленной безопасности труба имеет ограничение по эксплуатации. Недостаточная высота дымовой трубы  не дает возможности работать котлам в режиме «самотяги», и поэтому необходимо включать в работу дымососы, что приводит к перерасходу электроэнергии.

Предлагается провести ряд мероприятий на котельной по ул. Азина, 9а:

В I очередь замена котла ОПИ-ЗМЗ-4-14 инв. №357 на водогрейный котел марки «Термотехник ТТ100» мощностью 5МВт.

Во II очередь замена существующей кирпичной дымовой трубы на фермового типа высотой до 30м с тремя теплоизолированными дымоходами и замена котла ОПИ-ЗМЗ-4-14 инв. №357а на водогрейный котел марки «Термотехник ТТ100» мощностью 3МВт (резерв).

Котельная по ул. Гагарина, 12а также имеет дефицит мощности по генерации тепловой энергии. Установленная мощность котельной составляет 30 Гкал/ч (отопление и ГВС) без учета переделанных в водогрейный режим двух котлов ДКВР 4/13 (выведены из эксплуатации из-за аварийного состояния), но фактически с учетом технического состояния котлов КВГМ-10 составляет согласно режимных карт 26,33 Гкал/ч (отопление и ГВС). Присоединенная нагрузка к котельной – 32,28 Гкал/ч (отопление и ГВС). Следовательно, не до отпуск тепловой энергии составляет по отоплению 5,95 Гкал/ч при пиковых нагрузках. Полностью отсутствует резерв мощности по генерации тепловой энергии. Нет технической возможности на присоединение новых абонентов и развитие инфраструктуры теплоснабжения. В отопительный сезон 2013/2014гг. произошел серьезный инцидент по снижению отпуска тепловой энергии в самый холодный период из-за дефицита мощности генерации тепловой энергии на котельной по ул. Гагарина, 12а. Особенно пострадал микрорайон «Центральный».

Причиной выработки тепловой энергии меньше паспортных параметров является износ конвективного блока, экранных труб и отсутствием автоматики у котла КВГМ-10 инв. №2119; 1975г.в., у которого максимальная выработка составляет согласно режимных карт только 8 Гкал/ч вместо 10Гкал/ч (по паспорту), т.е. требуется замена. Возраст паровых котлов ДКВ-4-13 инв. №3559 и №3676 60 лет.

Предлагается провести ряд мероприятий на котельной по ул. Гагарина, 12а:

В I очередь произвести замену двух котлов ДКВ-4-13 инв. №3559, 1955г.в. и инв. №3676; 1955г.в. на водогрейные котлы мощностью 5МВт и 4,2МВт.

Во II очередь произвести замену водогрейного котла КВГМ-10 инв. №2119; 1975г.в. на водогрейный котел мощностью 10 Гкал/ч.

Котельная по ул. Тойменка, 8е обеспечивает теплом и горячей водой в объеме 50 Гкал/час, а также паром - 32 Гкал/час., т.е. фактическая загрузка 22% от проектной мощности 319 Гкал/ч.  Это связано с падением потребления тепловой энергии крупного абонента ОАО «Молот»- со 111760 Гкал в 2010 году до 65000 Гкал в 2015 году.

В связи с этим возникает проблема по безопасной и энергоэффективной эксплуатации котлов. Особенно остро стоит вопрос при работе в неотопительный сезон в выходные дни. В данный период на котельной по ул. Тойменка, 8е работает один паровой котел ГМ50-14/250 и выдает 10 т/ч против своей номинальной 50 т/ч (!) из них ОАО «Молот» потребляет в виде технологического пара (2,5 т/ч или 3,7 Гкал/ч), город в виде теплоносителя вода для ГВС (6 Гкал/ч или 4 т/ч) и остальное количество распределяется на собственные нужды самой котельной.

От котельной по ул. Тойменка, 8е снабжается паром один социальных объектов – городская баня по ул. Тойменка.
Анализ фактических объемов потребления пара на технологию ОАО «Молот» показывает, что необходимо решение вопроса по проведению технического перевооружения котельной, а именно установке котлов меньшей мощности.

Предлагается провести ряд мероприятий на котельной по ул. Тойменка, 8е:

1. Демонтаж парового котла ГМ50-14/250 стац. №1 и установка вместо него парового котла типа «Термотехник ТТ200» мощностью 16 т/ч.

2. Техническое перевооружение системы ХВО:

2.1.  Автоматизация процесса хим. подготовки (замена резервуаров, установка электрических приводов на запорную арматуру, установка контроллеров, датчиков и т.п.).
2.2.  Переход работы ХВО с технической воды на питьевую. Для технологических нужд необходима прокладка резервного водопровода от скважин в районе кирпичного завода до котельной по ул. Тойменка, 8е.
Центральные тепловые пункты (далее ЦТП).

Основная проблема состоит в том, что все ЦТП подключены к тепловой сети по двухтрубной системе и в осенне-весенний период, когда при определенной температуре наружного воздуха требуется температуру теплоносителя на котельной держать ниже 70°С, а по факту ООО «Молот-Энерго» вынуждено держать именно 70°С, чтобы обеспечить температурный режим ГВС на границе эксплуатационной и балансовой принадлежности с потребителями, что приводит к перерасходу топлива и убыткам организации.

Во избежание режима «перетопа» при эксплуатации ЦТП необходимо заменить существующее оборудование на энергоэффективное с установкой погодозависимой автоматики:

Провести техническое перевооружение ЦТП №3, №4, №5 и №6. Техническое перевооружение включает в себя замену теплообменного оборудования, насосов, запорно-регулирующую арматуру и установку погодозависимой автоматики.
Реконструкция канализационной сети
Проведены мероприятия по модернизации очистных сооружений, замене двух коллекторов на подъём от КНС-2 . Обеспечено резервное энергоснабжение на КНС-2 и КНС-3. Произведен значительный объем работ по реконструкции канализационной сети и очистных сооружений города. 

В 2013 году произведена замена аварийного участка напорных канализационных коллекторов Ду400. Канализационные коллекторы запущены. Акт приемки законченного строительного объекта составлен от 06.09.2013 года. Всего за период с 2010 по 2013 годы на мероприятия по реконструкции канализационной сети освоено 62,9 млн. рублей, в том числе средства федерального бюджета – 51,9 млн. рублей, средства местного бюджета – 11 млн. рублей.

Всего для проведения работ по модернизации топливно-энергетического комплекса за период с 2010 по 2013 годы израсходовано 150,8 млн. рублей.
3.5. Развитие производства стрелкового гражданского оружия ООО «Молот-Оружие

Общество с ограниченной ответственностью «Молот – Оружие» создано в 2010 году на базе действующих цехов ОАО «Вятско - Полянский машиностроительный завод «Молот» с целью концентрации производства стрелкового оружия. 

В 2011 году проведено организационное обособление производств стрелкового оружия во вновь созданное юридическое лицо ООО «Молот-Оружие», численность которого на 01.11.2015г. составляет 2662 человек.

За период деятельности ООО «Молот-Оружие» расширился вид лицензируемых работ, осуществляемых предприятием, в том числе: в части разработки, производства, испытании, установки, монтажа, технического обслуживания, ремонта, утилизации и реализации вооружения и военной техники, выросли объёмы производства и продаж спортивно-охотничьего оружия, пополнился парк станочного оборудования современными обрабатывающими центрами. 

Разработаны  и реализуются следующие  инвестиционные проекты.

Инвестиционный проект «Модернизация и расширение производства  стрелкового оружия на ООО «Молот – Оружие».

· Цель проекта 

Модернизация и расширение действующего производства гражданского оружия на базе производственных площадей ООО «Молот - Оружие», расположенного в Кировской области г. Вятские Поляны за счет внедрения новых инновационных технологий. Область применения: охота, спортивная стрельба.

Увеличение производственных мощностей гладкоствольного карабина «Вепрь – 12 Молот» на 1 000 шт. в месяц (на 50% от существующих объемов производства).

Увеличение доли инновационной продукции в общем объёме производства.

Увеличение доли продукции на мировых рынках высокотехнологичных товаров и услуг.

Увеличение количества разработок, защищённых патентами на изобретения, полезные модели, промышленные образцы, товарные знаки.

Проведение технического перевооружения. 

Создание дополнительных рабочих мест.

· Маркетинговая стратегия 

Производство гражданского оружия является стратегическим для предприятия. 

Разработана маркетинговая стратегия предприятия. С января 2013г. на предприятии введен новый стандарт по работе с дилерами, цель - изменение ценовой политики предприятия и информационная поддержка и позиционирование продукции на рынке. 
Средний объем продаж на рынке России более 25 000 единиц нарезного и гладкоствольного охотничьего оружия в год. На предприятии развитая дилерская сеть, которая охватывает всю территорию России. 
Преимущество «Вепрь-12 МОЛОТ» перед «товаром – конкурентом»:

Различные исполнения карабина «Вепрь-12» в зависимости от условий использования (самооборона, спорт, охота).

Высокое качество сборки. 

При производстве используется технология производства стволов, обеспечивающая повышенный ресурс и качество выстрела.

Усиленная ствольная коробка и узел запирания как у РПК. 

Развитие продуктовой линейки осуществляется с учетом ключевых направлений позиционирования: развлекательная стрельба (плинкинг), оружие самообороны и выживания, оружие для практической стрельбы, охоты, а так же с учётом изучения рыночной ситуации и спроса на различные типы оружия.

С целью расширения номенклатуры продукции на ООО «Молот – Оружие» ведутся работы по лицензированию, НИОКР, освоение производства и постановка изделий в серию. Ежегодно осуществляется постановка на производство до двух новых изделий.
Таблица 29

Инвестиционный проект «Модернизация и расширение производства  стрелкового оружия на ООО «Молот – Оружие»

	Название проекта
	Модернизация и расширение производства стрелкового оружия на ООО «Молот – Оружие

	Участники проекта
	ООО «Молот–Оружие», ОАО «Вятско-Полянский  машиностроительный завод «Молот»

	Инвесторы проекта
	ООО «Молот–Оружие»

	Сроки реализации, год
	2015 -2016 годы

	Обоснование необходимости для инвестиционного проекта инфраструктуры (выполнения мероприятий КИП), создаваемой за счет средств бюджетов всех уровней 
	Выполнение мероприятий КИП:

1. Реорганизация ОАО «ВМПЗ Молот» - обособление производства стрелкового гражданского оружия на производственных площадях завода в форме выделения в отдельное юридическое лицо – дочернее общество с ограниченной ответственностью «Молот-Оружие» - выполнено. 

 Реализация проекта позволила сохранить кадровый потенциал ОАО «Молот», создать дополнительные рабочие места, снять социальную напряженность в городе Вятские Поляны.

2. Реализация инвестиционного проекта необходима в целях модернизации и расширения действующего производства гражданского оружия на базе производственных площадей ООО «Молот - Оружие», расположенного в Кировской области г.Вятские Поляны за счет внедрения новых инновационных технологий.

	Наличие оформленных решений в отношении собственности земельных участков под строительство инвестиционного объекта
	Не требуется 

(кадастровый номер участка 43:41:000041:222)
Кировская обл., г. Вятские Поляны, ул. Ленина 135

	Наличие проектно-сметной документации по проекту
	Не требуется

	Наличие заключения госэкспертизы по проекту (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие разрешения на строительство (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие заключения профильного федерального министерства по проекту (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие инвестиционных меморандумов администрации с потенциальными инициаторами проектов (номер и дата)
	

	Краткое описание бизнес-плана:
	Увеличение производственных мощностей гладкоствольного карабина «Вепрь-12 Молот» на 1000 шт. в месяц (на 50% от существующих объемов производства)

	Основные этапы реализации:
	1. закупка и поставка оборудования – 3 -4 квартал 2015г.

	
	2. запуск производства – 3 квартал 2015г.-1 квартал 2016 г.

	
	3. выход на проектную мощность – 4 квартал 2016 г.

	Период
	2015г.


	2016г.
	2017-2020гг.


	Итого

	Сумма проекта (планируемый объем инвестиций), тыс.рублей
	62500
	
	
	62500

	Объем инвестиций (фактический), тыс.рублей
	57400
	
	
	57400

	План создания постоянных рабочих мест, чел. в год
	116
	
	
	116

	Количество созданных рабочих мест
	20
	
	
	20

	План создания временных мест, чел. в год (на период строительства)
	
	
	
	

	Контактное лицо инициатора проекта (Ф.И.О., должность, телефон)
	Самсонов Юрий Иванович, советник технического директора ООО «Молот-Оружие», 

(83334)2-64-31,E-mail:vpmz50@mail.ru


В 2015 году проект реализован за счет собственных средств на 90%. Заключены договора, оплачено и приобретено высокопроизводительное оборудование на сумму 57,4 млн. рублей. Окончательный расчет за приобретенное оборудование будет произведен согласно условиям договоров в 2016 году.
Инвестиционный проект «Переход ООО «Молот – Оружие» на современное энергоэффективное компрессорное оборудование».

·   Цель проекта 

Повышение энергоэффективности.

Получения более качественного сжатого воздуха (отсутствие конденсатной влаги).

Уменьшение объема выработки сжатого воздуха за счет применения частотного регулирования в управлении компрессорами.

Минимизация эксплуатационных расходов на материалы и электроэнергию.

Выход из режима срочных аварийно-восстановительных работ и переход на выполнение плановых работ по техническому обслуживанию.
Приобретенное вновь энергоэффективное компрессорное оборудование позволит сэкономить на производстве 13 200 тыс. куб.м./год и получить условно – годовую экономию в размере 9 217 тыс. руб. Срок окупаемости проекта - 1,7 года.
Таблица 30

Инвестиционный проект «Переход ООО «Молот – Оружие»
на современное энергоэффективное компрессорное оборудование».

	Название проекта
	Переход ООО «Молот - Оружие» на современное энергоэффективное компрессорное оборудование

	Участники проекта
	ООО «Молот – Оружие», ОАО «Вятско - Полянский  машиностроительный завод «Молот»

	Инвесторы проекта
	ООО «Молот–Оружие», 

	Сроки реализации, год
	2015 -2016 годы

	Обоснование необходимости для инвестиционного проекта инфраструктуры (выполнения мероприятий КИП), создаваемой за счет средств бюджетов всех уровней 
	Выполнение мероприятий КИП:

1. Реорганизация ОАО «ВМПЗ Молот» - обособление производства стрелкового гражданского оружия на производственных площадях завода в форме выделения в отдельное юридическое лицо – дочернее общество с ограниченной ответственностью «Молот-Оружие» - выполнено. 

2. Реализация инвестиционного проекта необходима для получения более качественного сжатого воздуха и организации энергоэффективного производства.

	Наличие оформленных решений в отношении собственности земельных участков под строительство инвестиционного объекта
	Не требуется

(кадастровый номер участка 43:41:000041:222)
Кировская обл., г. Вятские Поляны, ул. Ленина 135

	Наличие проектно-сметной документации по проекту
	Не требуется

	Наличие заключения госэкспертизы по проекту (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие разрешения на строительство (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие заключения профильного федерального министерства по проекту (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие инвестиционных меморандумов администрации с потенциальными инициаторами проектов (номер и дата)
	

	Краткое описание бизнес-плана:
	Повышение энергоэффективности. Минимизация эксплуатационных расходов на материалы и электроэнергию. Выход из режима срочных аварийно-восстановительных работ и переход на выполнение плановых работ по техническому обслуживанию.

	Основные этапы реализации:
	1. закупка и поставка оборудования – 3 -4 квартал 2014г.

	
	2. пуско-наладочные работы – 4 квартал 2015г.-

	
	3. выход на проектную мощность – 1 квартал 2016г.

	Период
	2015г.


	2016г.
	2017-2020гг.


	Итого

	Сумма проекта (планируемый объем инвестиций), тыс.рублей
	38 000
	
	
	38 000

	Объем инвестиций (фактический), тыс.рублей
	38 000
	
	
	38 000

	План создания постоянных рабочих мест, чел. в год
	
	
	
	

	Количество созданных рабочих мест
	
	
	
	

	План создания временных мест, чел. в год (на период строительства)
	
	
	
	

	Контактное лицо инициатора проекта (Ф.И.О., должность, телефон)
	Самсонов Юрий Иванович, советник технического директора ООО «Молот-Оружие», 

(83334)2-64-31,E-mail:vpmz50@mail.ru


В 2015 году проект реализован за счет собственных средств в сумме 38 млн.рублей. Проводятся пуско-наладочные работы компрессоров.

3.6. Мероприятия по поддержке занятости населения города Вятские Поляны, привлечению инвестиций и созданию новых рабочих мест
3.6.1. Мероприятия по поддержке занятости населения
В течение 2011–2014 гг. ситуация с занятостью населения в городе Вятские Поляны, по сравнению с 2009-2010 гг., приобрела тенденцию к улучшению и по сравнению с другими районами Кировской области уровни общей и регистрируемой безработицы в 2011-2014 годах были не самыми высокими. Если в 2011 году по величине уровня регистрируемой безработицы район был на 20 позиции из 40 районов, то в 2014 году – опустился на 28-ю. Уменьшилась численность работников, находящихся в режиме неполной занятости, численности работников, предупрежденных о предстоящем высвобождении.

Численность безработных граждан, проживающих в городе Вятские Поляны, зарегистрированных в службе занятости населения (далее СЗН) снизилась с 335 чел. в 2011 году до 260 чел. в 2014 году. Уровень регистрируемой безработицы снизился с 1,9% до 1,6% ЭАН.

По данным демографического прогноза Росстата по Кировской области в течение 2013 – 2020 годов в Кировской области, как и в России в целом, сохранится тенденция сокращения численности населения трудоспособного возраста (в среднем на 12 тыс. человек ежегодно), что приведет к снижению численности ЭАН и, как следствие, к сокращению предложения трудовых ресурсов.

При сохранении наметившихся положительных тенденций в экономической ситуации и повышении спроса на рабочую силу прогнозируется снижение численности безработных граждан Кировской области, рассчитанной по методологии Международной организации труда, с 48,8 тыс. человек в 2012 году до 35,2 тыс. человек в 2020 году (7,1% и 5,3 % ЭАН соответственно).

Снижению безработицы будет существенно способствовать изменение демографической структуры: значительно сократится численность молодежи, в наибольшей степени подверженной риску безработицы. Спрос на рабочую силу будет превышать ее предложение в перспективе до 2020 года. 

В городе Вятские Поляны процесс сокращения численности населения происходит, как за счет естественного, так и механического движения. На начало 2015 года численность населения составила 33,3 тыс. чел., что на 1,7 тыс. чел. меньше, чем на начало 2011 года. В дальнейшем, ежегодное сокращение численности населения будет составлять 300 человек. К 2020 году прогнозируется уменьшение среднегодовой численности постоянного населения города до 32,3 тыс. человек.

Миграционные процессы увеличатся, особенно переток жителей из сельской местности в городскую, из моногородов в более крупные мегаполисы: Москва, Санкт-Петербург, Казань и др. Если в целом по Российской Федерации прогнозируется положительный миграционный прирост населения, то в Кировской области и Вятскополянском районе по-прежнему будет наблюдаться миграционный отток.

Прогнозируется старение численности населения. К 2020 году доля населения в возрасте 65 лет и старше составит свыше 25-28 процентов.

Численность населения в трудоспособном возрасте по городу Вятские Поляны в 2014 году составила 17,928 тыс. чел., что на 5,7% меньше, чем в 2012 году. Под влиянием демографических факторов (превышение числа умерших над числом родившихся), а также за счет миграционного оттока, в течение прогнозного периода она сократится на 6% и к концу прогнозного периода не превысит 16,9 тыс. человек.

Сокращение численности трудоспособного населения и численности трудовых ресурсов окажет влияние на снижение численности занятых в экономике. В 2014 году она снизилась на 63 человека и составила 14,265 тыс. человек. 

В предстоящий период одним из инструментов поддержания занятости  населения города и имеющихся диспропорций на рынке труда будет Государственная программа Кировской области «Содействие занятости населения Кировской области» на 2013-2020 годы.

В рамках реализации Программы планируется частично удовлетворить кадровую потребность работодателей города  и района. Уровень регистрируемой безработицы стабилизируется и не превысит 1,0% от численности экономически активного населения.

Основными приоритетами  политики в сфере содействия занятости населения в 2014-2020 годах будут:

· развитие занятости населения на основе создания новых эффективных рабочих мест и модернизации имеющихся, расширение практики стажировки в организациях молодых специалистов с целью их последующего трудоустройства на постоянное место работы, вовлечение в трудовую деятельность лиц пенсионного возраста; женщин, имеющих несовер​шеннолетних детей и детей-инвалидов; многодетных родителей; лиц с ограниченными физическими возможностями; лиц, вернувшихся из мест отбывания наказания, других категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

· повышение территориальной мобильности населения; 

· улучшение качества рабочей силы и развитие ее профессиональной мо​бильности на основе повышения квалификации граждан, их обучения и пере​обучения;

· повышение качества и доступности всех государственных услуг, предос​тавляемых в области содействия занятости населения, в том числе в электронном виде;

· привлечение иностранной рабочей силы, привлекаемой по квоте, с учетом потребностей экономики в трудовых ресурсах и приоритета использования местных кадров;

· осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установ​ленном порядке безработными, обеспечение адресности этих выплат;

· совершенствование традиционных направлений активной политики занятости населения, способствующих росту в социально-экономическом развитии города.

Для достижения указанных целей необходимо будет решить следующие задачи:

· содействие трудоустройству граждан, в том числе через развитие самостоятельной занятости, трудовой мобильности населения (в 2015 году – около 600 чел.);

· повышение качества рабочей силы и конкурентоспособности граждан на рынке труда, в том числе через обучение по востребованным на рынке труда профессиям реального сектора экономики (в 2015 году – 89 чел);

· повышение качества и доступности государственных услуг (в 2015 году около 3,5 тыс. услуг);

· осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными (в 2015 году - 850 чел.); 

· организация и координация работы по привлечению иностранной рабочей силы. 

Основными показателями, характеризующими результаты работы СЗН в 2014-2020 годах, будут:

· доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в учреждения СЗН с целью поиска подходящей работы;

· доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в СЗН с целью поиска подходящей работы;

· Доля трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в среднегодовой численности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, проживающих в районе доля трудоустроенных граждан на общественные и временные рабочие места, в среднегодовой численности зарегистрированных безработных граждан;

· среднегодовой уровень регистрируемой безработицы;

· коэффициент напряженности на рынке труда.

По итогам реализации Программы ожидается достижение следующих результатов:

Уровень общей безработицы в г. Вятские Поляны планируется к концу 2020 года на уровне 7,8% от численности экономически активного населения, регистрируемой – на уровне 1%, коэффициент напряженности на рынке труда не превысит 0,8 ед. (численность граждан, незанятых трудовой деятельностью состоящих на учете в центре занятости в расчете на 1 заявленную вакансию).

Перечень целевых показателей эффективности работы центра занятости населения, и их значения представлены в Приложении № 7.

3.6.2. Мероприятия по переобучению потерявших работу граждан
Профессиональную переподготовку граждан в городе Вятские Поляны осуществляют следующие учебные заведения:

Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования Учебный центр «Профессионал»;
негосударственное образовательное учреждение «Учебно-курсовой комбинат «Ритм»;

государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Вятский гуманитарный университет»;

Кировское областное государственное образовательное бюджетное учреждение среднего профессионального образования «Вятско-Полянский механический техникум».
Информация о подготовке специалистов по востребованным в городе Вятские Поляны специальностям представлена в приложении № 10. Перечень основных учебных заведений – участников программы подготовки специалистов представлен в приложении № 11
3.6.3. Мероприятия по привлечению инвестиций и созданию новых 

рабочих мест
Для повышения инвестиционной привлекательности города Вятские Поляны необходимо реализовать следующие мероприятия:

предоставление в установленном порядке инвесторам, реализующим проекты на территории города Вятские Поляны, субсидий на погашение части процентных ставок по привлекаемым для реализации инвестиционных проектов кредитам;
предоставление в установленном порядке государственных гарантий Кировской области для обеспечения обязательств инвесторов по уплате кредитных или лизинговых платежей;

предоставление в установленном порядке льготных условий пользования имуществом, находящимся в муниципальной или областной собственности.

Порядок предоставления государственной поддержки частным инвесторам - резидентам парковой зоны, инвестиционные проекты которых включены в перечень приоритетных инвестиционных проектов (далее - Порядок), определен в соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 07.07.2011 № 110/269  «О реализации отдельных положений Закона Кировской области от 02.07.2010  № 537-ЗО «О регулировании инвестиционной деятельности в Кировской области».

В соответствии с Порядком частным инвесторам - производителям товаров, работ, услуг субсидии предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основе на реализацию инвестиционных проектов в целях возмещения части затрат:

на уплату процентных ставок по привлекаемым частными инвесторами кредитным ресурсам, на уплату лизинговых платежей, в том числе первоначального взноса по заключенным договорам лизинга;

на выплату купонного дохода частным инвесторам, впервые привлекающим инвестиции путем выпуска облигаций;

на подготовку (переподготовку) кадров;

на проведение проектных работ по созданию транспортной и (или) инженерной инфраструктуры;

на оплату услуг, предоставляемых тепло-, водо-, электроснабжающими организациями.

Государственная поддержка предоставляется в вышеперечисленных  формах резидентам парковой зоны при реализации ими инвестиционных проектов с общим объемом инвестиций по проекту более 10 млн. рублей и  заключившим инвестиционное соглашение.

1. Размер субсидии на уплату процентных ставок по привлекаемым частными инвесторами кредитным ресурсам, на уплату лизинговых платежей составляет не более двух третей ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на дату представления частным инвестором документов, необходимых для предоставления субсидии.

Размер субсидии на уплату первоначального взноса по заключенным договорам лизинга определяется из расчета 100% от документально подтвержденных затрат на уплату первоначального взноса по заключенным договорам лизинга, но не более 1 млн. рублей в год по одному инвестиционному проекту.

2. Государственная поддержка, в виде субсидии на выплату купонного дохода частным инвесторам, впервые привлекающим инвестиции путем выпуска облигаций, предоставляется частным инвесторам, впервые привлекающим инвестиции путем выпуска облигаций в валюте Российской Федерации, для реализации инвестиционного проекта на территории Кировской области. При этом условия выпуска облигаций предусматривают по окончании отдельных периодов до погашения облигации выплату процентов от ее номинальной стоимости (далее - купонный доход).

Размер субсидии по форме государственной поддержки, определенной пунктом 2 части 1 статьи 15 Закона Кировской области от 02.07.2010 N 537-ЗО, составляет не более одной второй ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на дату представления частным инвестором документов, необходимых для предоставления субсидии.

При этом субсидии на выплату купонного дохода не предоставляются для возмещения затрат, связанных с уплатой частным инвестором пеней и штрафов за несвоевременную выплату купонного дохода.

3. Государственная поддержка на подготовку (переподготовку) кадров, предоставляется резидентам парковой зоны при условии заключения договоров с образовательными учреждениями и (или) организациями (предприятиями) на подготовку (переподготовку) рабочих и специалистов, непосредственно занятых обслуживанием, эксплуатацией оборудования при реализации инвестиционного проекта, и представления документов, подтверждающих подготовку (переподготовку) кадров (удостоверение, свидетельство или иной документ установленного образца).

При этом образовательные учреждения должны иметь лицензию на право ведения образовательной деятельности.

Размер субсидии на уплату части затрат по подготовке (переподготовке) кадров определяется из расчета 50% от документально подтвержденных затрат на подготовку (переподготовку) кадров, но не более 150 тыс. рублей в год по одному инвестиционному проекту.

4. Резидентам парковой зоны, претендующим в целях финансирования реализации инвестиционного проекта на предоставление средств институтов развития и (или) государственной поддержки за счет средств федерального бюджета, в том числе Инвестиционного фонда Российской Федерации, предоставляется государственная поддержка в форме субсидий на проведение проектных работ по созданию транспортной и (или) инженерной инфраструктуры при условии направления соответствующих заявок в установленном законодательством порядке.

Размер субсидии на проведение проектных работ по созданию транспортной и (или) инженерной инфраструктуры определяется из расчета 20% от документально подтвержденных затрат на проведение проектных работ по созданию транспортной и (или) инженерной инфраструктуры, но не более 5 млн. рублей по одному инвестиционному проекту.

5. Размер субсидии на оплату услуг, предоставляемых тепло-, водо-, электроснабжающими организациями, определяется из расчета 20% от документально подтвержденных затрат на оплату услуг, предоставляемых тепло-, водо-, электроснабжающими организациями, но не более 350 тыс. рублей в год по одному инвестиционному проекту.

Для данной категории налогоплательщиков также действуют: 

· Упрощенная система налогообложения 

Налоговая ставка 6% при применении упрощенной системы налогообложения с объектом налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов. 

Основание: пункт 2 статьи 346.20 Налогового кодекса Российской Федерации, Закон Кировской области от 30.04.2009 № 366-ЗО «Об установлении на территории Кировской области дифференцированных налоговых ставок при применении упрощенной системы налогообложения налогоплательщиками, избравшими объектом налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов». 

· Льготы по налогу на имущество организаций 

Налоговая ставка 0% - в течение первых трех лет ведения деятельности на территории парковой зоны, начиная с налогового периода, следующего за годом, в течение которого было подписано соглашение о ведении деятельности в парковой зоне; 

Налоговая ставка 1,1% - в течение трех лет по истечении первых трех лет ведения деятельности на территории парковой зоны. 

Основание: Закон Кировской области от 27.11.2003 № 209-ЗО «О налоге на имущество организаций в Кировской области».

Мерами государственной поддержки субъектов малого предпринимательства – резидентов промышленных парков в 2015 году являются:
1. Программа технической (технологической) модернизации производства
· Субсидии на возмещение затрат, связанных с приобретением  основных средств в целях создания, развития, модернизации производства; 
· Размер субсидии – 50% от суммы затрат на приобретение основных средств, но не более 700 тыс. рублей;
· Договоры купли-продажи оборудования, заключенные в 2015 году;
· Требования к СМП:
- должны быть зарегистрированы на территории муниципального образования; 

- отсутствие задолженности по налоговым платежам и страховым взносам.
2. Программа льготного лизинга:
· Субсидии на приобретение любых основных средств, за исключением легкового автотранспорта и торгового оборудования;

· Размер субсидии – 100% затрат от суммы авансового платежа, но не более 700 тыс. рублей;

· Договоры лизинга, заключенные в 2015 году;

· Требования к СМП:
- должны быть зарегистрированы на территории муниципального образования; 

- отсутствие задолженности по налоговым платежам и страховым взносам.
3. Возмещение затрат, связанных с арендой производственных площадей:
· Субсидии на возмещении части затрат, произведенных на уплату аренды производственных площадей на территории промышленного парка;
· Размер субсидии – 20% затрат, связанных с арендой производственных площадей;
· Получатели субсидий – СМП, арендующие производственные площади на территории промышленного парка;
· Требования к СМП:
- должны быть зарегистрированы на территории муниципального образования; 

- отсутствие задолженности по налоговым платежам и страховым взносам. 
4. Программа льготного кредитования СМП (Предоставление льготных займов СМП):
· Размер займа – до 1 млн. рублей на срок - до 1 года под ставку 7,5% годовых;
· Требования к СМП:

- должны быть зарегистрированы на территории муниципального образования; 

- устойчивое финансовое положение;
- представление обеспечения возврата получаемого займа (залог)

- отсутствие задолженности по налоговым платежам и страховым взносам

5. Программа гарантийного кредитования СМСП (Условия гарантийного кредитования):
· Поручительство предоставляется по кредитам суммой более 1 млн. рублей;
· Максимальный размер поручительства составляет 70% от обязательств по кредитной сделке;
· За предоставление поручительства взимается плата в размере 1% от размера поручительства.
6. Дифференцированные налоговые ставки при применении УСН с объектом налогообложения доходы минус расходы (Закон Кировской области от 30.04.2009 № 366-ЗО). 
· Получатели налоговой льготы – резиденты парковых зон;
· Размер налога – 6% по УСН с объектом налогообложения доходы минус расходы; 

· Подтверждение статуса резидента - в налоговый орган нотариально заверенную копию инвестиционного соглашения между ПКО, МО и резидентом;
· Требования к резидентам 

-  средний размер зарплаты сотрудников – не менее 2 МРОТ 

- отсутствие задолженности по налоговым платежам и страховым взносам

Более эффективным способом для малого бизнеса является субсидирование арендной платы, особенно на этапе становления предприятия, когда оборот не позволяет расширять штат сотрудников. Малый бизнес в сфере услуг не привязанный к капиталоемким фондам имеет человека своим основным ресурсом для развития и оттого рост числа сотрудников малого предприятия ведет к росту его устойчивости и успешности start-up'а.

Без оказания государственной поддержки резиденты не смогут реализовать намеченные планы по организации и наращиванию производства на территории промышленного парка и достигнуть положительных финансовых результатов, особенно в первые годы деятельности.
Перспективными проектами в области малого предпринимательства являются проекты индивидуального предпринимателя г. Вятские Поляны, руководителя ТГ «Метелица» Валерия Ивановича Смолюка. Под его руководством создана сеть фирменных меховых салонов «Метелица», клуб иностранных языков и туристическое агентство «Вокруг света», швейное производство «Фабрикант» и мини-отель «ТИАРА» на 10 номеров в европейском стиле с высоким уровнем комфортности.
На сегодняшний день в стадии реализации проект по созданию на территории Вятскополянского района Культурно-оздоровительного центра «Изиверки» (далее – КОЦ), в состав которого будут входить: 

· Гостиничный комплекс (11 домиков эконом и 5 домиков бизнес-класса)
· Спортивно-развлекательный сектор (горнолыжная трасса - 4 канатных дороги, протяженностью 250 м каждая, освещенная лыжная трасса, беговая дорожка летом, тропа здоровья, парапланерная база, площадки для стендовой стрельбы, организация пейнтбольных игр  и т.д.) 

· Оздоровительный сектор (проведение лечебно-оздоровительной терапии, в том числе для инвалидов – закаливание, мануальная терапия, лечебная гимнастика, психологическая разгрузка, сауна-баня,  катание на лошадях, пчелотерапия, SPA процедуры, тренажерный зал и т.д. )

· Сектор культурно-массовых мероприятий (амфитеатр, переносные посадочные места, танцплощадка – для проведения фольклорных праздников,  фестивалей ).
Уникальное природное и ландшафтное сочетание позволит здесь реализовывать межрегиональные спортивные, культурные мероприятия, фольклорные праздники. Этнографическая составляющая в проекте (площадка, амфитеатр для проведения фольклорных праздников) способствует укреплению межнациональных отношений, дружбы народов России. 
Запуск объектов КОЦ «Изиверки» будет проводиться поэтапно. Первый подготовительный этап строительства планируется в 2015 году. Основное строительство будет проведено в 2016-2018 году. 
Создание рабочих мест – 30

Объем инвестиций –  100 млн. рублей
На рассмотрение в Правительство Кировской области представлена бизнес-идея Смолюка В.И. по созданию предприятия по производству домов и строений на основе стоечно-балочной конструкции по технологии фахверк и клееного бруса для проведения дальнейших согласительных процедур. 

Целями данной бизнес - идеи являются: 

· Создание высокотехнологичного, на уровне лучших мировых стандартов, предприятия по производству домов и строений на основе стоечно-балочной конструкции по технологии фахверк и клееного бруса. 

· Кооперация производственной деятельности с планами по созданию культурно - оздоровительного центра «Изиверки» (КОЦ).
Предпосылками к реализации данного проекта являются:
1) Выгодное географическое положение. Близость к лесопромышленным областям РФ, имеющим большие запасы леса и развитым индустриальным районам Поволжья. 

2) Наличие железнодорожной станции, автомобильной дороги, водных путей сообщения. 

3) Исторически сложившиеся в данном регионе традиции глубокой лесопереработки, что возможно позволит решать качественно кадровые вопросы и  вопросы производственной кооперации. 

- Предприятие “Домостроитель” в пгт. Красная Поляна перешедшее под контроль фирмы “Ikea” и активно модернизируемое под производство мебели. 

- Имеются мелкие развивающиеся предприятия по лесопилению. 

4) Технологии строительства на основе клееных деревянных конструкций являются основными планируемыми решениями по возведению инфраструктуры КОЦ «Изиверки». 

5) Расположенный в близлежащем городе Сосновка Судостроительный завод - технологии работы с металлом, понтоны и т.п. 

6) Наличие необходимых для развития проекта трудовых ресурсов - бывшие работники ОАО “Молот”. 

7) Возможное использование инфраструктуры промышленного парка «Вятские Поляны» для развития проекта в части размещения административных, производственных и складских помещений.
КОЦ будет выполнять также функции выставочного центра, в котором потенциальные заказчики могут непосредственно ознакомиться с технологиями, опробовать их, принять решение о покупке и размещении заказа. 

Возведение объектов центра является экспериментальной площадкой (полигоном) для опробования технологий и решений в строительстве. 
Перечень реализуемых инвестиционных проектов в сфере малого и среднего предпринимательства на территории города Вятские Поляны представлен в таблице 31.
Таблица 31

Реализуемые инвестиционные проекты в сфере малого 

и среднего предпринимательства на территории
города Вятские Поляны

	1. Название проекта
	Реконструкция корпуса №2 акклиматизатора №1 ОАО «Вятско-Полянская птицефабрика»

	Участники проекта
	ОАО «Вятско-Полянская птицефабрика»

	Инвесторы проекта
	ОАО «Вятско-Полянская птицефабрика»

	Сроки реализации, год
	2014-2016 годы

	Обоснование необходимости для инвестиционного проекта инфраструктуры (выполнения мероприятий КИП), создаваемой за счет средств бюджетов всех уровней 
	Проект обеспечен инженерной инфраструктурой. Имеется газо-, водо-, электроснабжение, водоотведение, обеспечена пож. безопасность, утилизация ТБО и ПО, имеются подъездные автомобильные пути

	Наличие оформленных решений в отношении собственности земельных участков под строительство инвестиционного объекта
	Корпус №2  

кадастровый номер участка:  43:41:000015:110:33:404:001:100249780:0100:20010;

Акклиматизатор №1  

кадастровый номер участка:

43:41:000015:110:33:404:001:100249730:0100:20008.

	Наличие проектно-сметной документации по проекту
	Не требуется

	Наличие заключения госэкспертизы по проекту (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие разрешения на строительство (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие заключения профильного федерального министерства по проекту (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие инвестиционных меморандумов администрации с потенциальными инициаторами проектов (номер и дата)
	

	Краткое описание бизнес-плана:
	Реконструкция помещения содержания взрослой птицы (корп.№2) и молодняка (акклиматизатор №1)

	Основные этапы реализации:
	2014 г. – реконструкция корпуса №2 с клеточным оборудованием в сумме 16 227 тыс.руб.; реконструкция акклиматизатора № 1 с клеточным оборудованием – 19 683 тыс.руб.; машина яйцесортировочная – 2000 тыс.руб.

	
	2015-2016 г. – реконструкция корпуса № 3 и 4, птицеводческое  оборудование– 13800 тыс.руб. (10290)

	Период
	2014г.


	2015г.


	2016г.
	Итого

	Сумма проекта (планируемый объем инвестиций), тыс. рублей
	35 910
	13 800
	10 290
	60 000

	Объем инвестиций (фактический), тыс. рублей
	35 910
	13 639
	
	49 549

	План создания постоянных рабочих мест, человек в год
	
	
	
	

	Количество созданных рабочих мест
	
	
	
	

	План создания временных мест, человек в год (на период строительства)
	
	
	
	

	Контактное лицо инициатора проекта (Ф.И.О., должность, телефон)
	Диммухаметова Гульнара Гелемшановна - директор по производственно-финансовым вопросам

(83334) 6-11-47

vppf@mail.ru

	2. Название проекта
	Музей головных уборов мира

	Участники проекта
	ИП Смолюк Валерий Иванович

	Инвесторы проекта
	ИП Смолюк Валерий Иванович

	Сроки реализации, год
	2014-2015 годы

	Обоснование необходимости для инвестиционного проекта инфраструктуры (выполнения мероприятий КИП), создаваемой за счет средств бюджетов всех уровней 
	Проект в полной мере обеспечен транспортной и инженерной инфраструктурой.

	Наличие оформленных решений в отношении собственности земельных участков под строительство инвестиционного объекта
	Проект реализуется по адресу: Кировская область, г. Вятские Поляны, ул. Ленина, 31 в здании общей площадью 321,5 кв. м., площадь служебных помещений — 105 кв. м.

	Наличие проектно-сметной документации по проекту
	Не требуется

	Наличие заключения госэкспертизы по проекту (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие разрешения на строительство (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие заключения профильного федерального министерства по проекту (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие инвестиционных меморандумов администрации с потенциальными инициаторами проектов (номер и дата)
	

	Краткое описание бизнес-плана:
	В г. Вятские Поляны создается частный музей головных уборов, представляющий коллекции национальных, исторических и современных головных уборов народов России и других стран мира. Музей будет интегрирован в туристическую инфраструктуру города и области

	Основные этапы реализации:
	1.апрель-август 2014 г. – кругосветное путешествие и сбор уникальной коллекции более 130 головных уборов

	
	2. подбор помещения и строительно-ремонтные работы – 2014-2015гг.

	
	3. открытие музея – декабрь 2015г.

	Период
	2015г.


	2016г.
	2017-2020гг.


	Итого

	Сумма проекта (планируемый объем инвестиций), тыс. рублей
	9 000
	
	
	9 000

	Объем инвестиций (фактический), тыс. рублей
	3 000
	
	
	3 000

	План создания постоянных рабочих мест, человек в год
	1
	
	
	1

	Количество созданных рабочих мест
	1
	
	
	1

	План создания временных мест, человек в год (на период строительства)
	
	
	
	

	Контактное лицо инициатора проекта (Ф.И.О., должность, телефон)
	Смолюк Валерий Иванович - генеральный директор (83334)6-02-42, 7-40-10

E-mail:ofis60242@mail.ru

	3. Название проекта
	Производство стеновых блоков

	Участники проекта
	ООО «ПКФ «КЛАН»

	Инвесторы проекта
	ООО «ПКФ «КЛАН»

	Сроки реализации, год
	2015-2017 годы

	Обоснование необходимости для инвестиционного проекта инфраструктуры (выполнения мероприятий КИП), создаваемой за счет средств бюджетов всех уровней 
	Проект обеспечен инженерной инфраструктурой 

	Наличие оформленных решений в отношении собственности земельных участков под строительство инвестиционного объекта
	Проект реализуется по адресу: Кировская область, г. Вятские Поляны, ул. Тойменка 8ж (производственная площадка бывшего цеха № 21)



	Наличие проектно-сметной документации по проекту
	Не требуется

	Наличие заключения госэкспертизы по проекту (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие разрешения на строительство (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие заключения профильного федерального министерства по проекту (номер и дата)
	Не требуется

	Наличие инвестиционных меморандумов администрации с потенциальными инициаторами проектов (номер и дата)
	

	Краткое описание бизнес-плана:
	Создание в г.Вятские Поляны производства пенобетонных  стеновых блоков, обладающих высокой шумоизоляцией, низкой теплопроводностью.

	Основные этапы реализации:
	1. закупка и поставка оборудования - 3 квартал 2015г

	
	2. пусконаладочные работы – 3-4 квартал 2015г

	
	3. выход на проектную мощность:

4320 куб.м. в месяц пенобетонных блоков

	Период
	2015г.


	2016г.
	2017-2020гг.


	Итого

	Сумма проекта (планируемый объем инвестиций), тыс. рублей
	6000


	12000


	12000
	30 000

	Объем инвестиций (фактический), тыс. рублей
	6000


	
	
	6000

	План создания постоянных рабочих мест, человек в год
	4 чел.
	6 чел.
	8 чел.
	18 чел.

	Количество созданных рабочих мест
	4 чел.
	
	
	4 чел

	План создания временных мест, человек в год (на период строительства)
	
	
	
	

	Контактное лицо инициатора проекта (Ф.И.О., должность, телефон)
	Хакимзянов Александр Маратович, директор ООО «ПКФ «КЛАН»

+7-919-500-09-87


Кроме того, необходима реализация ряда проектов по улучшению транспортной инфраструктуры города Вятские Поляны и Вятскополянского района.
3.7. Мероприятия по улучшению транспортной логистики 
территории

3.7.1. Строительство автомобильной дороги Вятские Поляны – 

Сосновка - граница с Республикой Удмуртия

Одним из наиболее значимых мероприятий, включенных в Комплексный инвестиционный план, является строительство автомобильной дороги Вятские Поляны – Сосновка – граница с Республикой Удмуртия протяженностью 25,46км. 

Строительство данной дороги, устраняя инфраструктурные риски будущих инвесторов, в значительной степени повышает инвестиционный потенциал территории. За счёт этого создаются благоприятные условия для реализации проектов развития города, пригородных территорий, включённых в Комплексный инвестиционный план, а также проекта создания промышленного парка как основы диверсификации экономики города Вятские Поляны. 

Кроме того, строительство дороги имеет решающее значение для дальнейшего развития транспортного узла от существующей автомобильной дороги Киров – Малмыж – Вятские Поляны, направленного на обеспечение устойчивого автомобильного сообщения южных районов Кировской области с Пермским краем и Республикой Удмуртия, с одной стороны, и Республикой Татарстан и Республикой Марий-Эл, с другой. 

Согласно проектно-сметной документации стоимость строительства составляет 1233,6 млн. рублей. 

Схема дороги и размещения крупных инвестиционных проектов, реализация которых в настоящее время зависит от строительства указанной дороги (на схеме указано жирной черной), приведена на рисунке 8.
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Рис. 8. Схема дороги и размещения крупных инвестиционных проектов

В первую очередь, необходимость строительства дороги Вятские Поляны – Сосновка - граница с Республикой Удмуртия в ближайшей перспективе определяет создание на территории города Вятские Поляны промышленного парка, основной задачей которого является экономическое развитие данного промышленного комплекса на основе непрерывного обновления продукции, технологий, материалов, организационных форм, использования других инноваций. 
Строительство дороги позволит существенно повысить инвестиционную привлекательность промышленного парка, обеспечивая доступ к материальным ресурсам, а также позволит снизить транспортные издержки и затраты времени на перевозки, окажет содействие в освоении новых территорий и ресурсов.

Кроме того, эта дорога имеет большое значение для реализации крупных инвестиционных проектов, планируемых к осуществлению на территории Вятскополянского района таких, как:
- строительство промышленного парка;

- строительство культурно-оздоровительного центра «Изиверки»; 

- производство и переработка молока ООО «АПК Союз» в с. Кулыги и в с. Слудка Вятскополянского района; 

- создание комплекса деревообрабатывающих производств на промышленной площадке ОАО «Домостроитель». 
Строительство дороги также позволит сельскохозяйственным организациям Вятскополянского района, таким как ООО «Омга», ООО «Залесье» и ООО «Малиновка», обеспечить доступ к материальным ресурсам, а также снизить транспортные издержки и затраты времени на перевозки сельскохозяйственных грузов. Кроме того жители Гремячинского и Омгинского сельских поселений будут иметь возможность доступа междугороднего сообщения с Удмуртской Республикой.
Инвестиционный проект открытого акционерного общества «Домостроитель» предусматривает наряду с расширением производства создание логистического консолидационного центра компании IKEA, требует наличия развитой транспортной инфраструктуры как основы логистики предприятия, которая необходима для организации автомобильных перевозок большегрузным транспортом от открытого акционерного общества «Домостроитель» до центров компании IKEA в Российской Федерации и за рубежом. При реализации проекта ежемесячный грузопоток большегрузного транспорта составит свыше 2000 единиц, общий грузооборот – 46,476 тыс. тонн в месяц. Перевозки на 80% общего грузопотока открытого акционерного общества «Домостроитель» планируются в направлении Республики Удмуртия.
Кроме инвестиционного проекта открытого акционерного общества «Домостроитель» на территории Вятскополянского района в непосредственной близости от планируемой к строительству дороги предполагается реализация инвестиционного проекта по размещению предприятия приемки и первичной переработки сельскохозяйственной продукции с годовым объемом хранения и переработки 100-150 тыс. тонн. 
Инвестором указанного проекта выступает общество с ограниченной ответственностью «С-Фрут», г. Москва. Одним из условий инвестора является размещение инвестиционной площадки в непосредственной близости от федеральных и региональных дорог. В связи с этим на территории Вятскополянского района для размещения предприятия инвестору предложен земельный участок, расположенный на расстоянии 7 км от автомобильной дороги Вятские Поляны – Сосновка – граница с Республикой Удмуртия. 
Целью данного инвестиционного проекта является не только переработка сельскохозяйственной продукции, но и ее транспортировка, а также создание Логистического распределительного инновационного центра. При заявленных инвестором объемов производства количество большегрузного транспорта составит около 2000 единиц в месяц. При условии, что средний вес одного грузового автомобиля составляет 25 тонн, грузооборот достигнет 50,0 тыс. тонн в месяц. 
В результате реализации инвестиционного проекта по размещению на территории Вятскополянского района предприятия приемки и первичной переработки сельскохозяйственной продукции дополнительно будет создано свыше 1000 рабочих мест, включая не только работающих на этом предприятии, но и в отрасли сельского хозяйства Вятскополянского района. Кроме того, значительный объем перевозок выполняется автомобилями иных предприятий города Вятские Поляны и Вятскополянского района: грузооборот городских предприятий составляет около 600 тыс. тонн в год, грузооборот районных предприятий - около 100 тыс. тонн в год. Таким образом, строительство автомобильной дороги Вятские Поляны – Сосновка – граница с Республикой Удмуртия позволит расширить производственные возможности уже существующих предприятий, снизить транспортную составляющую в цене товаров и услуг, повысить конкурентоспособность продукции, расширить рынки сбыта, улучшить качество грузоперевозок. 

Данная автодорога имеет также большое самостоятельное значение, в связи с тем, что предполагается большой поток транзитных перевозок между экономически развитыми индустриальными центрами Российской Федерации: г.Казань, г.Ижевск, г.Пермь, что будет увеличивать интенсивность ее загрузки.

Как показывает практика, после начала эксплуатации дороги вблизи ее активно будет развиваться малый бизнес (кафе, гостиницы, магазины, сервисы и т.п.), что также позволит создать дополнительные рабочие места и привлечь финансовые потоки на территорию города Вятские Поляны и Вятскополянского района, увеличить поступления в бюджеты разных уровней, повысить инвестиционную привлекательность территории.
При строительстве автомобильной дороги Вятские Поляны - Сосновка – граница с Республикой Удмуртия возможно создание до 400 временных рабочих мест, что особенно актуально при высоком уровне безработицы в городе Вятские Поляны и Вятскополянском районе.
3.8.  Поддержка и развитие малого предпринимательства
Малое предпринимательство является важнейшим сектором рыночной экономики. Особую роль малого предпринимательства в современных условиях определяют следующие факторы:

создание конкуренции на рынках товаров и услуг, заполнение рыночных ниш, нерентабельных для крупного производства, развитие потребительского рынка;

создание значительного количества рабочих мест;

изменение общественной психологии и жизненных ориентиров населения, предприниматели образуют основу среднего класса, выступающего гарантом политической и социальной стабильности государства.
Активное развитие малого предпринимательства, в конечном счете, позволяет обеспечить достижение генеральных целей, закрепленных в Стратегии социально-экономического развития Кировской области на период до 2020 года: повышение качества жизни населения, достижение прорыва в социально-экономическом развитии, создание условий для изменения качества социально-экономического развития на основе использования производственных мощностей, природных ресурсов и пространства Кировской области, создание условий для роста человеческого капитала.

Важнейшей функцией малого предпринимательства остается противодействие росту безработицы, обеспечение занятости (самозанятости) населения и, как следствие, поддержание в городе социальной стабильности.

Несмотря на то, что по уровню развития малого бизнеса город Вятские Поляны относится к числу благополучных муниципальных образований Кировской области, существуют факторы, сдерживающие его развитие. К таким факторам относятся:

- постоянный рост цен на сырье, энергию, топливо; экономическая нестабильность. Ввиду происходящих в стране макроэкономических и политических изменений (резкие скачки цен, инфляция, нестабильность законодательства) предпринимателям сложно планировать свою деятельность на несколько лет вперед, большинство предпочитает жить "сегодняшним днем";

- низкий уровень деловой культуры и этики ведения бизнеса у значительной части предпринимательского сообщества, стремление в условиях экономической нестабильности к сокращению издержек, в том числе за счет снижения размера заработной платы, перевода ее в "тень", увольнения части персонала, приводящий к росту негативного отношения к предпринимательству со стороны населения;

- невысокое качество предпринимательской среды. У субъектов малого предпринимательства, особенно начинающих, недостает навыков эффективного ведения бизнеса, опыта управления, юридических и экономических знаний, необходимых для более эффективного развития. Потребность в квалифицированных кадрах;

- наличие отраслевых диспропорций в развитии малого бизнеса. Больше половины субъектов малого предпринимательства города Вятские Поляны продолжает функционировать в сфере торговли, тогда как для формирования конкурентоспособной муниципальной экономики требуется развитие сферы производства.

Муниципальная программа «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства» на 2014-2018 годы направлена на комплексное развитие предпринимательства в городе Вятские Поляны и сосредоточена на реализации крупномасштабных мероприятий. Она позволяет скоординировать действия заинтересованных сторон (носит межотраслевой характер), сконцентрировать ресурсы на наиболее приоритетных направлениях решения проблемы и согласовать необходимые мероприятия по целям, задачам, срокам и ресурсам. 
В результате реализации муниципальной программы планируется достичь следующих результатов:

- увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства с 1366 единиц в 2013 году до 1474 единиц в 2018 году;

- увеличение численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства с 5386 человек в 2013 году до 6158 человек в 2018 году;

- предоставление субъектам малого предпринимательства льготных займов не менее 50 единиц ежегодно;

- выпуск печатных и видеоматериалов о деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства не менее 40 единиц ежегодно в течение 2012-2014 годов, 20 единиц ежегодно в течение 2015-2018 годов;

- обучение молодежи основам предпринимательской деятельности не менее 20 человек ежегодно.

В рамках муниципальной программы реализуются следующие мероприятия.

· Совершенствование  нормативно-правовой базы в сфере поддержки  и  развития  малого и среднего предпринимательства 

· Развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства. 
· Развитие гарантийного кредитования субъектов малого предпринимательства.
· Льготное кредитование и микрокредитование субъектов малого и среднего предпринимательства.
· Развитие системы кредитной кооперации. 

· Субсидирование части затрат субъектов малого предпринимательства.
· Сотрудничество со СМИ по вопросам поддержки и развития предпринимательства, формирования положительного имиджа малого бизнеса. 

· Подготовка кадров, информационно-консультационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства. 
· Содействие развитию молодежного предпринимательства. 
· Стимулирование развития субъектов предпринимательской деятельности сферы торговли. 

Развитие малого и среднего бизнеса активно способствует решению задачи ухода от монопрофильности городской экономики. Это также ключевое мероприятие по увеличению объема собственных доходов местного бюджета, снижению напряженности на рынке труда, росту доходов населения.

Для реализации мероприятий муниципальной программы администрация города Вятские Поляны предоставляет целевое финансирование Фонду поддержки малого и среднего предпринимательства города Вятские Поляны.

Порядок предоставления субсидий определяется постановлением администрации города Вятские Поляны. Координация деятельности администрации города Вятские Поляны и Фонда поддержки малого и среднего предпринимательства города Вятские Поляны (далее - Стороны) осуществляется посредством заключенного Сторонами соглашения о предоставлении субсидий.
Средства федерального и областного бюджетов привлекаются на финансирование мероприятий муниципальной программы посредством заключения соглашений о предоставлении субсидий между департаментом развития предпринимательства и торговли Кировской области и администрацией города Вятские Поляны.
Средства из городского бюджета привлекаются в пределах ассигнований, предусмотренных на очередной финансовый год в городском бюджете. Объемы финансирования муниципальной программы уточняются ежегодно при формировании городского бюджета.

Внебюджетные средства включают в себя средства Фонда поддержки малого и среднего предпринимательства города Вятские Поляны, направленные на финансирование муниципальной программы.

Привлечение внебюджетных средств предполагается за счет реализации субъектами малого бизнеса инвестиционных проектов. 
В 2015 году выделены средства из федерального и областного бюджетов в сумме 7469 тыс. рублей на софинансирование муниципальной программы по следующим направлениям:

субсидирование затрат, связанных с уплатой лизинговых платежей по договорам финансовой аренды (лизинга) – 4962,5 тыс. рублей;

субсидирование затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания, развития и модернизации производства – 2506,5 тыс. рублей.
софинансирование за счет местного бюджета - 374 тыс. рублей.

3.9. Повышение уровня жизни населения
3.9.1. Реконструкция здания гимназии и строительство дополнительного спортивного зала. Реконструкция здания начальных классов гимназии.
Наиболее рациональным и эффективным в решении задач обеспечения мест в дошкольных учреждениях является проведение реконструкции здания начальных классов гимназии (бывшего детского сада, где сегодня функционируют 4 группы) под современный детский сад и осуществление перевода учащихся начальных классов в основное здание.
После проведенной реконструкции не только откроется дополнительно 6 групп с вводом 150 мест, но и решится важная педагогическая задача.

Для любого образовательного учреждения требуется единство воспитательного пространства, когда старшие помогают младшим, при едином укладе менее болезненно происходит адаптация учащихся при переходе детей первой ступени в основную школу. На данный момент в гимназии 3,4 классы учатся в основном здании, а 1,2 классы расположены в бывшем здании детского сада. При этом в основном здании имеются свободные кабинеты, которые не используются в образовательном процессе или используются частично. С учетом роста рождаемости в микрорайоне, проектная мощность позволяет разместить всех желающих на обучение в гимназии.

Для перевода учащихся в одно здание необходимо:

отремонтировать кабинеты;
строительство дополнительного спортивного зала;

ремонт фасада здания.
Общая стоимость  реконструкции и перевода учащихся составит       64,6 млн. рублей. Стоимость одного места  в дошкольное учреждение -    430,0 тыс. рублей. Предложенный вариант не увеличивает расходы бюджета на содержание зданий, а позволяет использовать их с большей эффективностью. 


С положительным решением данного вопроса снимается социальная напряженность в городе, так как с учетом функционирующих групп будет работать современный детский сад на 250 мест  и обучающиеся гимназии будут обеспечены комфортными, благоприятными условиями.

3.9.2.  Проведение ремонта объектов спортивного комплекса ОАО «Спортивный комбинат «Электрон»
Расположенный в городе крупный спортивный комплекс – ОАО «Спортивный комбинат «Электрон», включает в себя стадион на 12,5 тыс. посадочных мест, два спортивных зала, городошный корт, закрытый легкоатлетический манеж, тир и гостиницу. На протяжении многих лет он является любимым местом проведения здорового и активного отдыха жителей города и ближайших районов. На его базе работает детско-юношеская спортивная школа.
Наш город является одним из центров спортивной жизни Вятского края. Здесь проводятся знаковые соревнования регионального и всероссийского масштаба. Это чемпионат России по мотогонкам на льду, по городошному спорту, открытый чемпионат Кировской области по мотокроссу, состязания по национальной борьбе Корэш, первенство области по футболу, хоккею с шайбой и другие. А наши юные спортсмены участвуют в соревнованиях не только регионального и всероссийского масштаба, но и достойно выступают, представляя Россию на мировых чемпионатах.
Согласно Указу Президента РФ ремонтно-восстановительные работы на стадионе и в других зданиях и сооружениях будут проводиться за счет ассигнований бюджета Кировской области до 2018 года. ОАО «Спортивный комбинат «Электрон» провел техническое обследование объектов спорта СК «Электрон», заключил договор № 941 – 13 от 09 сентября 2013 года с ИП Рожиным Д.Н. на техническое обследование основных строительных конструкций здания спортивного комплекса. 
В 2014 году ОАО «Спортивный комбинат «Электрон» передан в собственность муниципалитета. 

Завершен ремонт кровли стоимостью 11 млн.968 тыс.рублей. В соответствии с контрактом, заключенным со строительной организацией ООО «Капитал» (г. Киров), первоначально был предусмотрен срок окончания ремонтных работ 1 августа 2015 года. Но в связи с изменениями в проектно-сметной документации и погодными условиями сроки исполнения были перенесены на 1 октября текущего года. На сегодняшний день работы выполнены на 100%. 
В соответствии с планом-графиком реализации проекта реконструкции спортивного комплекса «Электрон» в 2015 году предусмотрены работы по капитальному ремонту фасада и замене окон здания павильона СК «Электрон».

Подготовлено и направлено письмо Заместителю Председателя Правительства области Матвееву Д.А. о выделении денежных средств на проведение фасадных работ (в сумме 12 млн.981 тыс.руб.), замену окон (в сумме 3млн.353 тыс.руб.), оплату сметы на проектно-изыскательные работы (в сумме 489 тыс.руб.).

Получено положительное заключение проверки сметной стоимости работ по замене окон, облицовке и утеплению фасада и замене трубопроводов водопровода, канализации и сантехнических приборов спортивного павильона.

Подготовлен план ремонтно-восстановительных работ на зданиях и сооружениях ОАО «СК «Электрон», согласно которому предварительная сумма необходимых средств составила 81 674 тыс.рублей. Вопрос выделения бюджетных ассигнований на рассмотрении. 

3.9.3.  Проведение ремонта здания МБУК ДК «Победа»

В 2013 году на базе Дворца культуры был реализован проект "Вятский Версаль" в рамках проекта поддержки местных инициатив. Благодаря проекту преобразился весь облик здания. Были проведены работы по монтажу отмостка перед учреждением, красивой отделочной плиткой облагорожен цоколь здания и кирпичная кладка под голубыми елями, отремонтировано крыльцо центрального входа и установлен пандус для посетителей в инвалидных колясках, прилегающую территорию украшают декоративные фонарные столбы освещения. 
Необходимо проведение капитального ремонта крыш здания ДК «Победа», требующего значительных финансовых вложений. Почти 10 лет протекает крыша над помещениями, где расположена единственная в области школа духовых и ударных инструментов. Талые и дождевые массы воды заливают классы, разрушая дорогостоящие инструменты, аппаратуру, внутреннюю отделку, стены и потолочные плиты перекрытия, электропроводку и пожарную сигнализацию, выводя их из рабочего состояния, создавая угрозу жизни и здоровью детей. Стены затопляемых помещений, где располагаются кабинеты для занятий школы духовых и ударных инструментов, являются общими с концертным залом Дворца культуры вместимостью 877 посадочных мест.

Соответственно, постепенно разрушается главное достояние нашего города и района - концертный зал, где проходят социально-значимые мероприятия, концерты, конкурсы и фестивали городских, районных, областных и межрегиональных уровней, гастроли профессиональный творческих коллективов их городов соседних регионов, Москвы, Санкт- Петербурга. 

Актуальность проблемы очень высокая - решение проблемы необходимо для поддержания условий жизнеобеспечения целевой группы населения - детей и подростков города.
Согласно локальным сметам на капитальный ремонт крыш здании МБУК ДК Победа» всего необходимо 6801,7 тыс. рублей, в том числе на:

- частичный ремонт скатной кровли здания (участок № 1- школа духовых и ударных инструментов)- 1181 тыс. рублей;
- капитальный ремонт скатной кровли с заменой покрытия над сценой (участок № 2- сцена здания)-  2208,0 тыс. рублей;
- капитальный ремонт скатной кровли над зрительным залом участок № 3- зрительный зал) – 3412,7 тыс. рублей.
В 2015 году в рамках проекта поддержки местных инициатив Кировской области проведены работы по ремонту кровли здания ДК «Победа» над помещениями детской школы духовых и ударных инструментов стоимостью 1181 тыс.рублей, в том числе за счет  областного бюджета - 780 тыс, рублей, местного бюджета– 331 тыс.рублей, средств населения – 70 тыс.рублей.

В рамках подготовки реализации программы поддержки местных инициатив в 2016 году инициативной группой заявлен проект «Ковчег культуры вятской» по капитальному ремонту крыши над зрительным залом МБУК ДК «Победа» общей стоимостью свыше 1,216 млн.рублей .
Благодаря проведенным ремонтным работам на кровле здания МБУК ДК "Победа", стабилизируется учебный процесс в школе духовых и ударных инструментов и репетиционный процесс в кружках художественной самодеятельности. Прекратится процесс разрушения стен ДК "Победа". Будут сэкономлены денежные средства, ежегодно направляемые на устранение последствий затопления, текущий ремонт помещений, электропроводки, ремонт инструментов и аппаратуры. Высвобожденные средства будут направлены на модернизацию материальной базы, как учреждения дополнительного образования, так и учреждения культуры. 
В целях комплексного развития региональных и муниципальных учреждений культуры город Вятские Поляны участвует в конкурсном отборе среди субъектов Российской Федерации на получение из федерального бюджета государственной поддержки (гранта). Средства гранта в размере 3751 тыс. рублей предусмотрены на установку в молодежном центре ДК «Победа» искусственного пластикового катка. Цель - создание условий для развития участников «Образцовой» студии «Чарли» и постановки циркового спектакля на льду «В гостях у Снежной Королевы», а также предоставление нового вида услуг в учреждении культуры для семейного отдыха - катание на коньках. 

Для реализации проекта предусматривается софинансирование за счет средств муниципального бюджета, в сумме 534,7 тыс. рублей. 
Общая величина затрат на реализацию проекта 4285,7 тыс. рублей.
3.9.4.  Реализация проекта «Оружие Победы». 



 Ремонт мемориального дома – музея Г.С. Шпагина.


 Установка памятника ППШ.

В рамках реализации проекта «Оружие Победы», приуроченного к празднованию 70-летия Победы в Великой Отечественной Войне, разработан проект по развитию мемориального комплекса Г.С. Шпагина.

В связи со сложившейся политической ситуацией, когда налицо попытки пересмотреть итоги II мировой Войны и роль России в ней, необходимо проводить мероприятия, направленные на формирование понимания заслуг советского солдата и тружеников тыла в победе над нацистской Германией. Особенно проведение таких мероприятий необходимо для подрастающего поколения детей и молодежи, которые уже не знают подробно историю Великой Отечественной войны.

Проект «Оружие Победы» направлен на информирование широкого круга лиц о жизни и деятельности конструктора – оружейника Г.С. Шпагина, истории создания и производства ППШ, особенностях его тактико-технических свойств, а также о подвиге тех людей, которые на протяжении всей войны выпускали в тяжелейших условиях так нужный на фронте пистолет-пулемет, и о тех, кто на полях войны с вятским ППШ освобождал свою Родину и Европу от оккупантов.

В ходе экскурсионной программы посетители объектов, включенных в проект «Оружие Победы», смогут посмотреть единственный мемориальный дом-музей конструктора ППШ Г.С. Шпагина, узнать о его разработках. Они также смогут почувствовать себя участником военных событий, используя пистолет-пулемет в интерактивном тире, познакомиться с отзывами советских воинов о «Папаше» - именно так называли его те, кто в течение четырех с половиной лет использовал это универсальное оружие.

Реализация проекта предполагает: 

1. Установка памятника ППШ, по ул. Ленина, д.114.

2. Развитие мемориального дома – музея Г.С. Шпагина и создание интерактивного тира по ул. Ленина, д.1.
Ориентировочная стоимость реализации проекта представлена в таблице 32.

Таблица 32
Стоимость реализации проекта «Оружие Победы»
	№
	направление 
деятельности
	краткая характеристика 
направления расходов
	стоимость

(тыс.руб.)

	1.
	Памятник ППШ
	А.Проектирование ППШ в формате 3D с использованием программы КОМПАС- 3D V15.
Б.Подготовка литейной формы, литье по газифицированной модели, с учетом примененного металла (бронза), финишная обработка модели.

В.Подбор материала для изготовления постамента (природный камень - габродиаббаз) на каменном карьере в Карелии, транспортировка в Республику Беларусь 
(г. Витебск), обработка камней, подгонка, притирка, распиловка, нанесение надписей, сверловка, полировка.
Г.Транспортировка памятника из г. Витебск в г. Вятские Поляны с учетом командировочных затрат.
Д.Устройство основания памятника.
Е.  Разгрузка/ погрузка памятника в г. Вятские Поляны, доставка его до места установки, установка краном. 

Ж. Установка освещения памятника
	15
134

390

131

171,359

3

90

	2.
	ППШ Оружие 

Победы
	В рамках проекта поддержки местных инициатив создание интерактивного тира по ул. Ленина, д.1
	1 469

	ИТОГО:
	2 403,4


Рис. 9. Схема мемориального дома – музея Г.С. Шпагина
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За годы войны коллектив Вятскополянского машиностроительного завода выпустил более 2,5 миллионов ППШ. За это в сентябре 1945 года предприятие было награждено Орденом Ленина. А 9 мая 2013 года городу Вятские Поляны было присвоено звание «Город трудовой славы».
Средства на сооружение памятника были выделены ООО «Молот армз». Подготовка конкурсной документации осуществлена Департаментом культуры Кировской области.

Место установки памятника ППШ – улица Ленина на участке между старой и новой проходной завода на аллее у детского сада № 10 «Сказка».

Рис. 10. Место установки памятника ППШ – улица Ленина
[image: image10.jpg]e
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Рис. 11. Схема «Тропы Шпагина»

	Сквер имени Г.С. Шпагина
	Проходная ОАО «Молот»

Площадь «Труда» с бюстом Ф.И.Трещева
	Памятник Г.С. Шпагину 
	Проходная ОАО «Молот»


	Мемориальнай дом-музей Г.С. Шпагина


Установка памятника на предлагаемом месте позволил обогатить «Тропу Шпагина» сделать ее более привлекательной, повысить ее значимость. 
3.9.5.  Проведение ремонта МБУК «Вятскополянский исторический музей»

В рамках подготовки реализации программы поддержки местных инициатив в 2016 году инициативной группой заявлен проект по замене окон и ремонту фасада МБУК «Вятскополянский исторический музей» общей стоимостью 1,181 млн.рублей .

Здание, в котором расположен музей, построено в 1984 году. С этого времени в помещениях проводился только косметический ремонт, поэтому деревянные окна, которые испытывают максимальное воздействие со стороны атмосферных явлений, прогнили. Между рамами и строительными панелями, стеклом образовались щели, которые изменяют температуру в помещениях, а также создают сквозняки. Поскольку помещения музея находятся вдоль оживленной автомобильной дороги, то в образовавшиеся щели попадает большое количество пыли, которая оседает на экспонатах государственной части музейного фонда Российской Федерации, которые представлены в экспозиционных залах в открытом виде (в соответствии с утвержденной концепцией оформления экспозиции). В результате нарушаются требования законодательства о сохранности государственной части музейного фонда РФ, которому требуется постоянная температура, влажность и отсутствие движения воздуха.

Учитывая, что музей является отправной точкой всех туристических маршрутов для все более увеличивающегося количества туристов, приезжающих в г. Вятские Поляны, то нарушение внутренней и внешней эстетики помещения крайне негативно влияет на общее впечатление туристов от пребывания в городе.

Окна в помещениях учреждения установлены так, что при их замене нарушится целостность отделки фасада здания, которая так же физически и морально устарела за время тридцатилетней эксплуатации здания. Поэтому замена оконных рам так же потребует и ремонта фасада помещений музея. 

Таким образом, замена окон и ремонт фасада музея  дадут возможность не только сохранить уникальные предметы музейных коллекций, но и создать единое эстетическое решение оформления учреждения, что положительно повлияет не только на внешний вид музей, но и на туристическую привлекательность города в целом.

3.9.6. Проведение ремонта МБУК ЦНК «ЭтноМир»
В рамках подготовки реализации программы поддержки местных инициатив в 2016 году инициативной группой заявлен проект «И ноне и давеча», по ремонту пола и замене кресел зрительного зала муниципального бюджетного учреждения культуры центр национальных культур «ЭтноМир» (далее - МБУК ЦНК «ЭтноМир») общей стоимостью 1,700 млн.рублей .

Здание МБУК ЦНК «ЭтноМир» было построено в 1973 году изначально как кинотеатр и с этого времени не было проведено ни одного ремонта. За период 42 летней эксплуатации помещение зрительного зала перестало соответствовать современным требованиям проведения культурно-массовых мероприятий: нет сцены, нет занавеса, обветшали полы, стены утратили привлекательный вид (облезла и выцвела краска), зрительские кресла деревянные и не соответствуют эргономическим требованиям. 

На базе МБУК ЦНК «ЭтноМир» осуществляют свою деятельность 21 культурно-досуговое формирование, в том числе  5 национальных самодеятельных коллективов, 4 из них имеют звание «народный». При каждом народном коллективе существуют детские коллективы-спутники, что способствует преемственности поколений и сохранению национальных культур. Все проводимые учреждением мероприятия направлены, прежде всего, на сохранение и развитие культурного наследия юга Вятского края, а это способствует в свою очередь туристической привлекательности города, на воспитание толерантности в условиях жизни многонационального города, сохранение многовековых культурных традиций, передачу их молодому и подрастающему поколению, способствуют сохранению социальной жизни города, здоровому образу жизни, противодействию экстремизму и насилию в обществе и борьбе с наркозависимостью.  

В 2014 году было проведено 247 мероприятий, которые посетило 16414 человек, из них: 2816 чел. детей до 14 лет, 7599 чел. молодежи от 14до 30 лет,  5679 чел. граждан среднего и пожилого возраста, в том числе 320 чел. граждан с ограниченными физическими возможностями.

В зале ЦНК «ЭтноМир» регулярно проводятся мероприятия, посвященные профессиональным праздничным датам (День медицинского работника, День ФСБ, День Полиции, День социального работника и т.д.), а также День пожилых людей, День инвалидов, День героев Отечества, День народного единства, День матери и т.п. Кроме того, учреждение является организатором многих межрегиональных фестивалей-конкурсов, таких как «Радужное многоцветие России», «Честь имею» им. Г.С. Шпагина, занявших призовые места в национальной премии в области событийного туризма «RussianEventAwards».

Особенно нуждается в ремонте зрительный зал. Прежде всего, необходимо заменить кресла для зрителей и провести ремонт в зрительном зале, а так же смонтировать сцену. 

Цель проекта - сделать зрительный зал наиболее комфортным для зрителей. Это позволит привлечь большее количество посетителей мероприятий,  будет способствовать сохранению и развитию культурного наследия, повышению туристической привлекательности города и достичь основной цели учреждения – объединению людей разных национальностей, созданию условий для демографической устойчивости, развитию самобытной национальной культуры, возрождению утраченных традиций и обычаев, защите этнокультурных интересов представителей разных национальностей через организацию культурно-досуговой деятельности в условиях развития многонационального города.

3.9.7. Охрана окружающей среды, воспроизводство и использование природных ресурсов
В последние годы на фоне снижения объемов промышленного производства и вступлению в силу природоохранного законодательства экологическая обстановка в городе несколько улучшилась. Но в связи с предполагаемым ростом промышленного производства экологическая ситуация вновь может обостриться, увеличивается вероятность возникновения техногенных аварий с негативными последствиями. 

Снижается уровень экологической культуры различных слоев населения города в связи с сокращением бюджетных ассигнований на проведение мероприятий по экологическому воспитанию, образованию и просвещению.

Происходит увеличение объема ТБО.

Цель муниципальной экологической политики – стабилизация экологической обстановки в городе Вятские Поляны, повышение уровня экологической безопасности граждан и сохранение природных систем, развитие и рациональное использование природных ресурсов. 

Основные задачи:

обеспечение охраны окружающей среды и экологической безопасности;

уменьшение негативного воздействия отходов на окружающую среду; 
обеспечение безопасной эксплуатации сооружений водохозяйственного комплекса города Вятские Поляны;

развитие системы непрерывного экологического образования, воспитания и просвещения населения города Вятские Поляны.
Для решения вышеуказанных задач в рамках муниципальной программы "Охрана окружающей среды, воспроизводство и использование природных ресурсов" на 2014-2018 годы будут реализованы следующие мероприятия:

· работа по обращениям юридических и физических лиц по фактам нарушения природоохранного законодательства, подготовка писем, нормативно-правовых документов в области охраны окружающей среды;

· ликвидация несанкционированных свалок отходов в черте города, в том числе в водоохранных зонах и городских лесах;
· расширение действующего полигона ТБО в целях межпоселенческой эксплуатации;
· организация сбора ртутьсодержащих ламп;
· берегоукрепление р. Тойменка в г. Вятские Поляны Кировской области;
· ежегодное проведение общероссийских «Дней защиты от экологической опасности» в городе;
· проведение экологических конкурсов, мероприятий и т.д.
Кировской областью в Федеральное агентство водных ресурсов был представлен проект строительства берегоукрепительного сооружения реки Тойменки в г. Вятских Полянах протяжённостью 697 метров. Общая стоимость проекта – 96,2 млн. рублей.  Работы планируется выполнить в 2016 - 2017 годах.

Проект был разработан для защиты населения от негативного воздействия вод реки Тойменки. В зону негативного воздействия попадает автомобильная дорога с железобетонным мостом, соединяющая г. Вятские Поляны и г. Киров, железнодорожный мост и жилая застройка. Предотвращаемый материальный ущерб оценивается в 234 млн. рублей.

На 2016 год запланирована сумма в размере 48,1 млн.рублей.

4. Система управления Комплексным инвестиционным планом
Система управления реализацией КИП предусматривает использование комплекса мер организационного, экономического и правового характера, и исходит из принципа «баланса интересов», обеспечивающего согласование и координацию действий всех участников реализации КИП – органов государственной власти и местного самоуправления, предприятий и организаций различных форм собственности, коммерческих банков и иных инвестиционных институтов.

Система управления реализацией КИП включает в себя следующие направления:

1) создание полноценной нормативной правовой базы, обеспечивающей реализацию мероприятий КИП;

2) повышение эффективности муниципального управления, включая разработку экономических и финансовых методов регулирования, обеспечивающих создание благоприятных условий для предпринимательской деятельности, добросовестной конкуренции на товарных рынках, свободного перемещения товаров, стабильных условий осуществления инвестиционной деятельности и пр.;

3) формирование организационной структуры (специального органа) управления реализацией комплексного плана с определением состава и функций входящих в нее элементов.

Координация деятельности органов исполнительной власти и органов местного самоуправления, задействованных в реализации Комплексного инвестиционного плана, осуществляется Заместителем Председателя Правительства Кировской области, курирующим вопросы реализации КИП и создания промышленного парка.

Мониторинг целевых показателей реализации мероприятий КИП будет осуществляться не реже одного раза в квартал.

Перечень мероприятий в рамках Комплексного инвестиционного плана и ответственные за их выполнение органы исполнительной власти приведены в таблице 33.
Таблица 33
Перечень мероприятий в рамках КИП и ответственные за их 

выполнение органы исполнительной власти

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители

	Мероприятия по созданию промышленного парка
	Министерство промышленности и энергетики Кировской области, ОАО «Корпорация развития Кировской области», Министерство государственного имущества Кировской области, администрация муниципального образования городской округ город Вятские Поляны Кировской области*

	Модернизация топливно-энергетического комплекса 
	Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области, администрация муниципального образования городской округ город Вятские Поляны Кировской области

	Реализация новых инвестиционных проектов (за исключением инвестиционных проектов, реализация которых предполагается на территории промышленного парка)
	администрация муниципального образования городской округ город Вятские Поляны Кировской области, администрация муниципального образования Вятскополянский муниципальный район Кировской области

	Реализация мероприятий по развитию системы коммунальной инфраструктуры
	Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области, администрация муниципального образования городской округ город Вятские Поляны Кировской области

	Реализация мероприятий поддержки резидентов промышленного парка – субъектов малого и среднего предпринимательства
	администрация муниципального образования городской округ город Вятские Поляны Кировской области, Министерство экономического развития Кировской области, Министерство развития предпринимательства, торговли и внешних связей Кировской области


Текущее управление реализацией КИП будет осуществляться администрацией муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области.

Уполномоченный орган Кировской области:

координирует действия по выполнению КИП;

осуществляет контроль за ходом реализации КИП, выполнением в установленные сроки ее мероприятий, целевым и эффективным использованием средств, выделенных на ее реализацию из областного бюджета;

ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет отчетность о социально-экономической эффективности реализации КИП, финансировании и выполнении мероприятий КИП в департамент экономического развития при Правительстве области и другие заинтересованные структуры.

По итогам года, в срок до 1 марта, помимо указанной выше информации, департамент представляет в Правительство Кировской области информацию о выполнении мероприятий и достижении показателей эффективности, предусмотренных Программой.

Администрация муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области, Министерство экономического развития Кировской области, Министерство финансов Кировской области, Министерство развития предпринимательства, торговли и внешних связей Кировской области, Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области:

обеспечивают организацию выполнения мероприятий КИП;

осуществляют контроль и несут ответственность за реализацию мероприятий КИП по соответствующим направлениям в установленные сроки и в пределах своих полномочий, а также осуществляют контроль за эффективным использованием средств, выделенных на реализацию КИП из областного бюджета.
По завершении срока реализации КИП уполномоченный орган Кировской области до 01.03.2021 представляет Правительству области доклад о ее выполнении.
Таким образом, представленная организационная структура позволит обеспечить гибкое и эффективное управление комплексным инвестиционным планом, осуществлять постоянный мониторинг и контроль процесса реализации КИП, а также обеспечить своевременный доклад на региональный и федеральный уровни о результатах его реализации.

5. Ожидаемые результаты реализации мероприятий Комплексного инвестиционного плана
В настоящее время структура занятости в городе Вятские Поляны выглядит следующим образом: около 15% всего трудоспособного населения занято на предприятиях группы компании «Молот», около 32% трудоспособного населения - в малом предпринимательстве, около 53% работают на средних и крупных промышленных предприятиях, в социальной сфере и в инфраструктуре. В случае успешной реализации программы по созданию промышленного парка, начала осуществления и наращивания производственной деятельности всех планируемых резидентов промышленного парка, доля работающих на промышленном парке от общей численности трудоспособного населения к 2020 году составит не менее 3%. 
В 2014 году уровень зарегистрированной безработицы в городе Вятские Поляны составил 1,6%. В случае реализации мероприятий КИП уровень зарегистрированной безработицы сократится к 2020 году до 1% за счет создания 498 временных и 546 постоянных дополнительных рабочих мест в период реализации и эксплуатации проектов.

Реализация мероприятий КИП также положительно скажется на уровне жизни населения города Вятские Поляны. В 2014 году среднемесячная заработная плата на крупных и средних предприятиях города Вятские Поляны составила 18 945 рублей, в то время как среднероссийский уровень среднемесячной заработной платы приблизился к 30 тыс. рублей. Реализация мероприятий позволит увеличить среднюю заработную плату работников средних и крупных предприятий до 34 842 рублей в месяц, что благоприятно скажется на уровне жизни населения и улучшит социально-экономическую ситуацию в городе Вятские Поляны.
Реализация мероприятий снизит зависимость экономики города Вятские Поляны от ОАО «Молот»: доля отгруженных товаров, выполненных работ и оказанных услуг собственного производства крупных и средних предприятий (без ОАО «Молот») в общегородском объеме отгруженных товаров, выполненных работ и оказанных услуг собственного производства увеличится с 59,8% в 2011 году до 68% в 2020 году; доля ОАО «Молот» в общегородском объеме отгруженных товаров, выполненных работ и оказанных услуг собственного производства снизится с 15,8% в 2011 году до 5,2 % в 2020 году, при этом доля отгрузки субъектами малого предпринимательства превысит  2011 год (14%) и составит в 2020 году не менее 28%. 
______________

Приложение № 1 

                                                                                                                                                                        к КИП
Базовый демографический прогноз по городу Вятские Поляны 

	Год
	Численность постоянного населения, тыс. человек
	Численность населения 

трудоспособного возраста, тыс. человек
	Ожидаемая 
продолжительность 
жизни, число лет
	Количество родившихся, тыс. человек
	Количество умерших, 
 тыс. человек
	Общий коэффициент
 рождаемости, на 1000 
населения
	Общий коэффициент 
смертности, на 1000 
населения
	Коэффициент 
естественного  прироста, человек на 1000 населения
	Миграционный прирост (снижение), тыс. человек
	Численность населения в возрасте 0-17 лет, 
тыс. человек

	2012
	34,2
	19,016
	69,7
	0,404
	0,546
	11,8
	16,0
	-4,2
	-0,399
	6,35

	2013
	33,8
	18,619
	70,0
	0,391
	0,539
	11,6
	16,0
	-4,4
	-0,232
	6,41

	2014
	33,5
	17,928
	70,3
	0,386
	0,484
	11,5
	14,5
	-2,9
	-0,148
	6,45

	2015
	33,2
	17,528
	70,4
	0,392
	0,488
	11,8
	14,7
	-2,9
	-0,154
	6,5

	2016
	33,0
	17,230
	70,7
	0,381
	0,451
	11,5
	13,7
	-2,1
	-0,1
	6,5

	2017
	32,8
	17,188
	70,8
	0,385
	0,455
	11,7
	13,9
	-2,1
	-0,1
	6,53

	2018
	32,7
	17,100
	70,9
	0,393
	0,453
	12,0
	13,9
	-1,8
	-0,1
	6,53

	2019
	32,5
	17,000
	71,0
	0,393
	0,453
	12,1
	13,9
	-1,8
	-0,1
	6,55

	2020
	32,4
	16,900
	71,1
	0,393
	0,453
	12,1
	14,0
	-1,9
	-0,1
	6,55

	2016/2012
	-1,2
	-1,8
	1,0
	-0,023
	-0,095
	-0,3
	-2,3
	2,0
	0,3
	0,15

	2018/2012
	-1,5
	-1,9
	1,2
	-0,011
	-0,093
	0,2
	-2,1
	2,3
	0,3
	0,18

	2020/2012
	-1,8
	-2,1
	1,4
	-0,011
	-0,093
	0,3
	-2,0
	2,3
	0,3
	0,20


Приложение № 2
 
                                                                                                                                                                       к КИП
Сводная информация по финансированию мероприятий КИП
(млн. рублей)

	Наименование мероприятия 
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020

год
	Всего

	Мероприятия по созданию промышленного парка – всего, в том числе: 
	235,425
	 86,5
	39,5
	5
	10 
	 28
	0
	404,425

	федеральный бюджет
	194,06
	
	 
	 
	 
	 
	 
	194,06

	областной бюджет
	41,365 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	41,365 

	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	внебюджетные источники 
	 
	 86,5
	39,5
	5
	10 
	 28
	 
	169,00

	Инфраструктурные мероприятия, связанные с созданием промышленного парка – всего, в том числе:
	0
	0
	0
	20,35
	424,6
	0
	0
	444,95

	федеральный бюджет
	
	
	
	
	424,6
	
	
	424,6

	областной бюджет
	 
	 
	
	18,5
	 
	 
	 
	18,5

	местный бюджет
	 
	 
	
	1,85
	 
	 
	 
	1,85

	внебюджетные источники
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Реализация  инвестиционных проектов (проект - общество с ограниченной ответственностью «Молот-Оружие») – всего,  в том числе:
	0
	100,5
	0
	0
	0
	0
	0
	100,5

	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	внебюджетные источники
	 
	100,5 
	0
	 
	 
	 
	 
	100,5 

	Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области» на 2014-2036 годы - всего, в том числе:
	70,599
	24,780
	232,356
	39,617
	76,619
	
	
	443,971

	федеральный бюджет
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	
	
	

	областной бюджет
	42,755
	0,040
	166,897
	10,115
	24,450
	
	
	244,257

	местный бюджет
	27,844
	21,980
	25,509
	17,446
	50,911
	 
	 
	143,69

	внебюджетные источники
	0,000
	2,760
	39,950
	12,056
	1,258
	 
	 
	56,024

	Реализация мероприятий муниципальной программы «Развитие строительства и архитектуры» на 2014-2018 годы – всего, в том числе:
	49,626
	92,306
	102,222
	6,294
	11,428
	0
	0
	261,876

	федеральный бюджет
	16,486
	64,552
	76,024
	0
	0
	0
	0
	157,062

	областной бюджет
	7,660
	21,004
	24,737
	5,000
	5,000
	0
	0
	63,401

	местный бюджет
	21,256
	1,647
	1,461
	1,294
	6,428
	0
	0
	32,086

	внебюджетные источники
	4,224
	5,103
	0
	0
	0
	0
	0
	9,327

	В том числе подпрограмма «Переселение граждан, проживающих на территории г. Вятские Поляны, из аварийного жилищного фонда», - всего, в том числе: 
	48,167
	90,809
	100,928
	0
	0
	0
	0
	239,904

	федеральный бюджет
	16,486
	64,552
	76,024
	0
	0
	0
	0
	157,062

	областной бюджет
	7,660
	21,004
	24,737
	0
	0
	0
	0
	53,401

	местный бюджет
	19,797
	0,150
	0,167
	0
	0
	0
	0
	20,114

	внебюджетные источники
	4,224
	5,103
	0
	0
	0
	0
	0
	9,327

	Мероприятия по модернизации объектов коммунальной инфраструктуры- всего,  в том числе:
	
	13,533 
	15,026 
	13,422 
	 
	 
	 
	41,981

	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	областной бюджет
	
	 
	8,93
	 
	 
	 
	 
	8,930

	местный бюджет
	
	 
	1,583
	 
	 
	 
	 
	1,583

	внебюджетные источники
	 
	13,533
	4,513
	13,422
	 
	 
	 
	31,47

	«Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства» на 2014-2018 годы
	56,705
	64,243
	56,7
	56,7
	56,7
	
	
	65,848


	федеральный бюджет
	0
	7,049
	0
	0
	0
	
	
	7,049

	областной бюджет
	0
	0,420
	0
	0
	0
	
	
	0,420

	местный бюджет
	0,3
	0,374
	0,3
	0,3
	0,3
	
	
	7,049

	внебюджетные источники
	56,405
	56,4
	56,4
	56,4
	56,4
	
	
	56,805

	Строительство автомобильной дороги Вятские Поляны – Сосновка - граница с Республикой Удмуртия всего, в том числе:
	
	
	
	1233,6
	
	
	
	1233,6

	федеральный бюджет
	
	
	
	1 233,6
	
	
	
	1 233,6

	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	Реконструкция здания начальных классов гимназии под современный детский сад; реконструкция здания гимназии и строительство спортивного зала
	
	
	64,6
	
	
	
	
	64,6

	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	областной бюджет
	
	
	63,436
	
	
	
	
	63,436

	местный бюджет
	
	
	0,964
	
	
	
	
	0,964

	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ремонт объектов спортивного комплекса ОАО «Спортивный комбинат «Электрон» - всего, 
в том числе:
	
	12,057
	16,823
	
	
	
	
	28,880

	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	областной бюджет
	
	
	16,823
	
	
	
	
	16,823

	местный бюджет
	
	12,057
	
	
	
	
	
	12,057

	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ремонт здания МБУК ДК «Победа»
	
	5,467
	1,216
	3,413
	
	
	
	10,096

	федеральный бюджет
	
	3,751
	
	
	
	
	
	3,751

	областной бюджет
	
	0,780
	1,0
	3,413
	 
	 
	 
	5,193

	местный бюджет
	
	0,331
	0,122
	 
	 
	 
	 
	0,453

	внебюджетные источники
	
	0,605
	0,094
	 
	 
	 
	 
	0,699

	Реализация проекта «Оружие Победы» - всего, в том числе:
	
	2,403
	
	
	
	
	
	2,403

	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	областной бюджет
	
	0,999
	
	
	
	
	
	0,999

	местный бюджет
	
	0,371
	
	
	
	
	
	0,371

	внебюджетные источники
	
	1,033
	
	
	
	
	
	1,033

	Ремонт МБУК «Вятскополянский исторический музей»
	
	
	1,181
	
	
	
	
	1,181

	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	областной бюджет
	
	
	0,901
	 
	 
	 
	 
	0,901

	местный бюджет
	
	
	0,12
	 
	 
	 
	 
	0,12

	внебюджетные источники
	
	
	0,16
	 
	 
	 
	 
	0,16

	Ремонт МБУК ЦНК «ЭтноМир»
	
	
	1,700
	
	
	
	
	1,700

	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	областной бюджет
	
	
	0,999
	 
	 
	 
	 
	0,999

	местный бюджет
	
	
	0,4
	 
	 
	 
	 
	0,4

	внебюджетные источники
	
	
	0,301
	 
	 
	 
	 
	0,301

	Охрана окружающей среды, воспроизводство и использование природных ресурсов на 2014-2018 годы - всего, в том числе:
	0,788
	0,135
	48,118
	48,119
	0,220
	
	
	97,38

	федеральный бюджет
	
	
	35,845
	35,845
	
	
	
	71,691

	областной бюджет
	0,398
	
	9,310
	9,310
	
	
	
	19,018

	местный бюджет
	0,390
	0,135
	2,963
	2,963
	0,220
	
	
	6,671

	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по мероприятиям Программы - всего 
	413,144
	401,934
	580,206
	1426,515
	579,567
	28
	0
	3204,166

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет
	210,546
	75,352
	111,869
	1269,446
	424,600
	0,000
	0,000
	2091,813

	областной бюджет
	92,178
	23,243
	293,997
	46,338
	29,450
	0,000
	0,000
	485,206

	местный бюджет
	49,791
	36,905
	33,422
	23,853
	57,859
	0,000
	0,000
	201,830

	внебюджетные источники
	60,629
	266,434
	140,918
	86,878
	67,658
	28,000
	0,000
	425,317


* По муниципальной программе «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства» оборотные средства в размере 56,3 млн.руб. зарезервированы Фондом поддержки малого и среднего предпринимательства города Вятские Поляны для работы по системе льготного кредитования до конца действия программы (ежегодная сумма по внебюджетным источникам в итоге учитывается один раз).
Приложение № 3
                                                                                                                                                                                  к КИП
Создание рабочих мест в рамках реализации мероприятий КИП
(человек)
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Всего

	1
	Мероприятия по созданию промышленного парка - всего 
	
	27
	12
	12
	12
	12
	
	75

	
	в том числе: реализация инвестиционных проектов резидентами промышленного паркаООО «СМЦ «Маркетинг- бюро», ООО «И-СЕТЬ», ООО «Металлопласт», ООО «Орион»
	
	27
	12
	12
	12
	12
	
	75

	2
	Реализация  инвестиционного  проекта ООО «Молот-Оружие»  по модернизации и расширении производства стрелкового оружия 
	
	20
	96
	
	
	
	
	116

	3
	Реализация  инвестиционных  проектов: по строительству культурно-оздоровительного центра «Изиверки», по производству стеновых блоков ООО «ПКФ «КЛАН», по созданию музея головных уборов мира и др.
	
	5
	6
	38
	
	
	
	49

	4
	Реализация мероприятий в рамках муниципальной программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городе Вятские Поляны» на 2014-2018 годы
	66
	30
	40
	40
	40
	40
	50
	306

	5
	Временные рабочие места - всего 
	128
	90
	50
	90
	50
	50
	40
	498

	
	в том числе:

по строительству автомобильной дороги Вятские Поляны - Сосновка – граница с Республикой Удмуртия
	
	
	
	40
	
	
	
	40

	6
	Всего по мероприятиям Программы 
	194
	172
	204
	140
	102
	102
	90
	1044

	
	в том числе: 

новые рабочие места
	66
	82
	154
	90
	52
	52
	50
	546

	
	временные рабочие места
	128
	90
	50
	90
	50
	50
	40
	498


Приложение № 4
                                                                                                                                                                                  к КИП
Целевые показатели реализации мероприятий КИП
	№

п/п
	Наименование целевых показателей
	Единица

измерения
	Факт
	План

	
	
	
	2011

год
	2012

год
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2019год
	2020 год

	1
	Численность населения муниципального образования городского округа город Вятские Поляны
	человек
	34805
	34235
	33774
	33461
	33213
	33003
	32833
	32668
	32518
	32378

	2
	Доля работающих в ОАО «Молот» от численности трудоспособного населения города Вятские Поляны на отчетную дату
	%
	11,9
	11,7
	10,3
	5,6
	0,4
	0,3
	
	
	
	

	3
	Доля работающих на малых предприятиях от численности трудоспособного населения города Вятские Поляны
	%
	22,5
	28,4
	30,3
	31,6
	33,3
	34,6
	36,2
	38,1
	39,4
	40,7

	4
	Уровень зарегистрированной безработицы в городе Вятские Поляны на отчетную дату
	%
	1,9
	2,1
	1,3
	1,6
	1,55
	1,3
	1,3
	1,2
	1,2
	1,0

	5
	Общее количество дополнительно созданных временных рабочих мест в период реализации проектов (нарастающим итогом на отчетную дату)
	единиц
	-
	112
	160
	288
	378
	428
	518
	568
	618
	658

	6
	Общее количество дополнительно созданных постоянных рабочих мест в период эксплуатации проектов (нарастающим итогом)
	единиц
	-
	1422
	1668
	1739
	1821
	1975
	2065
	2117
	2169
	2219

	7
	Среднемесячная заработная плата работников крупных и средних предприятий города Вятские Поляны
	рублей
	12884
	14785
	16957
	18945
	21864
	23636
	26159
	28795
	31675
	34845

	8
	Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг собственного производства крупных и средних предприятий 
	млн. рублей
	2502,3
	2888,2
	3551,8
	3470,4
	3720,3
	3913,7
	4109,4
	4314,9
	4590,6
	4757,2

	9
	Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг собственного производства ОАО «Молот»
	млн. рублей
	1082,3
	672,9
	987,9
	348,4
	141,6
	73,6
	
	
	
	

	10
	Доля ОАО «Молот» в общегородском объеме отгруженных товаров, выполненных работ и услуг собственного производства
	%
	31,3
	16,1
	19,2
	6,9
	2,5
	1,2
	
	
	
	

	11
	Доля малых предприятий в общегородском объеме отгруженных товаров, выполненных работ и услуг собственного производства 
	%
	14
	21,4
	21,8
	22
	23
	24
	24
	25
	26
	28

	12
	Количество малых предприятий в городе Вятские Поляны
	единиц
	390
	421
	450
	458
	460
	465
	470
	478
	479
	480

	13
	Общий объем дополнительных поступлений от проектов в бюджет города Вятские Поляны (нарастающим итогом)
	млн. рублей
	
	4-
	14
	21,85
	23,77
	27,73
	30,28
	31,90
	33,68
	35,57

	14
	Объем привлеченных внебюджетных инвестиций (нарастающим итогом)
	млн. рублей
	
	
	
	4,224 
	214,258
	298,77
	329,25
	340,51
	368,51
	368,51

	15
	Доля собственных доходов бюджета города Вятские Поляны в общих доходах бюджета города Вятские Поляны на отчетную дату
	%
	34,6
	42,2
	49,1
	40,9
	42
	43
	44
	46
	48
	50


Приложение № 5
                                                                                                                                                                              к КИП
	План реализации программы   "Комплексное развитие систем  коммунальной инфраструктуры муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области" на 2014-2036 годы  

№ п/п

Наименование

мероприятия
Источники 

финансирования
2014

2015

2016

2017

2018

2019-2036

Всего, тыс.руб.
"Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры МО городского округа город Вятские Поляны Кировской области" на 2014-2036 гг.
всего

70,599
24,780
232,356
39,617
76,619

437,500

881,472
федеральный бюджет

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

145,000

145,000

областной бюджет

42,755

0,040

166,897
10,115
24,450

135,130

379,387
городской бюджет

27,844
21,980
25,509
17,446
50,911

56,000

199,691
внебюджетные источники

0,000

2,760

39,950

12,056

1,258

101,370

157,394

1

Водоснабжение
1.1
Проектирование и строительство нового водозабора и  водопроводных сетей  в районе ул. Луговая и микрорайона «Северный»
всего

0

0,2

5

2

0

0

7,2

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

60

областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

городской бюджет

0

0

0

0

0

0

0

внебюджетные источники

0

0,2

5

2

0

0

7,2

1.2

Проектирование и строительство водопроводных сетей в микрорайоне «Осинки», ул. Речная,  пер Крайний
всего

0

0

0

0

0

24,7

24,7

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

областной бюджет

0

0

0

0

0

18,53

18,53

городской бюджет

0

0

0

0

0

3,7

3,7

внебюджетные источники

0

0

0

0

0

2,47

2,47

1.3

Установка станций для умягчения воды из всех артезианских скважин
всего

0

0

0

0

1,2

58,8

60

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

областной бюджет

0

0

0

0

0

44,1

44,1

городской бюджет

0

0

0

0

0

8,8

8,8

внебюджетные источники

0

0

0

0

1,2

5,9

7,1

1.4

Проектирование и строительство водопроводных сетей в районе ул.Энергетиков
всего

0

0,1

2

0

0

0

2,1

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

городской бюджет

0

0

0

0

0

0

0

внебюджетные источники

0

0,1

2

0

0

0

2,1

1.5

Проектирование и строительство инженерных сетей водоснабжения и  водозабора в районе д.Кушак
всего

0

0

0

0

0

240

240

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

120

120

областной бюджет

0

0

0

0

0

60

60

городской бюджет

0

0

0

0

0

36

36

внебюджетные источники

0

0

0

0

0

24

24

2.

Водоотведение
2.1

Подключение к централизованной канализации промышленного парка, микрорайона «Северный»
всего

0

0

166

0

0

0

166

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

областной бюджет

0

0

150

0

0

0

150

городской бюджет

0

0

0

0

0

0

0

внебюджетные источники

0

0

16

0

0

0

16

2.2

Подключение к централизованной канализации микрорайона «Восточный»
всего

0

0

0

0

0

50

50

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

25

25

областной бюджет

0

0

0

0

0

12,5

12,5

городской бюджет

0

0

0

0

0

7,5

7,5

внебюджетные источники

0

0

0

0

0

5

5

2.3

Строительство самотечного канализационного коллектора до района ул. Энергетиков

всего

0

0,3
2,2
0

0

0

2,5
федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

городской бюджет

0

0

0

0

0

0

0

внебюджетные источники

0

0,3

2,2

0

0

0

2,5

3.

Энергоснабжение
3.1

Проектирование и строительство электросетей и ТП в микрорайоне "Северный"

всего

0

0,3

7

0

0

0

7,3

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

городской бюджет

0

0

0

0

0

0

0

внебюджетные источники

0

0,3

7

0

0

0

7,3

3.2

Проектирование и строительство электросетей и ТП в районе  ул.Энергетиков

всего

0

0

1,5

0

0

0

1,5

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

городской бюджет

0

0

0

0

0

0

0

внебюджетные источники

0

0

1,5

0

0

0

1,5

3.3

Проектирование и строительство электросетей в микрорайоне "Осинки"

всего

0

0

0

0

0

9

9

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

городской бюджет

0

0

0

0

0

0

0

внебюджетные источники

0

0

0

0

0

9

9

3.4

Проектирование и строительство электросетей в микрорайоне "Восточный"

всего

0

0

0

0

0

15

15

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

городской бюджет

0

0

0

0

0

0

0

внебюджетные источники

0

0

0

0

0

15

15

4.

Газоснабжение
4.1.

Проектирование и строительство газопровода низкого давления в микрорайоне «Северный» 

всего

0

0

3,5

0

0

0

3,5

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

городской бюджет

0

0

0

0

0

0

0

внебюджетные источники

0

0

3,5

0

0

0

3,5

4.2.

Проектирование и строительство газопровода низкого давления в микрорайоне «Осинки»

всего

0

0

0

0

0

5,5

5,5

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

городской бюджет

0

0

0

0

0

0

0

внебюджетные источники

0

0

0

0

0

5,5

5,5

4.3.

Проектирование и строительство газопровода низкого давления  в районе ул. Кооперативная

всего

0

0

0

0

0

3

3

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

городской бюджет

0

0

0

0

0

0

0

внебюджетные источники

0

0

0

0

0

3

3

4.4.

Проектирование и строительство газопровода в микрорайоне  «Восточный»

всего

0

0

0

0

0

15

15

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

городской бюджет

0

0

0

0

0

0

0

внебюджетные источники

0

0

0

0

0

15

15

5.

Теплоснабжение
5.1.

Проектирование строительства блочной котельной в микрорайоне "Восточный"

всего

0

0

0

0

0

1,5

1,5

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

городской бюджет

0

0

0

0

0

0

0

внебюджетные источники

0

0

0

0

0

1,5

1,5

5.2.

Строительство блочной котельной в микрорайоне «Восточный»

всего

0

0

0

0

0

15

15

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

городской бюджет

0

0

0

0

0

0

0

внебюджетные источники

0

0

0

0

0

15

15

5.3.

Проектирование по замене котла ОПИ-ЗМЗ-4-14 на водогрейный котел марки «Термотехник ТТ100» мощностью 5МВт на котельной по ул. Азина,9а 

всего

0

0

0,5

0

0

0

0,5

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

городской бюджет

0

0

0

0

0

0

0

внебюджетные источники

0

0

0,5

0

0

0

0,5

5.4.

Замена котла ОПИ-ЗМЗ-4-14 на водогрейный котел марки «Термотехник ТТ100» мощностью 5МВт на котельной по ул. Азина,9а  

всего

0

0

10,56

0

0

0

10,56

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

областной бюджет

0

0

7,86

0

0

0

7,86

городской бюджет

0

0

1,7

0

0

0

1,7

внебюджетные источники

0

0

1

0

0

0

1

5.5.

Проектирование и строительство теплоснабжения в районе ул.Энергетиков

всего

0

0

0,7

10

0

0

10,7

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

городской бюджет

0

0

0

0

0

0

0

внебюджетные источники

0

0

0,7

10

0

0

10,7

6.

Утилизация ТБО
6.1

Строительство третьей очереди полигона ТБО

всего

0

1,8

0

0

0

0

1,8

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

городской бюджет

0

0

0

0

0

0

0

внебюджетные источники

0

1,80

0

0

0

0

1,80

6.2
Проведение межевания земель, перевод земель из сельскохозяйственного оборота в промышленные.

всего

0

0,06

0

0

0

0

0,06

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

городской бюджет

0

0

0

0

0

0

0

внебюджетные источники

0

0,06

0

0

0

0

0,06

6.3
Подготовка проектно-сметной документации на строительство межмуниципального полигона ТБО

всего

0

0

1,1

0

0

0

1,1

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

областной бюджет

0

0

0

0

0

0

0

городской бюджет

0

0

0,55

0

0

0

0,55

внебюджетные источники

0

0

0,55

0

0

0

0,55

6.4
Строительство 3 очереди заполнения полигона ТБО

всего

0

0

0

10

0

0

10

федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

областной бюджет

0

0

0

10

0

0

10

городской бюджет

0

0

0

0

0

0

0

внебюджетные источники

0

0

0

0

0

0

0

7.

Муниципальная программа муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области "Развитие жилищно-коммунальной инфраструктуры города Вятские Поляны" на 2014-2018 годы

всего

70,599
22,020
32,296
17,617
75,419
0

217,952
федеральный бюджет

0

0

0

0

0

0

0

областной бюджет

42,755

0,040
9,037
0,115
24,450
0

76,397
городской бюджет

27,844
21,980
23,259
17,446
50,911

0

141,441
внебюджетные источники

0

0

0

0,056

0,058

0

0,114



Приложение № 6

                                                                                                  к КИП
           Мероприятия по модернизации объектов коммунальной инфраструктуры
(инвестиционная программа МУП «КЭС «ЭНЕРГО»)
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Объем финансирования,
млн. руб.

	
	
	итого
	2015
	2016
	2017

	Котельная по ул. Азина,9а

	1
	Замена котла ОПИ-ЗМЗ-4-14 на водогрейный котел марки «Термотехник ТТ100» мощностью 5МВт 
	11,239
	0,726
	10,513
	

	Котельная по ул. Гагарина,12а

	2
	Замена котла ДКВ-4-13 на водогрейный котел марки «Термотехник ТТ100» мощностью 5МВт 
	12,775
	3,774
	3,216
	5,785

	Центральные тепловые пункты

	3
	Техническое перевооружение ЦТП №3, ул. Калинина,4
	5,571
	5,571
	
	

	4
	Техническое перевооружение ЦТП №5, ул. Ленина,110
	9,207
	5,767
	2,109
	1,331

	5
	Техническое перевооружение ЦТП №6, ул. Первомайская,84
	8,721
	
	
	8,721

	всего
	47,513
	15,838
	15,838
	15,837


Приложение 7

                       к КИП                

Сведения о целевых показателях эффективности работы по содействию занятости населения г. Вятские Поляны

	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	2012 г, факт
	2013 г,

факт
	2014 г.,

факт
	2015 г.,

прогноз
	2016 г.,

прогноз
	2017 г.,

прогноз
	2018 г.,

прогноз
	2019 г.,

прогноз
	2020 г.,

прогноз

	1.1
	Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в СЗН  с целью поиска подходящей работы
	%
	72
	77,5
	63,5
	53
	53
	53
	53
	53
	56

	1.2
	Доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в СЗН  с целью поиска подходящей работы
	%


	27
	29,7
	31,6
	24
	24
	24
	24
	24
	24

	1.3
	Доля трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в среднегодовой численности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, проживающих в городе
	%


	23,5
	25,7
	24,8
	22,3
	20,0
	22,0
	22,0
	22,0
	22,0

	1.4
	Доля безработных граждан, трудоустроенных на общественные и временные рабочие места, в среднегодовой численности зарегистрированных безработных граждан
	%


	59,7
	45,0
	59,2
	36,4
	26,8
	26,8
	26,8
	26,8
	26,8

	1.5
	Уровень регистрируемой безработицы в городе
	% от ЭАН
	2,1
	1,3
	1,6
	1,9
	2,0
	1,8
	1,7
	1,3
	1

	1.6
	Коэффициент напряженности на рынке труда (на конец года). Соотношение ищущих работу граждан и вакансий
	человек на 1 вакансию
	1
	1,1
	2,6
	2,6
	2,6
	2,6
	2,6
	1,5
	0,8

	1.7
	Численность экономически активного населения (ЭАН) города
	тыс. чел.
	15,3
	15,2
	15,2
	15,5
	15,7
	16,0
	16,1
	16,3
	16,4


Приложение 8

                 к КИП
Профессиональное обучение и переобучение

	Наименование
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Профессиональное обучение

(место обучения –КОГОБУСПО Вятско-Полянский механический техникум), всего, в т.ч.
	613
	649
	649
	649
	649

	Специальности в сфере машиностроения 
	241
	265
	265
	265
	265

	Специальности в сфере энергетики 
	103
	125
	125
	125
	125

	Специальности в в прочих сферах деятельности
	269
	259
	259
	259
	259

	Профессиональное переобучение по заказу ЦЗН

(место переобучения – УКК «Ритм». УЦ «Профессионал»  и др. на конкурсной основе), всего в т.ч.
	217
	89
	90
	90
	90

	Специальности в сфере машиностроения 
	-
	-
	-
	-
	-

	Специальности в сфере энергетики 
	13
	5
	5
	5
	5

	Специальности в сфере деревообработки 
	2
	3
	0
	0
	0

	Специальности в сфере строительства
	5
	1
	5
	5
	5

	Специальности в прочих сферах деятельности 
	197
	80
	80
	80
	80


Приложение № 9

          к КИП
Динамика высвобождения и создания новых рабочих мест
	Наименование
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Высвобождение работников, всего
	141
	181
	120
	84
	84

	Численность безработных, зарегистрированных в службе занятости населения
	260
	290
	310
	280
	260

	Число выпускников учебных заведений
	278
	248
	272
	252
	254

	Трудоустройство  граждан после профессионального обучения
	65
	88
	88
	88
	88

	ООО «Молот-Оружие»
	30
	30
	30
	30
	30

	ОАО «Домостроитель»
	28
	18
	18
	18
	18

	Прочие предприятия
	40
	40
	40
	40
	40

	
	
	
	
	
	

	Трудоустройство выпускников учебных заведений
	35
	35
	35
	35
	35

	ООО «Молот-Оружие»
	10
	20
	27
	30
	30

	ОАО «Домостроитель»
	22
	12
	5
	5
	5

	Прочие предприятия
	3
	3
	3
	
	

	
	
	
	
	
	

	Трудоустройство  на созданные рабочие места
	
	88
	168
	70
	

	ООО «Молот-Оружие»
	
	20
	96
	
	

	Промышленный парк
	
	68
	62
	
	

	Культурно-оздоровительный центр «Изиверки»
	
	
	
	30
	

	Мероприятия по созданию инженерной, коммунальной, транспортной инфраструктуры
	
	
	
	40
	

	Организация общественных работ для безработных граждан
	128
	100
	100
	100
	100


Приложение № 10
 
                                                                                                                                                                к КИП
Подготовка специалистов по востребованным в городе Вятские Поляны специальностям
	Наименование профессии, 

специальности
	Вид обучения
	Место обучения *
	Продолжительность 
обучения, часов

	Электрогазосварщик
	профессиональная подготовка
	Вятско-Полянский механический техникум
	480

	Оператор котельной
	профессиональная подготовка
	учебно-курсовой комбинат «Ритм»
	480

	Повар
	профессиональная подготовка
	Вятско-Полянский механический техникум
	400

	Стропальщик
	профессиональная подготовка
	Учебный центр «Профессионал»
	160

	Бухгалтерский учет + 1 С
	профессиональная подготовка
	Вятско-Полянский механический техникум
	82

	Монтажник стальных и железобетонных конструкций
	профессиональная подготовка
	учебно-курсовой комбинат «Ритм»
	320

	Слесарь по ремонту автомобилей
	профессиональная подготовка
	учебно-курсовой комбинат «Ритм»
	320

	Слесарь-сантехник
	профессиональная подготовка
	Учебный центр «Профессионал»
	320

	Каменщик
	профессиональная подготовка
	Вятско-Полянский механический техникум
	480

	Электромонтер
	профессиональная подготовка
	учебно-курсовой комбинат «Ритм»
	400

	Слесарь по газовому оборудованию
	профессиональная подготовка
	учебно-курсовой комбинат «Ритм»
	320

	Маникюрша
	профессиональная подготовка
	Учебный центр «Профессионал»
	320

	Машинист экскаватора
	профессиональная подготовка
	Учебный центр «Профессионал»
	440

	Машинист крана автомобильного
	профессиональная подготовка
	учебно-курсовой комбинат «Ритм»
	640

	Оператор ЭВМ
	профессиональная подготовка
	Вятско-Полянский механический техникум
	160

	Бухгалтер
	профессиональная подготовка
	Вятско-Полянский механический техникум
	520

	Обувщик
	профессиональная подготовка
	Учебный центр «Профессионал»
	320

	Бетонщик
	профессиональная подготовка
	учебно-курсовой комбинат «Ритм»
	160


__________________

Приложение № 11
 к КИП
Описание основных учебных заведений, реализующих мероприятия по 
переобучению граждан, потерявших работу 

1. Кировское областное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Вятско-Полянский механический техникум» (далее – техникум) (лицензия № 001453, регистрационный № 1082 от 09.02.2012) является государственным образовательным учреждением среднего профессионального образования, подведомственным Федеральному агентству по образованию. 

Техникум имеет свидетельство о государственной аккредитации, выданное Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки от 13.03.2014, серия 43 А 01 № 0000383, регистрационный № 1893, срок действия по 13.03.2020. Техникум располагает хорошо оснащенной учебно-материальной базой, соответствующей требованиям учебного процесса при подготовке водителей транспортных средств категорий «В», «С» и «В, С». Имеются в необходимом количестве кабинеты, учебное оборудование и учебно-наглядные пособия для подготовки водителей. Широко применяются современные технические средства обучения, такие, как мультимедийные видеопроекторы и персональные компьютеры. Теоретические занятия с водителями проводят высококвалифицированные преподаватели высшей категории, а практическое обучение – опытные мастера - инструкторы. К услугам обучающихся библиотека с книжным фондом более 50 тыс. экземпляров с подборкой литературы для водителей транспортных средств, читальный зал, четыре компьютерных класса с программным модулем для отработки и проверки знаний по правилам дорожного движения. 

2. Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования Учебный центр «Профессионал» (лицензия 43 Л 01 № 0000799, регистрационный № 1431 от 12.08.2015) осуществляет профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации по ускоренной форме по рабочим профессиям, обучение руководителей и специалистов по общим вопросам охраны труда и противопожарному минимуму.

3. Негосударственное образовательное учреждение «Учебно-курсовой комбинат «Ритм» (далее – УКК «Ритм») образовано в 2004 году, имеет лицензию 43 № 001229, регистрационный номер 0841 от 07.11.2011. УКК «Ритм» проводит обучение по следующим профессиям: жестянщик, бетонщик, машинист крана и автовышки, маляр, монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций, плотник, столяр, слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, стропальщик, токарь, электрогазосварщик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, электросварщик ручной сварки.

_____________
Формирование условий для устойчивого развития экономики города Вятские Поляны





Развитие системы коммунальной инфраструктуры и жилищного строительства, модернизация топливно-энергетического комплекса





Снижение социальной напряженности





Развитие малого предпринимательства





Диверсификация и модернизация отраслевой структуры экономики города





Развитие рынка труда





Строительство микрорайонов жилой застройки: Северный, Осинки, Восточный, Западный, Азинский и др.





Программа «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства» на 2014-2018 годы





Создание промышленного парка и реализация инвестиционных проектов резидентов





Строительство автодороги Вятские Поляны-Сосновка-граница республики Удмуртия





Развитие производства стрелкового гражданского оружия














�





Переселение граждан из аварийного жилищного фонда
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_1509892225.xls
Диаграмма1

		2010		2010		2010		2010

		2011		2011		2011		2011

		2012		2012		2012		2012

		2013		2013		2013		2013

		2014		2014		2014		2014



платные услуги

продажа имущества и земельных участков

аренда имущества и земельных участков

прочие

структура неналоговых доходов

54

25

15

6

48.6

28

14

9

45

17

32

6

53

19

19

9

44

16

23

17



Лист1

				платные услуги		продажа имущества и земельных участков		аренда имущества и земельных участков		прочие		Столбец1

		2010		54		25		15		6

		2011		49		28		14		9

		2012		45		17		32		6

		2013		53		19		19		9

		2014		44		16		23		17

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1510336059.xls
Диаграмма1

		2010		2010		2010

		2011		2011		2011

		2012		2012		2012

		2013		2013		2013

		2014		2014		2014



НДФЛ

налоги на совокупный доход

налоги на имущество

структура налоговых доходов

80

3

9

61

14

16

64

18

16

67

15

16

59

19

18



Лист1

				НДФЛ		налоги на совокупный доход		налоги на имущество

		2010		80		3		9

		2011		61		14		16

		2012		64		18		16

		2013		67		15		16

		2014		59		19		18

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1509253990.xls
Диаграмма1

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012

		2013		2013

		2014		2014



собственные доходы

межбюджетные трансферты

45

55

35

65

42

58

49

51

41

59



Лист1

		структура доходов бюджета

				собственные доходы		межбюджетные трансферты		Ряд 3

		2010		45		55		1

		2011		35		65		2

		2012		42		58		3

		2013		49		51		4

		2014		41		59		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






