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ВЯТСКОПОЛЯНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

 _26.03.2014______                                                                  №__30____

г. Вятские Поляны

Об отчете главы муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области о результатах деятельности

 за 2013 год 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Вятские Поляны, заслушав представленный главой муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области С.Е. Кисляковым отчет о результатах своей деятельности, в том числе о решении вопросов, поставленных Вятскополянской городской Думой за 2013 год, Вятскополянская городская Дума РЕШИЛА:

1. Принять к сведению отчет главы муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области  С.Е. Кислякова о результатах своей деятельности, в том числе о решении вопросов, поставленных Вятскополянской городской Думой, за 2013 год. Прилагается.

2. Признать деятельность главы муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области  С.Е. Кислякова за 2013 год, в том числе по решению вопросов, поставленных Вятскополянской городской Думой, удовлетворительной.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию.

Глава города Вятские Поляны                                                    С.Е. Кисляков

Отчет главы муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области  С.Е. Кислякова о результатах своей деятельности за 2013 год

В мае 2013 года  губернатором  области Н.Ю. Белых было подписано постановление о присвоении Вятским Полянам звания «Город трудовой славы». Именно так высоко был оценен вклад города в победу в Великой Отечественной войне, в восстановление народного хозяйства, последующее динамичное развитие Вятских Полян и с учетом сегодняшней ситуации. 
Деятельность городской  Думы и администрации города в 2013 году была направлена на развитие экономики и социальной сферы, на проведение активной инвестиционной политики, реализацию муниципальных программ, расширение сотрудничества и взаимодействие с федеральными и областными структурами, исполнение доходной части бюджета, повышение жизненного уровня и социальной защищенности населения.

Прежде всего отмечу рост основных экономических показателей развития территории. Так, темп роста объема оборота предприятий города составил 113%, в абсолютных показателях эти объемы достигли 8 млрд.995 млн. рублей.

Одним из основных секторов экономики города Вятские Поляны остаётся промышленное производство. Объем отгруженной продукции собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по всем видам экономической деятельности составил 5 млрд. 155 млн. рублей (123% к уровню 2012  года), в том числе промышленной продукции отгружено на сумму 2 млрд. 984 млн. рублей. 
Наиболее высоких темпов роста добились предприятия обрабатывающих производств. Несмотря на открытие конкурсного производства, доля объемов отгруженной продукции предприятий компании «Молот» составляет 68,2%, или 33% от общего объема отгруженных товаров по городу (107,2% к уровню 2012 года). ООО «Молот-армз» в 2 раза увеличило объем отгруженной продукции. 
В связи с ростом объемов производства в строительной отрасли в 1,6 раза увеличило объем отгрузки кирпича  ООО «Кирпичный завод».
 Темп роста отгрузки в сфере производства пищевых продуктов в целом по городу составил 128% к 2012 году. Здесь хочется отметить работу                             ООО «Поляныхлеб» (директор Темный Иван Иванович), которое добилось увеличения объемов в 1,4 раза.

Успешно в этой отрасли поработал индивидуальный предприниматель Груздалин Андрей Николаевич. В 2013 году рост составил 2,8 раза. Пельмени «По-русски» и котлеты «Гамбургские» получили диплом лауреата и право использовать на этикетке упаковки изображение золотой медали региональной программы «100 лучших товаров России».

В сфере химического производства почти на 20% увеличился объем реализованной продукции (удобрений) обществом с ограниченной ответственностью «Сотка зелени» (директор Жуков Сергей  Александрович). Несколько видов выпускаемой продукции также вошли в «100 лучших товаров России».

Движущей силой экономического роста по-прежнему остаются инвестиции в основной капитал. Их общий объем в прошедшем году увеличился на 27% и составил 646 млн. рублей. За счет собственных средств предпринимателей построены и введены в эксплуатацию: здание торгового павильона  ООО «Рынок» по ул.Тойменке, мастерская по ремонту автомобилей ООО «Саванна» по ул.Тойменке, здание торгового павильона по ул.Азина, магазин по ул.Энергетиков, магазин «Первый» в микрорайоне «Центральный», магазин стройматериалов по ул.Урицкого,62, предприятие по производству строительных металлических конструкций ООО «Вятский профиль» по ул. Тойменке, предприятие по производству железобетонных изделий ООО «АгроТранс» по ул. Дзержинского  и многие другие.

Продолжаются работы по реконструкции автостанции. И мы надеемся, что очень скоро обновленное здание станет украшением центральной части города.

Сегодня в России в рамках поручения Президента реализуется концепция создания промышленных парков. В соответствии с постановлением Правительства области «О создании и функционировании на территории Кировской области парковых зон» и с целью  развития производственного и инвестиционного потенциала города реализуется мероприятие КИП по созданию промышленного парка города Вятские Поляны. Заказчиком строительства является                                ОАО «Корпорация развития Кировской области». В отличие от подобных проектов в стране кроме подведения инфраструктуры у нас предусмотрено и строительство производственных корпусов. 
На сегодняшний день планируют прийти на площадку семь резидентов, в том числе три предпринимателя из города Вятские Поляны. Администрация города совместно с корпорацией ведёт активную работу по привлечению новых резидентов. 
Повышение  качества  жизни  населения является главной задачей социально-экономического развития города. В 2013 году увеличились доходы населения в первую очередь благодаря росту заработной платы на 11%. Уровень среднемесячной заработной платы по городу составил 13 729 рублей. 
В целях реализации майских указов Президента и выполняя бюджетное послание Губернатора, в 2013 году средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования доведена до средней заработной платы в экономике области, а средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений - до средней заработной платы в сфере общего образования. Также повышена заработная плата работникам основного персонала учреждений культуры. На данные цели направлено 13 млн. рублей.

Кроме того, улучшилась ситуация и на рынке труда. За прошедший год количество безработных сократилось на 51 человека и составило 189 человек.                 А уровень зарегистрированной безработицы среди экономически активного населения составил 1,1%, что ниже среднеобластного значения, составляющего 1,2%. 

Бюджет города за 2013 год по доходам исполнен в сумме 555 млн. рублей. При этом собственные доходы составили 272 млн. рублей. Объем доходов городского бюджета увеличился незначительно, но в то же время возросли поступления собственных доходов  более чем на 17%, или на 40 млн. рублей. Объем безвозмездных поступлений из федерального и областного бюджетов составил 282 млн. рублей, из них дотации – 66 млн. рублей, субсидии - 115 млн. рублей, субвенции - 101 млн. рублей.

Формирование стабильной доходной базы городского бюджета на сегодняшний день является одной из самых важных задач.
 В результате реализации плана мероприятий по повышению поступлений налоговых и неналоговых доходов и сокращению недоимки получено дополнительно доходов в бюджет города в сумме 37 млн. 700 тыс. рублей.

Расходы бюджета города составили 572 млн. рублей. В приоритетном порядке осуществлялось финансирование отраслей социальной сферы: образования, культуры, социальной политики и физической культуры. На эти цели направлено 368 млн. рублей (из них на оплату труда - 255 млн. рублей, или 44%), что составляет 64% объема расходов бюджета.

Ключевым направлением бюджетной политики является повышение эффективности расходования бюджетных ресурсов. В результате проведения конкурсных процедур в соответствии с 94-м федеральным законом экономия средств бюджета составила 9 млн.500 тыс. рублей.

В соответствии с Бюджетным кодексом и другими нормативными документами  контрольно-счетная комиссия  обеспечивает сквозной внешний финансовый контроль за формированием и исполнением бюджета города. Деятельность комиссии направлена, прежде всего, на выявление и предотвращение финансовых нарушений, осуществление контроля за результативностью бюджетных расходов, эффективностью использования муниципального имущества. В 2013 году комиссией было проведено 68 контрольных и экспертно-аналитических мероприятий. Общий объем средств, который подвергнут контрольным мероприятиям, составил 1 млрд. 281 млн. рублей.

Значительное внимание уделяется  повышению эффективности использования муниципального имущества и земельных ресурсов. Доходы от сдачи в аренду муниципального имущества за 2013 год составили 4 млн. 600 тыс. руб. 

Сумма поступлений от приватизации муниципального имущества - 12 млн. 400 тыс. рублей, от сдачи в аренду земельных участков - 9 млн. 600 тыс. рублей, от продажи земельных участков получено 3 млн. 800 тыс. рублей.

Указом Губернатора Кировской области 2013 год был объявлен годом предпринимательства, инноваций и инвестиций. К числу важных полномочий органов местного самоуправления города относится содействие развитию малого и среднего предпринимательства. Малый и средний бизнес обеспечивают занятость населения и, как следствие, поддерживают социальную стабильность и повышают качество жизни жителей города.

В этом же направлении продолжает работу Фонд поддержки малого и среднего предпринимательства, который предоставляет льготные займы, осуществляет микрокредитование и грантовую поддержку. Благодаря этому предпринимателями создано 118 новых рабочих мест. 

Сегодня малый бизнес Вятских Полян представляют 914 индивидуальных предпринимателей и 445 малых предприятий. Здесь трудится более 5 тыс. человек, или треть занятых в экономике города. Оборот субъектов малого предпринимательства составил 3 млрд. 945 млн. рублей, или 44 % от общегородского оборота. 

Состояние потребительского рынка города позволяет удовлетворить потребности населения в жизненно важных продуктах питания и различных товарах народного потребления.  Оборот розничной торговли увеличился незначительно и достиг 3 млрд.812 млн. рублей. Объем платных услуг, оказанных городскими предприятиями, составил 876 млн. рублей, что выше уровня прошлого года почти на 5%.  Оборот общественного питания вырос на 12%.

В текущем году торговая сеть города пополнилась новыми магазинами, которые развивают конкурентную среду и приводят к улучшению качества обслуживания и снижению цен на продукты и другие товары. Это торговый павильон на «Хитром» рынке, магазины торговых сетей «Пятёрочка» и «Бэст прайс».

Мы прекрасно понимаем меру ответственности, которая возложена на органы местного самоуправления за развитие всей инфраструктуры города и обеспечение необходимых условий для проживания населения. Говоря об основных вопросах, тревожащих горожан, нельзя обойти тему строительства жилья. В конце концов, для подавляющего большинства людей нет ничего важнее своего дома, своей квартиры. Именно туда возвращается человек после работы, именно там живет его семья. 

По итогам 2013 года на территории города введено в эксплуатацию за счет индивидуальных застройщиков около 7 тыс. квадратных метров жилья. Резервом роста обеспеченности жильем должно стать малоэтажное строительство.

Одной из главных и сложных программ остается  Программа переселения граждан из аварийного жилищного фонда. В городе Вятские Поляны в перечень многоквартирных домов, признанных по состоянию на 1 января 2012 года аварийными и подлежащими сносу, включено 52 дома. В них проживает 741 житель. Для решения этой проблемы мы прилагаем максимум усилий. Полностью проблема аварийного жилья будет решена к 2018 году.

Большое внимание уделяется также развитию социальной инфраструктуры и благоустройству города. В течение прошлого года были произведены текущие и капитальные ремонты водопроводных, канализационных, тепловых сетей. Но наиболее важным объектом стал ремонт самотечного коллектора. Благодаря средствам, выделенным Губернатором области Никитой Юрьевичем Белых, удалось уже в конце 2013 года выполнить первый этап работ на сумму 35 млн. 400 тыс. рублей. Второй этап будет завершен в текущем году.

В рамках реализации Федерального закона «О Фонде содействия реформированию ЖКХ» закончен капитальный ремонт 11 многоквартирных домов  города на общую сумму 12 млн. 900 тыс. рублей. В 2013 году завершены мероприятия по модернизации топливно-энергетического комплекса, реализующиеся в рамках КИП. Сегодня уделяется особое внимание использованию энергосберегающих технологий. В рамках муниципальной целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности города Вятские Поляны» проведены энергетические обследования организаций города.  Дворец культуры «Победа» благодаря участию в конкурсе получил грант, и на эти средства здесь был автоматизирован тепловой узел. 

Проводимые мероприятия позволят повысить эффективность использования энергоресурсов и оптимизировать расходование средств муниципального бюджета.

Наш город по праву считается одним из самых благоустроенных и чистых в области. И в 2013 году муниципальное предприятие «Благоустройство города Вятские Поляны» стало победителем областного конкурса по благоустройству территорий предприятий и организаций сферы ЖКХ.

Наш город по праву считается одним из самых благоустроенных и чистых в области. И в 2013 году муниципальное предприятие «Благоустройство города Вятские Поляны» стало победителем областного конкурса по благоустройству территорий предприятий и организаций сферы ЖКХ.

На общее содержание городских территорий за 2013 год израсходовано 19 млн. 600 тыс. рублей. Это работы по озеленению города; содержание мест захоронения, скверов, площадей, пригородных лесов; освещение городских улиц. 

Всего на содержание дорожного хозяйства города в отчетном году направлено 39 млн. 800 тыс. рублей. Проведен ремонт автомобильных дорог городских улиц, а также дворовых территорий многоквартирных домов.

На средства, выделенные Губернатором Кировской области, заасфальтирована набережная, установлены элементы благоустройства. В текущем году планируется реализовать проект по освещению стоимостью свыше 1 млн. рублей.

Муниципальным предприятием «Вятскополянский комбинат «Здоровье» проведены ремонтные работы, благодаря которым городские бани, здание Дома Быта, гостиница «Вятские Зори», стали более привлекательными и комфортными. 

Численность населения города на начало 2013 года составила 33 565 человек. Вследствие естественных демографических процессов она сократилась за год на 399 человек. В течение 2013 года на территорию города на постоянное жительство прибыло 1 013 человек, выбыло за пределы города – 1 245, то есть миграционный отток составил 232 человека. Пока не достигнуты показатели роста рождаемости и число умерших превышает число родившихся. Но определенная работа в данном направлении ведется.

Большая работа проведена по предоставлении земельных участков гражданам, имеющим трех и более детей. За период действия закона  Кировской области № 74-ЗО предоставлено 211 участков общей площадью более 17 га. в микрорайоне «Северный» и в районе ул. Кооперативной. В настоящее время начата работа по формированию земельных участков в микрорайоне «Осинки».

Особое внимание уделяется вопросу обеспечения детей местами в детских садах. С 2013 года функционирует детский сад №11 «Теремок» на 100 мест. Введены дополнительно 70 мест в пяти детских садах. 

Все дети в возрасте от 3-х лет и старше обеспечены местами в дошкольных учреждениях. Но остается очередность детей в возрасте от 2-х месяцев до 3-х лет (составляет 696 человек). 

Прорабатывается вопрос по строительству в городе нового детского сада.

Значительно увеличилась в городе численность многодетных семей, в 2013 году она составила 139 семей, что на 19 % больше, чем в 2012.

Для улучшения демографической ситуации и материального положения многодетных семей с 1 января 2013 года вступил в силу закон Кировской области о ежемесячной денежной выплате по уходу за третьим и последующими детьми, в семьях, со среднедушевым доходом менее 14 000 рублей. Размер ежемесячных выплат составляет 5 817 рублей (получили 127 семей).

Начались выплаты и регионального материнского (семейного) капитала на третьего и последующих детей, рожденных или усыновленных после 1 июля 2012. Обратилось 117 семей. Из них на третьего ребенка - по 75 тыс. рублей получили 89 семей, на четвертого - по 125 тыс. рублей - 21 семья, на пятого и последующих детей по 200 тыс. рублей - 7 семей.

С целью раннего выявления заболеваний, являющихся причиной инвалидности и преждевременной смертности, в 2013 году стартовала всеобщая бесплатная диспансеризация населения с плановым годовым объемом 6 840. Также хочется сказать, что в прошедшем году город стал участником пилотного проекта по льготному лекарственному обеспечению двух патологий - гипертонической болезни и ишемической болезни сердца. Хронические больные имеют право приобретения лекарственных препаратов через аптечную сеть всего лишь за 10% от стоимости препарата.

На всех уровнях власти большое внимание уделяется проблемам различных категорий населения, находящихся в трудной жизненной ситуации. Особую заботу вызывают: граждане пожилого возраста и семьи с детьми, имеющими ограниченные возможности; одиноко проживающие граждане пожилого возраста и семьи, находящиеся в социально - опасном положении; подростки «группы риска» и лица, вернувшиеся из мест лишения свободы. Именно с этой категорией населения работают сотрудники Вятскополянского комплексного центра социального обслуживания населения.

На учете в органах социальной защиты состоит более 11 тыс. жителей города. Более 100 млн. рублей средств федерального и областного бюджета израсходовано на выплату социальных пособий и компенсаций. 

Предоставлены социальные выплаты в виде субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг 910 семьям всего на сумму 13 млн. рублей.

Хорошим примером социальной ответственности торгового бизнеса стало участие города в областном проекте "Карта милосердия", направленном на повышение доступности определенных видов товаров для социально незащищенных слоев населения. Обладателями дисконтных карт стали более 600 человек. Карта милосердия действует в 12-ти торговых предприятиях и стоматологической компании. Социальный дисконт составляет от 2 до 7 %. Проект продолжает реализацию и в текущем году.

Если говорить о социальной инфраструктуре, то она представлена большой сетью учреждений здравоохранения, образования, культуры и социальной сферы.

В городе функционирует 25 учреждений образования различных типов и видов. Администрация города всегда считала данное направление одним из приоритетных в своей деятельности.

Были выполнены мероприятия по текущему ремонту зданий и реконструкции кровли; проведен ремонт 28 кабинетов; школы города пополнились оборудованием для спортивных залов, пищеблоков, учебных и медицинских кабинетов.

Победителями областного конкурса «Красивая школа» стали 3 детских сада и две школы. Детский сад «Чебурашка» стал победителем заочного этапа областного конкурса «Лучшее дошкольное образовательное учреждение».

Наши учителя-профессионалы радуют своими успехами. Победителями областного конкурса лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование» стали 7 педагогов города.

Выросло количество школьников, обучающихся на «хорошо» и «отлично» с 52% (в 2012 году) до 56%. А выпускники 11-х классов получили 15 золотых и 16 серебряных медалей. Ежегодно растет процент участников олимпиад разного уровня. 12 школьников стали победителями и призерами или отмечены похвальными отзывами регионального жюри.

В сфере дополнительного образования прошлый год был отмечен успехами спортсменов детско-юношеской спортивной школы и детско-юношеского центра «Ровесник». Их воспитанники неоднократно становились победителями и призерами областных и российских соревнований.

Молодежная команда «Электрон» (центр «Ровесник») впервые выиграла кубок Кировской области по футболу среди юношей а также заняла 1 место в областном этапе Всероссийского проекта «Мини-футбол в школу».

Отличились и наши юные хоккеисты: во втором этапе соревнования «Золотая шайба» заняли первое место. 

В открытом первенстве Кировской области по рукопашному бою семь спортсменов военно-патриотического центра «Эдельвейс» завоевали первые места в своих возрастных группах.

С 2012 года вопросы здравоохранения переданы на региональный уровень, но, несмотря на это, проблем в здравоохранении остается много, и они будут находиться под нашим пристальным вниманием, поскольку затрагивают интересы всех жителей Вятских Полян.

В августе 2013 года открыт первичный сосудистый центр на 30 коек в центральной районной больнице, из них 15 кардиологических и 15 неврологических. Функция сосудистого центра – это оказание своевременной специализированной помощи населению при инфарктах и инсультах, раннее диагностирование и начало лечения.

Кроме того, поступило новое реанимационное оборудование и происходит оснащение оборудованием восстановительного назначения на сумму более 16 млн. руб.

Сохранение и изучение историко-культурного наследия, поддержка лучших традиций классического и народного искусства, развитие библиотечного дела и повышение качества услуг, предоставляемых населению – основные направления деятельности учреждений культуры города. Ежегодно их посещает более 80 тыс. человек.

В 2013 году отметила 60-летний юбилей детская школа искусств. На высоком уровне был проведен юбилейный концерт «Подари улыбку миру». Учащиеся школы подтвердили свои успехи и заняли 1 место в IV Международном конкурсе-фестивале «Музыкальная мозаика».

204 ученика детской художественной школы стали победителями в различных номинациях международных и всероссийских выставках-конкурсах. Фания Ракиповна Мухаметдинова признана лучшей среди представителей Кировской области на Общероссийском конкурсе «Лучший преподаватель детской школы искусств». 

Концертно-духовой оркестр детской музыкальной школы духовых и ударных инструментов под руководством заслуженного работника культуры Владимира Михайловича Трефилова признан одним из лучших на Всероссийском конкурсе духовых оркестров им. Захарченко «Тихая моя родина».

Образцовый учебный театр «АзАрт» детской школы театрального искусства им. А. Калягина под руководством заслуженного работника культуры Сергея Анатольевича Суворова, занял все первые места на II Открытом Республиканском фестивале-конкурсе сценического мастерства в г. Набережные Челны.

Среди мероприятий, проводимых центром «ЭтноМир», хочется отметить активное продвижение национальных культур. Наш город имеет очень крепкие, добрые традиции, которыми мы дорожим и которые оберегаем. Родной язык, культура, национальные обычаи, обряды – это нравственный стержень любого народа. У нас созданы все условия для сохранения, изучения и развития традиций народов, живущих в городе. Ежегодно проводятся дни национальных культур, межрегиональный фестиваль «Радужное многоцветие России».

Вятскополянский исторический музей начал реализацию грантового инновационного проекта «Маланьина свадьба».

В центральной библиотеке открылся Центр правовых знаний.

Благодаря участию в инновационном проекте «От Вятки до звезд» и полученному гранту Дворец культуры «Победа» смог приобрести передвижной планетарий, который был установлен в молодежном центре.

2014 год объявлен в России Годом культуры, в рамках которого запланировано проведение многочисленных мероприятий. Одно из них – состоявшийся недавно в Вятских Полянах фестиваль-марафон «Песни России» с участием народной артистки России Надежды Бабкиной и ее ансамбля «Русская песня».

В учреждениях социальной сферы остро стоит кадровый вопрос: идёт процесс старения – 60% специалистов находятся в возрасте 50-60 лет. И привлечение молодых специалистов становится очень важным моментом. В этой связи большое значение имеет реализуемая на территории Кировской области программа «Служебное жильё». В 2013 году девять работников социальной сферы были обеспечены ведомственным жильём на условиях льготной аренды. 5 ведомственных квартир получили работники образования, 3 - здравоохранения, одну — работник культуры.

Для сохранения и привлечения молодых специалистов во все социальные сферы необходимо еще, как минимум, 183 квартиры. 

Будущее любого государства – это молодежь, с активной жизненной позицией, высоким уровнем образования. 

В городе активно развивается добровольческое движение. Волонтерскую деятельность осуществляют: городской молодежный совет волонтерский отряд «Путь к успеху», совет молодежи ОАО «Молот», и Союз предпринимателей города. 

По итогам областного конкурса среди социально-ориентированных проектов трем предпринимателям предоставлена субсидия в размере более 1 млн. рублей. На данные средства построена игровая площадка вблизи детской студии развития "Умка", частично оснащена детская площадка у кафе "Апельсин", закуплена музыкальная аппаратура для организации досуга населения в культурно-спортивном центре «Спутник».  

В целях поддержки молодых семей действует программа «Дом для молодой семьи», благодаря которой в 2013 году жилищные условия улучшили 3 семьи. 

Хочется отметить, что город Вятские Поляны стал победителем областного конкурса на лучшую организацию работы с молодежью в 2013 году.

Город Вятские Поляны регулярно принимает большое количество гостей и продолжает работу по развитию туристического потенциала. В прошлом году впервые в истории города был принят туристический теплоход «Василий Чапаев», пассажиры которого посетили исторический музей, дом-музей Г.С. Шпагина, рекламно-выставочный центр ОАО «Молот» и совершили автобусную экскурсию по городу. 

В 5-й раз был проведен межрегиональный мотокросс, посвященный памяти земляка-мотоциклиста Раифа Шаяпова. Он собрал спортсменов из разных регионов России. Финансовые средства на это мероприятие были выделены туристическим центром Кировской области. Привлекает внимание гостей города и проводимый на спорткомплексе «Электрон» чемпионат России по городошному спорту.

В городе продолжается массовое развитие физкультуры и спорта. 

С каждым годом все большее количество жителей приобщается к спортивным мероприятиям. Наша главная задача в этом направлении – поддерживать и развивать такие инициативы.

Взрослая команда «Электрон» заняла 3 место в чемпионате области по футболу. Возрождаются соревнования по ледовому спидвею – любимому зрелищу горожан ещё с 60-х годов прошлого столетия.

Учителю физкультуры средней школы №2 Россомахину Леониду Петровичу выпала честь быть участником кировского этапа эстафеты Олимпийского огня.

Благодаря настойчивости администрации города и помощи врио Губерантора Никиты Юрьевича Белых, акции акционерного общества «Спортивный комбинат «Электрон» переданы с федерального уровня в областную собственность. Спорткомплекс требует больших затрат на капитальный ремонт. И мы надеемся на помощь Н.Ю. Белых по включению этого объекта в 2014 году в государственную программу Кировской области «Развитие физической культуры и спорта» на 2014-2020 годы.

Продолжает совершенствоваться система по организации безопасности горожан. 
В течение 2013 года активизирована деятельность добровольной народной дружины. Проводилась работа с руководителями организаций и предприятий города по привлечению их сотрудников в члены ДНД. Всего насчитывается 109 дружинников. Члены ДНД оказывают активную помощь в охране общественного порядка, в том числе и при проведении массовых мероприятий. 

Проведена работа по установке и внедрению аппаратно-программного комплекса «Безопасный город». Администрацией города были выделены денежные средства для приобретения и установки в общественных местах системы видеонаблюдения. В настоящий момент уже функционирует 37 видеокамер. 

Внедрение комплекса профилактических мероприятий существенно повысило уровень предупреждения, пресечения и раскрытия правонарушений на территории города. В смотре-конкурсе на лучший городской округ области в вопросах обеспечения безопасности жизнедеятельности населения, наш город признается лучшим среди городов Кировской области.

Переход на централизованное оказание государственных и муниципальных услуг в электронном виде является приоритетной задачей при совершенствовании процессов муниципального управления, а также одним из ключевых направлений работ для достижения цели и задач развития информационного общества.

В конце 2013 года в городе был открыт территориальный офис многофункционального центра, где жители города имеют возможность получить большой спектр государственных и муниципальных услуг. У заявителей появилась возможность пройти все этапы получения услуг - от ознакомления с информацией об услуге до получения результата ее предоставления в «одном окне». 

Для обеспечения равного доступа к информационным ресурсам по всей стране внедряются новые формы работы с населением. Наш город не стал исключением: в рамках программы «Добровольцы информационного общества» на базе МФЦ люди старше пенсионного возраста обучаются компьютерной грамоте.

Основная роль представительной власти городской Думы заключается в формировании и постоянном совершенствовании необходимой для развития города правовой и финансово-экономической базы, являющейся основой для эффективной жизнедеятельности горожан. 

В отчетном периоде Вятскополянской городской Думой было проведено 11 заседаний, на которых принято 96 решений.

На постоянном контроле у депутатов находятся вопросы утверждения и исполнения бюджета. Изменения в бюджет вносились в строгом соответствии с Бюджетным кодексом, Положением о бюджетном процессе и имели, в первую очередь, социальную направленность. 

В целях обеспечения благоприятных условий жизни населения и обеспечения чистоты и порядка территории муниципального образования городской Думой приняты Правила благоустройства города.

В соответствии с Федеральным законом «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» депутатами утвержден Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления на территории города. 

На заседаниях городской Думы заслушан отчет главы администрации города о работе за прошедший период, а также информация заместителей главы администрации и других должностных лиц по отдельным направлениям работы. 
За 2013 год организовано и проведено 29 заседаний постоянных депутатских комиссий городской Думы.

Депутаты также входят в состав рабочих групп, межведомственных комиссий, оргкомитетов при администрации города. Следует отметить, что депутаты исполняют свои полномочия на общественных началах.
Депутаты постоянно поддерживают связь со своими избирателями и эта работа носит системный характер. Составлен и утвержден график приема граждан, рассматриваются обращения граждан. В основном жители города обращаются к своим избранникам по поводу улучшения жилищных условий, получения материальной помощи, вопросам благоустройства. В 2013 году каждый депутат встретился с избирателями своего округа. 

Городской Думой уделяется большое внимание степени открытости и доступности ее деятельности для населения. Решения, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина публикуются в газете «Вятско-Полянская правда» и в сборнике нормативных правовых актов органов местного самоуправления «Деловой вестник». За отчетный период вышло 24 номера этого вестника.
Взаимодействие с органами территориального общественного самоуправления, общественными организациями и политическими партиями – одно из важных направлений работы органов местного самоуправления. В городе зарегистрированы 14 органов территориального общественного самоуправления, работает 61 уличный комитет в частном секторе и более 200 домкомов в многоквартирных домах. Председатели уличных и домовых комитетов организуют жителей своих участков на проведение мероприятий по благоустройству улиц, придомовых территорий, мест общего пользования в многоквартирных домах, оказывают содействие в осуществлении мероприятий по охране общественного порядка, обеспечению противопожарного состояния жилых домов.

От имени депутатов городской Думы, от себя лично я хочу поблагодарить председателей домовых и уличных комитетов города за работу и надеюсь, что с вашей помощью мы привлечем как можно больше  жителей города к непосредственному участию в решении вопросов местного значения.

С целью вовлечения в работу органов местного самоуправления всех слоев населения и установления обратной связи с населением, при главе города работает общественный совет, в который вошли представители всех отделений партий, функционирующих в городе, профсоюзных и общественных организаций. Успешно на протяжении многих лет при главе города работает Совет хозяйственных руководителей и Совет по взаимодействию со средствами массовой информации. 

Мы по праву гордимся деятельностью городского совета ветеранов.

Эта общественная организация одна из лучших в области, а председателю Совета Савинцевой Ольге Ивановне присвоено городское звание «Человек года».

Большую работу проводят наши ветераны по подготовке к 70-летию Победы в Великой Отечественной войне.

Активную позицию в повышении социальной роли женщин занимает общественная организация женсовет, который был отмечен за лучшую организацию работы, а руководитель Елена Сергеевна Лебединцева – медалью.

Директор художественной школы Ольга Васильевна Кулышева стала лауреатом областного конкурса «Женщина года».

Выполнение намеченных нами целей и задач – дело чести не только руководства и общественных активистов города, но и всех горожан. От активной позиции каждого из нас зависит судьба нашей малой родины.

Хочется сказать огромное спасибо всем, кто оказывает финансовую помощь в проведении общегородских мероприятий, для решения социальных вопросов бюджетных организаций города. Особенно хочется отметить Валерия Ивановича Смолюка.

Также хочется поблагодарить мецената Игоря Юрьевича Шорохова, который в прошлом году передал в больницу аппарат УЗИ.

Нельзя не поблагодарить и обойти вниманием и других предпринимателей, постоянно оказывающих помощь: Потапова Сергея Евгеньевича (ООО «Вятско-Полянский механический завод»), Камалова Руслана Игоревича (ОО «Капуста»), Шарафутдинова Рашида Гильмхановича (кафе «Апельсин»), Андреева Сергея Борисовича (ООО «Андреев»), Зяблицева Михаила Васильевича (ООО «Кирпичный завод»), Мартынова Юрия Леонидовича (м-ны «Рыжий кот, «Каприз»), Закирова Ильгиза Газзалиевича (м-н «Мелодия»), Мельникова Александра Ивановича (Вятскополянское райпо), Нургалеева Равиля Рамильевича (ООО «Молот-АРМЗ») и многих других.

Один из главных принципов работы городских властей - принцип партнерства. Мы активно вовлекаем горожан в решение важных социальных задач. Одним из таких механизмов является реализация проектов поддержки местных инициатив.

Цель проекта — вовлечение местных жителей в принятии решений на местном уровне, а также повышение эффективности использования бюджетных средств в сфере развития объектов социальной инфраструктуры.

По программе поддержки местных инициатив за 2013 год реализованы 8 проектов стоимостью 8 млн. 600 тыс. рублей. Доля участия областного бюджета в среднем составила 75%, местного бюджета – 17%, населения – 8%.

Ещё раз хочется поблагодарить наших спонсоров, без их финансовой поддержки осуществление проектов было бы невозможным.

Несмотря на критику тех, кто ничего не делает, инициативы граждан помогают решать важные социальные вопросы. В 2014 году в конкурсном отборе из 29 представленных городом Вятские Поляны выиграли 9 проектов на общую стоимость 11 млн. 600 тыс. руб. 

Главным итогом 2013 года является то, что в условиях ликвидации аварийной ситуации по линии жилищно-коммунального хозяйства была обеспечена бесперебойная работа промышленных предприятий, учреждений и организаций социальной сферы, всей системы жизнеобеспечения горожан.

Приоритетным направлением 2014 года и в последующее время должно стать стабильное развитие промышленности, создание новых современных производств, как на территории промпарка, так и по линии малого и среднего бизнеса. 

Большие задачи необходимо решать по модернизации топливно-энергетического комплекса, развитию дорожного хозяйства, асфальтированию и благоустройству придомовых территорий.

В этом году начнем активно переселять в благоустроенные квартиры граждан, проживающих в аварийном жилье, продолжим работу по реализации проекта местных инициатив.

Будем решать задачу увеличения мест в детских садах, укрепления материальной базы учебных заведений и учреждений дополнительного образования.

Нам предстоит осуществить ремонт и реконструкцию спортивных сооружений, зданий, трибун спорткомбината «Электрон».

В области культуры необходимо продолжить работу по созданию максимальных условий для развития туризма. Под постоянным контролем будем держать развитие системы здравоохранения.

В заключении мне хочется высказать слова признательности и благодарности депутатам городской Думы, руководителям предприятий и организаций, общественникам.

Все что удалось сделать – это результат совместной работы.

Только общими усилиями мы можем способствовать сохранению социальной стабильности, созданию условий для устойчивого экономического роста и повышения благосостояния горожан.
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