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ВЯТСКОПОЛЯНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
 _27.05.2014______                                                                  №__40____

г. Вятские Поляны

Об отчете главы администрации муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области о результатах деятельности за 2013 год 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ                «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Вятские Поляны, заслушав представленный главой администрации муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области А.Д. Клюкиным отчет о результатах своей деятельности и деятельности администрации города Вятские Поляны, в том числе о решении вопросов, поставленных Вятскополянской городской Думой за 2013 год, Вятскополянская городская Дума РЕШИЛА:

1. Принять к сведению отчет главы администрации муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области                               А.Д. Клюкина о результатах своей деятельности и деятельности администрации города Вятские Поляны, в том числе о решении вопросов, поставленных Вятскополянской городской Думой, за 2013 год. Прилагается.

2. Признать деятельность главы администрации муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области                               А.Д. Клюкина за 2013 год  удовлетворительной.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию.

Глава города Вятские Поляны    
                        С.Е. Кисляков
ДОКЛАД 

главы администрации города Вятские Поляны 
о результатах деятельности за 2013 год
В соответствии с требованиями федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города, представляю Вашему вниманию отчет о результатах деятельности за 2013 год.

Бюджет города за прошлый год по доходам исполнен в сумме 555 млн. рублей. При этом, собственные доходы составили 272 млн. рублей и возросли относительно 2012 года на 17%. Объем безвозмездных поступлений из федерального и областного бюджетов 282 млн. рублей, из них дотации – 66 млн. рублей, субсидии 115 млн. рублей (из них 21 млн. рублей – ремонт котельной; 30 млн. рублей – ремонт коллектора; 7 млн. рублей – ремонт дворовых территорий), субвенции - 101 млн. рублей (из них 67 млн. рублей – на реализацию гос. стандарта общего образования; 14 млн. рублей – на возмещение коммунальных услуг; около 6 млн. рублей – на возмещение родительской платы).

В целях привлечения дополнительных доходов и сокращения недоимки утвержден План мероприятий по повышению поступлений налоговых и неналоговых доходов, а также по сокращению недоимки бюджетов бюджетной системы РФ на 2013-2015 годы.

В результате реализации этого Плана получено дополнительно доходов в бюджет города 37 млн. 700 тыс. рублей. В том числе: в результате работы Межведомственной комиссии по обеспечению поступления доходов и преодолению негативных тенденций в экономике города - 35 млн. рублей; проведения претензионно–исковой работы по арендным платежам – 2 млн. рублей.

Межведомственными рабочими группами выявлено и привлечено 11 физических лиц к государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя. По результатам работы по выявлению объектов незавершенного строительства готовых  к эксплуатации зарегистрировано гражданами 7 объектов.

Расходная часть бюджета города за 2013 год составила 572 млн. рублей. 

По итогам работы за 2013 год бюджет выполнен с дефицитом в сумме 17,4 млн. рублей (за счет кредитов и остатков на 01.01.2013).

В приоритетном порядке осуществлялось финансирование отраслей социальной сферы: образования, культуры, социальной политики и физической культуры. На эти цели направлено 368 млн. рублей или 64% объема расходов бюджета.

Ключевым направлением бюджетной политики является повышение эффективности расходования бюджетных ресурсов. В результате проведения конкурсных процедур в соответствии с 94-м Федеральным законом экономия средств бюджета составила 9 млн.500 тыс. рублей или 4 % от начальной (максимальной) цены контрактов и договоров муниципальных бюджетных учреждений. Процент размещения муниципального заказа у субъектов малого предпринимательства составил 11 % от общего годового объема поставок товаров в соответствии с перечнем, установленным Правительством РФ. Основную часть размещенного заказа  или 67% составили работы по строительству, капитальному и текущему ремонту, ремонту и содержанию дорог.

Итоги проводимой бюджетной политики отчетного года характеризуются отсутствием в бюджетной сфере задолженности по выплате заработной платы, просроченной кредиторской задолженности, задолженности по долговым обязательствам. Обеспечены своевременно и в полном объеме все принятые бюджетные обязательства перед населением города и выплата заработной платы работникам бюджетной сферы. С 1 октября 2013 года повышение заработной платы составило 5,5%.

В целях реализации майских Указов Президента произведена индексация фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений и детских дошкольных учреждений, и основного персонала учреждений культуры.

В результате средняя заработная плата педагогических работников доведена до средней заработной платы в экономике области.

На данные цели направлено 13 млн. рублей.

Большая работа проведена по реализации Закона Кировской области от 03.11.2011 № 74-ЗО «О бесплатном предоставлении гражданам, имеющим трех и более детей, земельных участков на территории Кировской области». Предоставлено 211 участков общей площадью более 17 га.

С целью развития производственного и инвестиционного потенциала города реализуется мероприятие Комплексного инвестиционного плана по созданию промышленного парка. 

Ответственность за его реализацию возложена на Корпорацию развития Кировской области. В конце 2013 года начались активные работы по строительству промпарка. 
На данный момент на территории промпарка завершаются работы по возведению 6 корпусов. Идет строительство коммунальных сетей: прокладка систем водоснабжения и теплоснабжения, подведение электричества.

До конца июня должны быть завершены все основные инфраструктурные работы. 

План-график строительства и ввода объектов промпарка утвержден, определены конкретные даты, установлена персональная ответственность лиц, курирующих реализацию этого проекта. 1 Сентября промпарк должен начать работу.

Параллельно идет процесс заполнения площадей резидентами промпарка 

В качестве основных резидентов промышленного парка рассматриваются:

ООО «Опт-агро» (г. Киров) – производство бутилированной воды, а также создание логистического центра;

ООО «Маркетинг бюро» (г. Киров) – цех гальванических покрытий;

ООО «Заводы ЛСТК» (г. Новосибирск) – производство легких стальных конструкций. 

ООО «Стиплекс» (г. Киров) – производство утеплителя и строительных материалов;

Площади первого производственного корпуса предварительно распределены между местными предпринимателями:

ИП Петрожицкий Д.А.- проект по производству металлоконструкций (1000 кв.м);

ИП Сапегин Д.С. – проект по производству электролебедок (200 кв.м);

ИП Колесников С.К. – проект по производству технологической оснастки (200 кв.м).

Совместно с Департаментом предпринимательства и торговли Кировской области проработан вопрос субсидирования затрат по арендной плате и другие варианты государственной поддержки резидентам промпарка – субъектам малого и среднего предпринимательства (25%).

Указом Губернатора Кировской области 2013 год был объявлен Годом предпринимательства, инноваций и инвестиций. 

Одним из важных полномочий органов местного самоуправления города является содействие развитию малого и среднего предпринимательства. Малый и средний бизнес обеспечивают занятость населения и, как следствие, поддерживают социальную стабильность.

Сегодня малый бизнес Вятских Полян представляют  914 индивидуальных предпринимателей и 445 предприятий. Здесь трудится более 5 тыс. человек. Это примерно треть занятых в экономике города.

На реализацию муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства» из бюджетов всех уровней в 2013 году привлечено более 50 млн. рублей. 

По направлению финансово-кредитной поддержки предпринимателям города предоставлено 69 льготных займов на общую сумму 36 млн.  рублей (средства всех уровней бюджета 2012 - 2013 годов, оборотные средства Фонда). 

37 начинающим субъектам малого предпринимательства предоставлены гранты на создание собственного дела на общую сумму 8 млн.900 тыс. рублей. В результате грантовой поддержки созданы мини-предприятия по производству техники для обработки почвы, производству натяжных потолков, пластмассовых изделий, корпусной мебели, изделий из металла, художественной ковки, расширена деятельность фитнес-клуба, организованы бухгалтерская служба, центр развития ребенка, кабинет охраны зрения, мед.лабораторные исследования, услуги по ремонту автомобилей, общестроительные работы, организовано разведение и выращивание гусей, открыты специализированный магазин женской одежды для беременных, косметический салон.

14 субъектам малого предпринимательства предоставлены субсидии и гранты по выплате авансовых платежей по договорам лизинга на приобретение производственного оборудования и автотранспорта на общую сумму 4 млн.700 тыс. рублей. В результате лизинговой поддержки приобретено производственное оборудование и автотранспорт на сумму более 18 млн. рублей.

За 2013 год предпринимателями создано 118 новых рабочих мест. 

Продолжила реализацию обучающая программа, направленная на ознакомление школьников (13-18 лет) с основами бизнеса, формирование у них навыков бизнес-планирования. 

Восьми наиболее успешным учащимся кружка, действующего в Бизнес-центре, были приобретены путевки в Вятский экономический лагерь, четверым учащимся - в экономический лагерь «Белочка». 

В рамках Федеральной программы «Ты - предприниматель» 4 участника проекта посетили областной форум «Business Camp 2013», трое предпринимателей приняли участие в традиционном форуме молодежи "Селигер - 2013".

В отчетном году торговая сеть города пополнилась новыми магазинами, которые развивают конкурентную среду. Это: торговый павильон на «Хитром» рынке, магазины торговых сетей «Пятёрочка» и «Бэст прайс».

Фактическая обеспеченность населения города площадью торговых объектов на 1000 жителей составляет 820 кв. метров. 

Для более полного удовлетворения покупательского спроса в 2013 году проведено 22 ярмарки выходного дня по продаже сельскохозяйственной продукции.

Хорошим примером социальной ответственности торгового бизнеса стало участие города в областном проекте "Карта милосердия", направленном на повышение доступности определенных видов товаров для социально незащищенных слоев населения. Обладателями дисконтных карт стали около 600 человек.  На территории города Карта милосердия действует в 12-ти торговых предприятиях и одной стоматологической компании. Социальный дисконт составляет от 2 до 7 %. Проект продолжает реализацию и в текущем году.

500 горожан получили консультационные услуги, свыше 80% требований потребителей исполнилось ответчиками в добровольном порядке. Помимо предоставленных консультаций, большей части потребителей была оказана помощь в составлении претензионно-исковых заявлений. 

Возвращено потребителям за некачественный товар или услугу свыше 300 тысяч рублей.

В 2013 году на территории города введено в эксплуатацию 6,8 тыс. кв.м. жилья за счет индивидуальных застройщиков. 

Введен в эксплуатацию 9-ти этажный жилой дом в микрорайоне «Вятская жемчужина», завершается строительство автоцентра по ул. Советской. Это будет один из немногих торговосервисных центров «Рено» в муниципалитетах. 

При активном участии депутатов Вятскополянской городской Думы разработаны и утверждены Правила благоустройства территории муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области.

Одним из главных направлений работы отдела архитектуры является решение вопроса о переселении граждан из аварийного жилищного фонда.

В отчетном году из-за отсутствия готового жилья мы не смогли переселить граждан из аварийного жилого фонда, т.к. многоэтажный дом в жилом квартале «Вятская Жемчужина» площадью квартир почти 7 тыс.м2 был введен в эксплуатацию в феврале текущего года.

Сегодня в Вятских Полянах в 52 аварийных домах проживает 741 человек (9,06 тыс. кв.м.). На 2014 год утверждена муниципальная программа «Переселение граждан, проживающих на территории г. Вятские Поляны, из аварийного жилищного фонда, признанного непригодным для проживания». Для решения этой проблемы мы  прилагаем максимум усилий. Полностью проблема аварийного жилья будет решена к 2018 году.

Президентом Российской Федерации В.В. Путиным поставлена задача - решить проблему обманутых дольщиков. 

В 2013 году администрацией города Вятские Поляны была проведена значительная работа по решению проблемы участников долевого строительства дома по улице Первомайская 24/28.

Администрацией города были получены технические планы, осуществлена постановка на кадастровый учет двух объектов и получены кадастровые паспорта. Осуществляется государственная регистрация права собственности на доли в объекте. 

Стабильность функционирования объектов коммунальной инфраструктуры городского хозяйства и состояние жилого фонда во многом определяют степень удовлетворенности горожан качеством жизни. Задачей администрации города является повышение надежности инженерной инфраструктуры и обеспечение безаварийного прохождения отопительного сезона. 

В соответствии с планами работ в течение прошлого года были произведены следующие работы:

Вновь проложено и капитально отремонтировано 4 100 метров водопроводных линий (Проведен капитальный ремонт 1 тыс.700 метров водопроводных сетей по ул. Луговая, Вокзальная, Дзержинского, Октябрьская, Калинина, Куйбышева, Кукина, Мира, Азина, Тургенева, Шорина 

Вновь проложено 2 тыс.400 метров водопроводных линий, в т.ч. по улице Кооперативной протяженностью 1тыс.400 метров. Завершены  работы на водозаборе №4 по бурению артезианской скважины) 

· Отремонтированы теплотрассы на улицах Крупская, Ленина, Азина, Первомайская. Всего заменено 1 тыс.500 метров трубопровода.

· Проведен капитальный ремонт распределительных колодцев с заменой запорной арматуры на перекрестках ул. Мира – Ваганова и Фрунзе – Толстого 

· По водоотведению выполнены такие крупные работы как прокладка трубопровода на КНС 5, ремонт кровли очистных сооружений, ремонт аварийных канализационных колодцев. Проведена замена 500 м. трубопровода. 

· Разработана проектная документация на капитальный ремонт канализационного коллектора. 

Стоит отметить, что на сегодняшний день завершена работа по замене аварийного участка длиной 1 152 метра. При этом водоотведении сточных вод осуществлялось бесперебойно. 

· Также проведены работы по установке общедомовых приборов учета холодной воды на вводах в многоквартирные жилые дома.

В рамках Федерального закона «О Фонде содействия реформированию ЖКХ» закончен капитальный ремонт 11 многоквартирных домов города. В результате: в 11 домах отремонтированы крыши, в 1 – проведено утепление и ремонт фасада,  установлены коллективные (общедомовые) приборы учета тепла, воды и электрической энергии. Освоено 12 млн.900 тыс. рублей.

На особом контроле у администрации города находятся мероприятия по модернизации топливно-энергетического комплекса, реализующиеся в рамках Комплексного инвестиционного плана модернизации моногорода Вятские Поляны. В 2010-2013 годы на реализацию данных мероприятий освоено более 150 млн. рублей. 

В 2013 году проведена реконструкция тепловых сетей, а именно приобретен и установлен тепловычислитель и завершены работы по монтажу стеклопластиковой дымовой трубы-башни.

По реконструкции канализационной сети произведена прокладка напорных канализационных коллекторов от КНС-2 до колодцев-гасителей и замена напорных коллекторов внутри КНС-2 и насоса с электрическим двигателем. 

Произведен значительный объем работ по реконструкции канализационной сети и очистных сооружений города. 

Сегодня уделяется особое внимание использованию энергосберегающих технологий.

В рамках муниципальной целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности города Вятские Поляны» в четырех детских садах произведена замена ламп накаливания на энергосберегающие. А в детском саду «Аленький цветочек» также произведена замена оборудования столовой. Во Дворце культуры «Победа» произведена автоматизация теплового узла. За счет субсидии из городского бюджета в муниципальных квартирах многоквартирных домов города установлены индивидуальные приборы учета коммунальных ресурсов. Освоено 945 тыс.рублей.

Традиционно много внимания администрацией города уделяется благоустройству и озеленению города.

В рамках муниципальной целевой программы «Совершенствование, реконструкция, ремонт и содержание автомобильных дорог в городе Вятские Поляны на 2012-2015 годы» освоено порядка 40 млн. рублей из них 12 млн. рублей областного бюджета, 28 млн. рублей городского бюджета. 

Проведен ремонт:
· автомобильных дорог общего пользования местного значения (от поворота с ул. Энергетиков до дорожного знака «Вятские Поляны») на сумму 600 тыс. руб.

· уличной сети (ул. Ленина, Энергетиков, Тойменка, Строительная, Шорина общей протяженностью 1 тыс. 823 км.) на сумму 13 млн. руб.

· 15 дворовых территорий многоквартирных домов площадью 8076 м2, подъездов к многоквартирным домам площадью 2200 м2 . Всего на сумму 7 млн.  руб.

На содержание и ремонт автомобильных дорог городских улиц и дорог общего пользования местного значения израсходовано 18 млн. рублей.

В 2013 году проведены работы по благоустройству территории набережной. Заасфальтированы тротуары. Установлены скамейки и урны. В 2014 году планируется к реализации проект по освещению набережной на общую стоимость свыше 1млн.рублей.

Муниципальным предприятием «Вятскополянский комбинат «Здоровье» проведены ремонтные работы, благодаря которым городские бани, здание Дома Быта, гостиница «Вятские Зори», стали более привлекательными и комфортными. 

Наш город по праву считается одним из самых благоустроенных и чистых в области. И в 2013 году Муниципальное предприятие «Благоустройство города Вятские Поляны» стало победителем областного конкурса по благоустройству территорий предприятий и организаций сферы ЖКХ.

Если говорить о социальной инфраструктуре, то она представлена большой сетью учреждений образования, культуры, социальной сферы.

В городе функционирует 25 учреждений образования различных типов и видов. Администрация города всегда считала данное направление одним из приоритетных в своей деятельности.

В рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» были выполнены мероприятия по текущему ремонту зданий и реконструкции кровли школы № 5 и гимназии; проведен ремонт 28 кабинетов в средней школе № 2, № 5, гимназии. 

Включившись в программы модернизации образования, школы города пополнили оборудованием спортивные залы, учебные и медицинские кабинеты и пищеблоки. 

Победителями областного конкурса «Красивая школа» стали 3 детских сада (№ 1 «Ручеек»,№4 «Аленький цветочек»,№ 10 «Сказка») и две школы (средняя школа № 2 и специальная (коррекционная)). Детский сад «Чебурашка» стал победителем областного конкурса «Лучшее дошкольное образовательное учреждение».

В рамках конкурса «Учитель года – 2013» Андрей Анатольевич Ветошкин стал победителем III этапа Х Всероссийского конкурса «Мастер педагогического труда» по Приволжскому федеральному округу и лауреатом финального этапа в г. Челябинске.

Последние годы начала формироваться система моральной и материальной поддержки учительства, сложился действенный механизм поддержки учителей-новаторов в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

Победителями регионального конкурса лучших учителей в рамках данного проекта стали 7 педагогов города.

Результаты единого государственного экзамена по математике, физике, обществознанию, истории, химии, биологии, английскому языку, географии выше областных.

На базах образовательных учреждений и центра социального обслуживания населения в лагерях с дневным пребыванием летом 2013 года отдохнули более 900 человек, в загородном лагере «Солнечный» отдохнули  1100 детей. 

В рамках программы «Временная занятость несовершеннолетних» в летний период в ремонтных бригадах отработали 224 человек. Из местного бюджета было выделено- 400 тыс.руб.

Особое внимание администрацией города уделяется вопросу обеспечения детей местами в детских садах. 

С 2013 года функционирует детский сад №11 «Теремок» на 100 мест. Введены дополнительно 70 мест в 5-ти детских садах. Вопрос с обеспечением местами в дошкольных учреждениях остается актуальным. Так на 1 января 2014 года очередь составляла порядка 600 человек – это малыши с 2-х месяцев до 3-х лет. Хочется отметить, что сегодня все дети Вятских Полян, которым на 1 января 2014 года исполнилось 3 года, обеспечены местами в детских садах. 

В связи с введением третьего часа физической культуры в гимназии города появилась необходимость дополнительного строительства спортивного зала. Кроме этого, здание начальных классов не соответствует современным требованиям безопасности. Необходим ремонт крыши, имеются предписания Госпожнадзора и Роспотребнадзора по замене лестничных проёмов и капитальному ремонту санитарно-гигиенических точек.

Администрация города, изучив всевозможные варианты решения данных проблем, считает наиболее рациональным и эффективным решением проведение реконструкции здания начальных классов гимназии (бывшего детского сада, где сегодня функционируют 4 группы) под современный детский сад и осуществление перевода учащихся начальных классов в основное здание.

После проведенной реконструкции, мы не только открываем дополнительно 6 групп с вводом 150 мест, но и решаем важную педагогическую задачу. 

На данный момент в гимназии 3,4 классы учатся в основном здании, а 1,2 классы расположены в бывшем здании детского сада. При этом в основном здании имеются свободные кабинеты, которые не используются в образовательном процессе или используются частично. С учетом роста рождаемости в микрорайоне, проектная мощность позволяет разместить всех желающих обучатся в основном здании гимназии.

Общая стоимость реконструкции и перевода учащихся составит 64,6 млн. рублей.

С положительным решением данного вопроса снимается социальная напряженность в городе, так как с учетом уже функционирующих групп будет работать современный детский сад на 250 мест и обучающиеся гимназии обеспечатся комфортными, благоприятными условиями.

В сфере дополнительного образования прошлый год был отмечен успехами спортсменов Детско-юношеской спортивной школы и Детско-юношеского центра «Ровесник». Их воспитанники неоднократно становились победителями и призерами областных и российских соревнований и достигли лучших результатов.

Молодежная команда «Электрон» (центра «Ровесник») впервые выиграла кубок Кировской области по футболу среди юношей а также заняла 1 место в областном этапе Всероссийского проекта «Мини-футбол в школу».

Отличились и наши юные хоккеисты во 2 этапе соревнований имени А.В. Тарасова «Золотая шайба» и заняли первое место. 

В открытом первенстве Кировской области по рукопашному бою семь спортсменов военно-патриотического центра «Эдельвейс» завоевали первые места в своих группах.

Четыре рейтинговых Всероссийских соревнований по прыжкам на акробатической дорожек выиграл воспитанник МКОУ ДОД ДЮСШ (Егор Селезнев), который был включен в состав сборной России для участия в Первенстве мира, но из-за травмы не смог поехать (тренер Низмединова Эльмира Рафаильевна). Другие воспитанники этого тренера неоднократно становились победителями и призёрами областных, Приволжского Федерального округа и российских соревнований по прыжкам на акробатической дорожке.

В настоящее время Вятские Поляны являются центром развития национальной борьбы в Кировской области. Большую популярность получила национальная татарская борьба на поясах «Корэш», позволяющая проявлять себя на сабантуе и завоёвывать на ежегодном празднике сабантуй звание батыра – сильного, мужественного богатыря (неизменный тренер, а теперь президент областной федерации борьбы «Корэш» – Расим Габделахатович Хафизов).

В декабре 2013 года исполнилось 20 лет с момента появления первого клуба дзюдо в Вятскополянском районе (основатель - тренер Юрий Анатольевич Панагушин). Начиная с 2007 года проводится традиционный турнир по борьбе дзюдо, посвященный памяти директора машиностроительного завода Героя Социалистического Труда Трещева Федора Ивановича. 

С 16 по 18 мая 2014 года в г. Вятские Поляны состоялся шестой турнир. География турнира поистине впечатляющая. На данный турнир приехали дзюдоисты из разных городов и регионов Приволжского Федерального округа (например такие как: г. Вятские Поляны, г. Кунгур, г. Ижевск, г. Пермь, г. Казань, г. Елабуга, г. Киров, г. Кирово-Чепецк, г. Камбарка, г. Омга, г. Нижнекамск, г. Советск и др.).

В нём приняло участие более 300 дзюдоистов в возрастных категориях начиная с 1999-2000 г.р. и заканчивая 2005-2006 г.р.  Многие юноши демонстрируют не дюжую силу, хорошую технику и волю к победе. 
Творческие коллективы и отдельные исполнители, представляющие культурно - досуговые учреждения города, принимали и принимают активное участие в конкурсах и фестивалях разного уровня, завоёвывая призовые места. 

Ежегодно учреждения культуры посещает более 80 тыс. человек.

В 2013 году отметила 60-летний юбилей детская школа искусств. На высоком уровне был проведен юбилейный концерт «Подари улыбку миру». В этом году приступили к ремонту старого здания школы.

Учащиеся школы подтвердили свои успехи и заняли 1 место в IV Международном конкурсе-фестивале «Музыкальная мозаика».

Ученики Детской художественной школы приняли участие в 34 выставках-конкурсах: в т.ч. 4 - международных, 20 - всероссийских , 4 -межрегиональных. Победителями в различных номинациях стали  204 ученика. На Общероссийском конкурсе «Лучший преподаватель детской школы искусств» от Кировской области лучшей стала Мухаметдинова Фания Ракиповна. Директор школы Ольга Васильевна Кулышева названа лучшей на Областном конкурсе «Женщина года».

Детская музыкальная школа духовых и ударных инструментов единственная в области и одна из немногих в России школ подобного направления. Концертно-духовой оркестр под руководством заслуженного работника культуры В.М. Трефилова признан одним из лучших на Всероссийском конкурсе духовых оркестров им. Захарченко «Тихая моя родина».

Славится своими выпускниками и детская школа театрального искусства им. А. Калягина. В 2013 году Образцовый учебный театр «АзАрт» под руководством заслуженного работника культуры С.А. Суворова занял все первые места на II Открытом Республиканском фестивале-конкурсе сценического мастерства в г. Набережные Челны.

Среди мероприятий, проводимых в городе культурно-досуговым центром «Мир» (сейчас – центром национальных культур «ЭтноМир»), хочется отметить активное продвижение национальных культур. Наш город имеет очень крепкие, добрые традиции, которыми мы дорожим и которые оберегаем. Родной язык, культура, национальные обычаи, обряды – это нравственный стержень любого народа. У нас созданы все условия для сохранения, изучения и развития традиций народов, живущих в городе. В 2013 году коллективы приняли участие в Правительственном концерте Кировской области посвященном 20-летию Конституции РФ, в Межрегиональном отборочном этапе Всероссийского фестиваля народного творчества «Вместе мы – Россия» в г.Чебоксары, в 4-ом Межрегиональном фольклорном фестивале «Древние напевы удмуртов «Чакара», во 2-м Межрегиональном конкурсе-фестивале татарского искусства «Нократ моннары», на 11-м Всероссийском фестивале татарской песни «Тугэрэк уен».

Вятскополянский исторический музей начал реализацию грантового инновационного проекта «Маланьина свадьба».

В центральной библиотеке открылся Центр правовых знаний.

Благодаря участию в инновационном проекте «От Вятки до звезд» и полученному гранту Дворец культуры «Победа» смог приобрести передвижной Планетарий, который был установлен в молодежном центре.

2014 год объявлен в России Годом культуры. В связи с этим запланировано проведение многочисленных мероприятий, которые скрасят досуг и порадуют наших горожан. Ярким событием уже стал фестиваль-марафон «Песни России» с участием народной артистки Надежды Бабкиной с ансамблем «Русская песня».

В рамках событийного туризма в 2013 году впервые в истории города был принят туристический теплоход «Василий Чапаев». 

В этом году прибыло два теплохода с туристами на борту: «Василий Чапаев» и «Алдан». Отдыхающих встретили четыре национальных коллектива: удмуртский ансамбль «Чипчирган», татарский – «Кояш», марийский «Пеледыш» и ансамбль русской песни «Русские напевы». Пассажиры также посетили исторический музей, дом-музей Г.С. Шпагина, рекламно-выставочный центр ОАО «Молот» и совершили автобусную экскурсию по городу

В 2013 году 5-й раз был проведен межрегиональный мотокросс, посвященный памяти земляка-мотоциклиста Раифа Шаяпова. Он собрал спортсменов из разных регионов России. Финансовые средства на это мероприятие были выделены Туристическим центром Кировской области.

Особое внимание уделяется развитию молодежной политики. Серьезная работа проводится по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию молодежи. В городе действует несколько молодежных общественных организаций и объединений, осуществляющих волонтерскую деятельность: городской молодежный совет, волонтерский отряд «Путь к успеху» и Совет молодежи ОАО «Молот». 

Представители молодежного движения города в 2013 году принимали активное участие в конкурсах и фестивалях, результатом участия стали победы в 5 из них. Почетной стала победа программистов ОАО «Молот» в областном конкурсе «Золотые кадры ХХI века». Семья Борисовых, представляющая Кировскую область, стала победителем в номинации «Самая спортивная семья» по Приволжскому федеральному округу. 

Одним из приоритетных направлений реализации государственной молодежной политики на территории Кировской области является поддержка молодых семей в жилищной сфере. В рамках муниципальной целевой программы «Дом для молодой семьи» в 2013 году жилищные условия улучшили 3 семьи. 

Хочется отметить, что город Вятские Поляны стал победителем областного конкурса на лучшую организацию работы с молодежью в 2013 году. 

В учреждениях социальной сферы остро стоит кадровый вопрос: идёт процесс старения – 60% специалистов находятся в возрасте 50-60 лет. И привлечение молодых специалистов становится очень важным моментом. В этой связи большое значение имеет реализуемая на территории Кировской области программа «Служебное жильё». В 2013 году девять работников социальной сферы были обеспечены ведомственным жильём на условиях льготной аренды. 5 ведомственных квартир получили работники образования, 3 - здравоохранения, одну — работник культуры.

Администрацией города большое внимание уделяется развитию массовой физкультуры и спорта. 

С каждым годом все большее количество жителей приобщается к спортивным мероприятиям. Наша главная задача в этом направлении – поддерживать и развивать такие инициативы.

Возрождаются соревнования по ледовому спидвею – любимому зрелищу горожан ещё с 60-х годов прошлого столетия.

Взрослая команда «Электрон» заняла 3 место в Чемпионате области по футболу.

А учителю физкультуры средней школы №2 Россомахину Леониду Петровичу выпала честь быть участником кировского этапа эстафеты Олимпийского огня.

Реализация в 2013 году мероприятий муниципальной целевой программы «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на 2012-2014» позволили частично уменьшить остроту данных проблем. Организация эффективного межведомственного взаимодействия в индивидуальной профилактической работе способствовала снижению на 48,1% (с 27 в 2012 до 14 в 2013) числа детей, в отношении которых родители были лишены родительских прав, несмотря на то, что увеличилось число семей, находящихся в социально опасном положении на 36,5% (с 63 до 86). В течение года на 25% уменьшилось число вновь выявленных детей, оставшихся без попечения родителей (с 36 в 2012 до 27 человек в 2013).

Вклад в стабилизацию ситуации с подростковой преступностью вносит также последовательная работа по вовлечению в организованные формы досуга детей и подростков, склонных к совершению противоправных деяний. В течении летнего периода было создано для подростков 20 рабочих мест. 

На учете  в  секторе по опеке и попечительству состоят 166 детей и 41 недееспособный гражданин. 

В 2013 году специалисты по опеке и попечительству защищали  права и интересы несовершеннолетних детей и недееспособных граждан в 105 судебных заседаниях. Подготовлено 143 постановления о разрешении на сделки с жилыми помещениями, где собственниками являются несовершеннолетние или недееспособные граждане. 

С 2008 года приобретено и предоставлено по договорам социального найма 23 жилых помещений для лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе 4 в 2013 году.

На контроле у администрации города находятся вопросы социального обеспечения и обслуживания населения. 

Администрацией города совместно с заинтересованными сторонами проводились общественно-значимые мероприятия, посвященные Дню семьи, пожилых людей, инвалида и т.п. Соответствующим категориям граждан оказывалась социальная помощь и поддержка. Подготавливались и проводились Дни памяти. Большую работу проводят наши ветераны по подготовке к проведению 70-летия Победы в Великой Отечественной войне.

На всех уровнях власти значительное внимание уделяется проблемам различных категорий населения, находящихся в трудной жизненной ситуации. Особую заботу вызывают: граждане пожилого возраста и семьи с детьми, имеющими ограниченные возможности; одиноко проживающие граждане пожилого возраста и семьи, находящиеся в социально - опасном положении; подростки «группы риска» и лица, вернувшиеся из мест лишения свободы. 

В 2013 году в форме единовременной денежной выплаты  на строительство или приобретение жилого помещения предоставлена социальная выплата 20 вдовам и участникам Великой Отечественной войны, 6 инвалидам вследствие общего заболевании и ветеранов боевых действий. 

Предоставлены социальные выплаты в виде субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг 910 семьям, всего на сумму 13 млн. рублей.

Под постоянным контролем находятся вопросы организации безопасности горожан.  
Для управления всеми вопросами предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций работает единая дежурно-диспетчерская служба по городу и району. 

Решение вопросов гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций осуществляется путем реализации долгосрочных организационных и технических мероприятий, которые отражены в муниципальных целевых программах:

«Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в муниципальных учреждениях города Вятские Поляны на 2011-2013 годы», на которую в 2013 году было израсходовано 800 млн. рублей;

«Повышение безопасности дорожного движения в городе Вятские Поляны на 2013 - 2015 годы» - 574 тыс. рублей;

«Решение вопросов гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области в 2013-2015 годах» - 740 тыс. рублей.

«Профилактика правонарушений и борьба с преступностью на территории муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области в 2011-2014 годах» - 189 тыс. рублей.

Для координации и руководства действиями сил и средств в реализации данных мероприятий за прошлый год проведены:

9 заседаний комиссий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах;

5 заседаний комиссии по безопасности дорожного движения;

4 заседания санитарно-противоэпидемическая комиссии;

8 заседаний антитеррористической комиссии.

Всего за 2013 год в городе совершено 462 преступления (2012 – 455), рост к уровню прошлого года составил 1,5%. При росте количества совершенных и выявленных преступлений, их раскрываемость выросла более чем на 11% (73,6% в 2013 году; 62,2% в 2012 году).

Произошел рост преступлений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения. В общей структуре преступлений каждое второе преступление совершено в пьяном виде. В 2013 году на территории Кировской области установлены дополнительные ограничения времени розничной продажи алкогольной продукции. С 23 часов до 10 часов (а по воскресеньям - с 17 часов) распространяется запрет на розничную продажу не только крепкого алкоголя, но и пива в предприятиях общественного питания, за исключением баров, ресторанов, кафе и кофеен.

В отчетном году правоохранительными органами осуществлялся комплекс мер, направленных на защиту граждан от преступных посягательств, обеспечение правопорядка и общественной безопасности на территории обслуживания.

Была активизирована деятельность общественной организации Добровольной народной дружины. Проводилась работа с руководителями организаций и предприятий города по привлечению их сотрудников в качестве членов ДНД. Всего насчитывается 109 дружинников. Члены ДНД оказывают активную помощь в охране общественного порядка, в том числе и при проведении массовых мероприятий, а также еженедельно участвуют в пеших патрулях города Вятские Поляны. 

Проведена работа по установке и внедрению аппаратно-программного комплекса «Безопасный город». Администрацией города были выделены денежные средства (114 тыс. руб.) для приобретения и установки системы видеонаблюдения в дежурной части МО МВД России «Вятскополянский», заключен договор на обслуживание данной системы наблюдения. В настоящий момент уже функционирует 37 видеокамер. Внедрение данного комплекса существенно повысило уровень предупреждения и пресечения правонарушений на территории города. 

Взаимодействие с населением и его неотъемлемая составляющая – работа с обращениями граждан были и остаются основной функцией администрации города. Жители Вятских Полян всегда имеют возможность обратиться в органы власти традиционными способами: направить письменное обращение, задать вопрос в ходе личного приема или «прямой линии».

За 2013 год в администрацию города поступило 702 письменных обращения граждан, 142 обращения из вышестоящих органов, 11 обращений направлено уполномоченным по правам человека в Кировской области В.В. Климовым. Через интернет-приемную было принято 64 заявления.

В значительной части обращений (257) затронуты вопросы жилищно-коммунального хозяйства.

Прилагаются все усилия для быстрого реагирования, оперативного принятия мер и решений по всем вопросам, входящим в компетенцию администрации города Вятские Поляны.

Переход на централизованное оказание государственных и муниципальных услуг в электронном виде является приоритетной задачей при совершенствовании процессов муниципального управления, а также одним из ключевых направлений работ для достижения цели и задач развития информационного общества.

В конце 2013 года в городе был открыт территориальный офис Многофункционального центра, где жители города получат большой спектр государственных и муниципальных услуг. У заявителей появилась возможность пройти все этапы получения услуг - от ознакомления с информацией об услуге до получения результата ее предоставления в «одном окне». 

Для обеспечения равного доступа к информационным ресурсам по всей стране внедряются новые формы работы с населением и наш город не исключение. В рамках программы «Добровольцы информационного общества» на базе МФЦ компьютерной грамоте обучаются люди старше пенсионного возраста.

В отчетном году работа администрации города была подчинена одной цели - формирование динамичной и комфортной среды для жителей Вятских Полян!

Главным итогом 2013 года является то, что в условиях ликвидации аварийной ситуации по линии жилищно-коммунального хозяйства была обеспечена бесперебойная работа промышленных предприятий, учреждений и организаций социальной сферы, всей системы жизнеобеспечения горожан.

Приоритетным направлением 2014 года и в последующее время должно стать стабильное развитие промышленности, создание новых современных производств, как на территории промпарка, так и по линии малого и среднего бизнеса. 

Большие задачи необходимо решать по модернизации топливно-энергетического комплекса, развитию дорожного хозяйства, асфальтированию и благоустройству придомовых территорий.

В этом году начнем активно переселять в благоустроенные квартиры граждан, проживающих в аварийном жилье, продолжим работу по реализации проекта местных инициатив.

В образовании будем решать задачу увеличения мест в детских садах, укрепления материальной базы учебных заведений и учреждений дополнительного образования.

В 2013 году в областную собственность из федеральной был передан спорткомбинат «Электрон». 

В связи с этим нам предстоит: ремонт и реконструкция спортивных сооружений, зданий, трибун.

В области культуры необходимо продолжить работу по созданию максимальных условий для развития туризма.

В завершении своего выступления разрешите поблагодарить вас за совместную проделанную работу  и выразить уверенность, что мы выполним все планы и задачи, которые поставили на текущий год. 
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