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СБОРНИК
нормативных правовых актов

органов местного самоуправления
города Вятские Поляны

№ 8
 10 сентября 2020 года

Официальное издание
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

от 21.07.2020 № 855

Об утверждении отчета об исполнении бюджета муниципального образования городского округа город 
Вятские Поляны Кировской области за 1 полугодие 2020 года

Рассмотрев представленный Финансовым управлением администрации города Вятские Поляны отчет об 
исполнении бюджета муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области 
за  1  квартал  2020  года,  в  соответствии  с  пунктом  7  статьи  17  Положения  о  бюджетном  процессе  в  
муниципальном  образовании  городском  округе  город  Вятские  Поляны  Кировской  области,  утвержденного 
решением  Вятскополянской  городской  Думы от  06.11.2013  №  69,   администрация   города  Вятские  Поляны 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить отчет об исполнении городского бюджета за 1 полугодие 2020 года (далее – отчет) согласно 
приложению.

2.  Главным распорядителям средств городского бюджета:
2.1.  Повысить  требовательность  бюджетополучателей  в  отношении  выполнения  мер  по  исполнению 

городского бюджета в 2020 году, предусмотренных постановлением администрации города Вятские Поляны от 
31.01.2020 № 183 «О мерах по выполнению решения Вятскополянской городской Думы от 17.12.2019 № 44/423 
«О бюджете муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области на 2020 
год и на  плановый период 2021 и 2022 годов». 

2.2. Не допускать образования просроченной кредиторской задолженности.
2.3.  Обеспечить  выполнение  обязательств,  установленных  соглашениями  о  предоставлении  из 

федерального и областного бюджетов бюджету муниципального образования субсидий и иных межбюджетных 
трансфертов, имеющих целевое назначение, заключенными между органами исполнительной власти области и  
муниципальным образованием.

2.4.  Обеспечить  контроль  за  достижением  значений  показателей  результативности  исполнения 
мероприятий,  в  целях  софинансирования  которых  предоставляются  субсидии  из  областного  бюджета, 
установленных  соглашениями,  заключенными  между  органами  исполнительной  власти  области  и 
муниципальным образованием.

3.  Направить  отчет  в  Вятскополянскую  городскую  Думу  и  контрольно-счетную  комиссию 
муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области.

4.  Отделу информационных систем управления  экономического  развития  города и  информационных 
систем  администрации  города  Вятские  Поляны  (Голубев  В.В.)  разместить  настоящее  постановление  на 
официальном  сайте  администрации  города  Вятские  Поляны  в  информационно-телекоммуникационной  сети 
«Интернет».

5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава города  Вятские Поляны                                                                                                                      В.А. Машкин

Приложение
УТВЕРЖДЕН       
постановлением 
администрации
города Вятские Поляны 
от  21.07.2020   № 855

ОТЧЕТ
об исполнении городского бюджета

за 1 полугодие 2020 года

За 1 полугодие 2020 года городской бюджет по доходам исполнен в сумме 282 835,8 тыс. рублей, по  
расходам в сумме 282 435,5 тыс. рублей с профицитом в сумме 400,3 тыс. рублей с показателями:

по объему поступления доходов бюджета муниципального образования городского округа город Вятские 
Поляны Кировской области за 1 полугодие 2020 года согласно приложению № 1;

по  распределению  бюджетных  ассигнований  по  разделам,  подразделам  классификации  расходов 
бюджетов за 1 полугодие 2020 года согласно приложению № 2; 
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по  распределению  бюджетных  ассигнований  по  целевым  статьям  (муниципальным  программам 

муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области и непрограммным 
направлениям деятельности) классификации расходов бюджетов за 1 полугодие 2020 года согласно приложению 
№ 3;

по ведомственной структуре расходов бюджета муниципального образования городского округа город 
Вятские Поляны Кировской области за 1 полугодие  2020 года согласно приложению № 4;

по  публичным  нормативным  обязательствам,  подлежащим  исполнению  за  счет  средств  бюджета 
муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области за 1 полугодие 2020 
года согласно приложению № 5.

______________

Приложение № 1 к отчету
об исполнении 
городского бюджета
за 1 полугодие 2020 года

Объем поступления доходов   бюджета  муниципального образования городского округа город Вятские Поляны 
Кировской области за 1 полугодие 2020 года

Код бюджетной классификации Наименование дохода
Утвержденный 

план 
(тыс.руб)

Исполне
но 

(тыс.руб.)

Проце
нт 

исполн
ения

000 10000000 00 0000 000 НАЛОГОВЫЕ И 
НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 243994,8 93856,8 38,5

000 10100000 00 0000 000 НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, 
ДОХОДЫ 102431,0 38456,6 37,5

000 10102000 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц 102431,0 38456,6 37,5
182 10102010 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц с 

доходов, источником которых 
является налоговый агент, за 
исключением доходов, в отношении 
которых исчисление и уплата налога 
осуществляются в соответствии со 
статьями 227, 227.1 и 228 
Налогового кодекса Российской 
Федерации 100098,0 38399,5 38,4

182 10102020 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц с 
доходов, полученных от 
осуществления деятельности 
физическими лицами, 
зарегистрированными в качестве 
индивидуальных предпринимателей, 
нотариусов, занимающихся частной 
практикой, адвокатов, учредивших 
адвокатские кабинеты и других лиц, 
занимающихся частной практикой в 
соответствии со статьей 227 
Налогового кодекса Российской 
Федерации 986,0 -197,3 0,0

182 10102030 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц с 
доходов,  полученных физическими 
лицами в соответствии со статьей 
228 Налогового кодекса Российской 
Федерации 1347,0 254,4 18,9

000 10300000 00 0000 000 НАЛОГИ НА ТОВАРЫ 
(РАБОТЫ, УСЛУГИ), 
РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА 
ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 2118,5 862,1 40,7

000 10302000 01 0000 110 Акцизы по подакцизным товарам 
(продукции), производимым на 
территории Российской Федерации 2118,5 862,1 40,7
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100 10302230 01 0000 110 Доходы от уплаты акцизов на 

дизельное топливо, подлежащие 
распределению между бюджетами 
субъектов Российской Федерации и 
местными бюджетами с учетом 
установленных 
дифференцированных нормативов 
отчислений в местные бюджеты 970,8 408,4 42,1

100 10302231 01 0000 110 Доходы от уплаты акцизов на 
дизельное топливо, подлежащие 
распределению между бюджетами 
субъектов Российской Федерации и 
местными бюджетами с учетом 
установленных 
дифференцированных нормативов 
отчислений в местные бюджеты (по 
нормативам, установленным 
Федеральным законом о 
федеральном бюджете в целях 
формирования дорожных фондов 
субъектов Российской Федерации) 970,8 408,4 42,1

100 10302240 01 0000 110 Доходы от уплаты акцизов на 
моторные масла для дизельных и 
(или) карбюраторных 
(инжекторных) двигателей, 
подлежащие распределению между 
бюджетами субъектов Российской 
Федерации и местными бюджетами 
с учетом установленных 
дифференцированных нормативов 
отчислений в местные бюджеты 5,0 2,7 54,0

100 10302241 01 0000 110 Доходы от уплаты акцизов на 
моторные масла для дизельных и 
(или) карбюраторных 
(инжекторных) двигателей, 
подлежащие распределению между 
бюджетами субъектов Российской 
Федерации и местными бюджетами 
с учетом установленных 
дифференцированных нормативов 
отчислений в местные бюджеты (по 
нормативам, установленным 
Федеральным законом о 
федеральном бюджете в целях 
формирования дорожных фондов 
субъектов Российской Федерации) 5,0 2,7 54,0

100 10302250 01 0000 110 Доходы  от  уплаты  акцизов  на 
автомобильный бензин, подлежащие 
распределению  между  бюджетами 
субъектов Российской Федерации и 
местными  бюджетами  с  учетом 
установленных 
дифференцированных  нормативов 
отчислений в местные бюджеты 1268,0 532,3 42,0

100 10302251 01 0000 110 Доходы  от  уплаты  акцизов  на 
автомобильный бензин, подлежащие 
распределению  между  бюджетами 
субъектов Российской Федерации и 
местными  бюджетами  с  учетом 
установленных 
дифференцированных  нормативов 
отчислений в местные бюджеты (по 
нормативам,  установленным 
Федеральным  законом  о 

1268,0 532,3 42,0
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федеральном  бюджете  в  целях 
формирования  дорожных  фондов 
субъектов Российской Федерации)

100 10302260 01 0000 110 Доходы  от  уплаты  акцизов  на 
прямогонный  бензин,  подлежащие 
распределению  между  бюджетами 
субъектов Российской Федерации и 
местными  бюджетами  с  учетом 
установленных 
дифференцированных  нормативов 
отчислений в местные бюджеты -125,3 -81,3 64,9

100 10302261 01 0000 110 Доходы  от  уплаты  акцизов  на 
прямогонный  бензин,  подлежащие 
распределению  между  бюджетами 
субъектов Российской Федерации и 
местными  бюджетами  с  учетом 
установленных 
дифференцированных  нормативов 
отчислений в местные бюджеты (по 
нормативам,  установленным 
Федеральным  законом  о 
федеральном  бюджете  в  целях 
формирования  дорожных  фондов 
субъектов Российской Федерации) -125,3 -81,3 64,9

000 10500000 00 0000 000 НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ 
ДОХОД 28658,0 13576,3 47,4

000 10501000 00 0000 110 Налог, взимаемый в связи с 
применением упрощенной системы 
налогообложения 6266,0 3144,8 50,2

182 10501010 01 0000 110 Налог, взимаемый с 
налогоплательщиков, выбравших в 
качестве объекта налогообложения 
доходы 3735,0 2063,7 55,3

182 10501011 01 0000 110 Налог, взимаемый с 
налогоплательщиков, выбравших в 
качестве объекта налогообложения 
доходы 3735,0 2063,7 55,3

182 10501020 01 0000 110 Налог, взимаемый с 
налогоплательщиков, выбравших в 
качестве объекта налогообложения 
доходы, уменьшенные на величину 
расходов 2531,0 1081,1 42,7

182 10501021 01 0000 110 Налог, взимаемый с 
налогоплательщиков, выбравших в 
качестве объекта налогообложения 
доходы, уменьшенные на величину 
расходов (в том числе минимальный 
налог, зачисляемый в бюджеты 
субъектов Российской Федерации) 2531,0 1081,1 42,7

182 10502000 02 0000 110 Единый налог на вмененный доход 
для отдельных видов деятельности 20189,0 9853,3 48,8

182 10502010 02 0000 110 Единый налог на вмененный доход 
для отдельных видов деятельности 20189,0 9853,3 48,8

182 10503000 01 0000 110 Единый сельскохозяйственный 
налог 9,0 0,6 6,7

182 10503010 01 0000 110 Единый сельскохозяйственный 
налог 9,0 0,6 6,7

000 10504000 02 0000 110 Налог, взимаемый в связи с 
применением патентной системы 
налогообложения 2194,0 577,6 26,3

182 10504010 02 0000 110 Налог, взимаемый в связи с 
применением патентной системы 
налогообложения, зачисляемый в 

2194,0 577,6 26,3
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бюджеты городских округов

000 10600000 00 0000 000 НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО 33987,0 10271,8 30,2
000 10601000 00 0000 110 Налог на имущество физических лиц 11308,0 611,7 5,4
182 10601020 04 0000 110 Налог на имущество физических 

лиц, взимаемый по ставкам, 
применяемым к объектам 
налогообложения, расположенным в 
границах городских округов 11308,0 611,7 5,4

000 10602000 02 0000 110 Налог на имущество организаций 14885,0 7407,4 49,8
182 10602010 02 0000 110 Налог на имущество организаций по 

имуществу, не входящему в Единую 
систему газоснабжения 14885,0 7407,4 49,8

000 10606000 00 0000 110 Земельный налог 7794,0 2252,7 28,9
000 10606030 00 0000 110 Земельный налог с организаций 4969,0 2466,3 49,6
182 10606032 04 0000 110 Земельный налог с организаций, 

обладающих земельным участком, 
расположенным в границах 
городских округов 4969,0 2466,3 49,6

000 10606040 00 0000 110 Земельный налог с физических лиц 2825,0 -213,6 0,0
182 10606042 04 0000 110 Земельный налог с физических лиц, 

обладающих земельным участком, 
расположенным в границах 
городских округов  2825,0 -213,6 0,0

000 10800000 00 0000 000 ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ПОШЛИНА 5020,0 2630,1 52,4

000 10803000 01 0000 110 Государственная пошлина по делам, 
рассматриваемым в судах общей 
юрисдикции, мировыми судьями 5000,0 2630,1 52,6

182 10803010 01 0000 110 Государственная пошлина по делам, 
рассматриваемым в судах общей 
юрисдикции, мировыми судьями (за 
исключением Верховного Суда 
Российской Федерации) 5000,0 2630,1 52,6

000 10807000 01 0000 110 Государственная пошлина за 
государственную регистрацию, а 
также за совершение прочих 
юридически значимых действий 20,0 0,0 0,0

919 10807150 01 0000 110 Государственная пошлина за выдачу 
разрешения на установку рекламной 
конструкции 20,0 0,0 0,0

000 11100000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
ИМУЩЕСТВА, 
НАХОДЯЩЕГОСЯ В 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ И 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
СОБСТВЕННОСТИ 19834,0 1856,2 9,4

000 11105000 00 0000 120 Доходы, получаемые в виде 
арендной либо иной платы за 
передачу в возмездное пользование 
государственного и муниципального 
имущества (за исключением 
имущества бюджетных и 
автономных учреждений, а также 
имущества государственных и 
муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных) 10600,0 1131,8 10,7

000 11105010 00 0000 120 Доходы, получаемые в виде 
арендной платы за земельные 
участки, государственная 
собственность на которые не 
разграничена, а также средства от 
продажи права на заключение 

10148,0 1038,1 10,2
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договоров аренды указанных 
земельных участков

919 11105012 04 0000 120 Доходы, получаемые в виде 
арендной платы за земельные 
участки, государственная 
собственность на которые не 
разграничена и которые 
расположены в границах городских 
округов, а также средства от 
продажи права на заключение 
договоров аренды указанных 
земельных участков 10148,0 1038,1 10,2

000 11105020 00 0000 120 Доходы, получаемые в виде 
арендной платы за земли после 
разграничения государственной 
собственности на  землю, а также 
средства от продажи права на 
заключение договоров аренды 
указанных земельных участков (за 
исключением земельных участков 
бюджетных и автономных 
учреждений) 452,0 93,7 20,7

919 11105024 04 0000 120 Доходы, получаемые в виде 
арендной платы, а также средства от 
продажи права на заключение 
договоров аренды  за земли, 
находящиеся в собственности 
городских округов (за исключением 
земельных участков муниципальных 
бюджетных и автономных 
учреждений) 452,0 93,7 20,7

000 11107000 00 0000 120 Платежи от государственных и 
муниципальных унитарных 
предприятий 6790,0 188,0 2,8

000 11107010 00 0000 120 Доходы от перечисления части 
прибыли государственных и 
муниципальных  унитарных 
предприятий, остающейся после 
уплаты налогов и обязательных 
платежей 6790,0 188,0 2,8

919 11107014 04 0000 120 Доходы от перечисления части 
прибыли, остающейся после уплаты 
налогов и иных обязательных 
платежей муниципальных 
унитарных предприятий, созданных 
городскими округами 6790,0 188,0 2,8

000 11109000 00 0000 120 Прочие доходы от использования 
имущества и прав, находящихся в 
государственной и муниципальной 
собственности (за исключением 
имущества бюджетных и 
автономных учреждений, а также 
имущества государственных и 
муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных) 2444,0 536,4 21,9

000 11109040 00 0000 120 Прочие поступления от 
использования имущества, 
находящегося в государственной и 
муниципальной собственности (за 
исключением имущества 
бюджетных и автономных 
учреждений, а также имущества 
государственных и муниципальных 

2444,0 536,4 21,9
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унитарных предприятий, в том числе 
казенных)

919 11109044 04 0000 120 Прочие  поступления  от 
использования  имущества, 
находящегося  в  собственности 
городских округов (за исключением 
имущества  муниципальных 
бюджетных  и  автономных 
учреждений,  а  также  имущества 
муниципальных  унитарных 
предприятий, в том числе казенных) 2444,0 536,4 21,9

000 11200000 00 0000 000 ПЛАТЕЖИ ПРИ 
ПОЛЬЗОВАНИИ 
ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ 1271,8 358,9 28,2

000 11201000 01 0000 120 Плата за негативное воздействие на 
окружающую среду 1271,8 358,9 28,2

048 11201010 01 0000 120 Плата  за  выбросы  загрязняющих 
веществ  в  атмосферный  воздух 
стационарными объектами 309,6 233,6 75,5

048 11201030 01 0000 120 Плата за сбросы загрязняющих 
веществ в водные объекты 150,3 48,4 32,2

048 11201040 01 0000 120 Плата за размещение отходов 
производства и потребления 811,9 76,9 9,5

048 11201041 01 0000 120 Плата за размещение отходов 
производства 104,7 76,9 73,4

048 11201042 01 0000 120 Плата за размещение твердых 
коммунальных отходов  707,2 0,0 0,0

000 11300000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ 
ПЛАТНЫХ УСЛУГ  И 
КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ 
ГОСУДАРСТВА 36123,0 13193,8 36,5

000 11301000 00 0000 130 Доходы от оказания платных услуг 
(работ) 35352,0 12407,7 35,1

000 11301990 00 0000 130 Прочие доходы от оказания платных 
услуг (работ) 35352,0 12407,7 35,1

903 11301994 04 0000 130 Прочие доходы от оказания платных 
услуг (работ) получателями средств 
бюджетов городских округов 35352,0 12407,7 35,1

000 11302000 00 0000 130 Доходы от компенсации затрат 
государства 771,0 786,1 102,0

000 11302990 00 0000 130 Прочие доходы от компенсации 
затрат государства 771,0 786,1 102,0

903 11302994 04 0000 130 Прочие доходы от компенсации 
затрат бюджетов городских округов 759,0 738,5 97,3

912 11302994 04 0000 130 Прочие доходы от компенсации 
затрат бюджетов городских округов 12,0 12,2 101,7

936 11302994 04 0000 130 Прочие доходы от компенсации 
затрат бюджетов городских округов 0,0 35,4 0,0

000 11400000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ 
МАТЕРИАЛЬНЫХ И 
НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ 9978,0 9955,8 99,8

000 11402000 00 0000 000 Доходы от реализации имущества, 
находящегося в государственной и 
муниципальной собственности (за 
исключением движимого имущества 
бюджетных и автономных 
учреждений, а также имущества 
государственных и муниципальных 
унитарных предприятий, в том числе 
казенных) 8125,0 7875,1 96,9

000 11402040 04 0000 410 Доходы от реализации имущества, 
находящегося в собственности 
городских округов (за исключением 

8125,0 7874,5 96,9
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движимого имущества 
муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений, а также 
имущества муниципальных 
унитарных предприятий, в том числе 
казенных), в части реализации 
основных средств по указанному 
имуществу

919 11402043 04 0000 410 Доходы от реализации иного 
имущества, находящегося в 
собственности городских округов (за 
исключением имущества 
муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений, а также 
имущества муниципальных 
унитарных предприятий, в том числе 
казенных), в части реализации 
основных средств по указанному 
имуществу 8125,0 7874,5 96,9

000 11402040 04 0000 440 Доходы от реализации имущества, 
находящегося в собственности 
городских округов (за исключением 
имущества муниципальных 
бюджетных и автономных 
учреждений, а также имущества 
муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных), 
в части реализации материальных 
запасов по указанному имуществу 0,0 0,6 0,0

903 11402042 04 0000 440 Доходы от реализации имущества, 
находящегося в оперативном 
управлении учреждений, 
находящихся в ведении органов 
управления городских округов (за 
исключением имущества 
муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений), в части 
реализации материальных запасов 
по указанному имуществу 0,0 0,6 0,0

000 11406000 00 0000 430 Доходы от продажи земельных 
участков, находящихся в 
государственной и муниципальной 
собственности 1853,0 2080,7 112,3

000 11406010 00 0000 430 Доходы от продажи земельных 
участков, государственная 
собственность на которые не 
разграничена 1853,0 2080,7 112,3

919 11406012 04 0000 430 Доходы от продажи земельных 
участков, государственная 
собственность на которые не 
разграничена и которые 
расположены в границах городских 
округов 1853,0 2080,7 112,3

000 11600000 00 0000 000 ШТРАФЫ, САНКЦИИ, 
ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА 1473,5 1112,1 75,5

000   11601000 01 0000 140 Административные штрафы, 
установленные Кодексом 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях 194,0 140,9 72,6

000  11601050 01 0000 140 Административные штрафы, 
установленные Главой 5 Кодекса 
Российской Федерации об 

1,0 1,2 120,0
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административных 
правонарушениях, за 
административные правонарушения, 
посягающие на права граждан

836 11601053 01 0000 140 Административные штрафы, 
установленные Главой 5 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные правонарушения, 
посягающие на права граждан, 
налагаемые мировыми судьями, 
комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их 
прав 1,0 1,2 120,0

000  11601060 01 0000 140 Административные штрафы, 
установленные Главой 6 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные правонарушения, 
посягающие на здоровье, санитарно-
эпидемиологическое благополучие 
населения и общественную 
нравственность 10,0 13,0 130,0

738 11601063 01 0000 140 Административные штрафы, 
установленные Главой 6 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные правонарушения, 
посягающие на здоровье, санитарно-
эпидемиологическое благополучие 
населения и общественную 
нравственность, налагаемые 
мировыми судьями, комиссиями по 
делам несовершеннолетних и защите 
их прав 10,0 13,0 130,0

000  11601070 01 0000 140 Административные штрафы, 
установленные Главой 7 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные правонарушения 
в области охраны собственности 50,0 37,6 75,2

738 11601073 01 0000 140 Административные штрафы, 
установленные Главой 7 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные правонарушения 
в области охраны собственности, 
налагаемые мировыми судьями, 
комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их 
прав 50,0 37,6 75,2

000 11601100 01 0000 140 Административные штрафы, 
установленные Главой 10 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные правонарушения 
в сельском хозяйстве, ветеринарии и 
мелиорации земель 2,0 0,5 25,0
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738 11601103 01 0000 140 Административные штрафы, 

установленные Главой 10 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные правонарушения 
в сельском хозяйстве, ветеринарии и 
мелиорации земель, налагаемые 
мировыми судьями, комиссиями по 
делам несовершеннолетних и защите 
их прав 2,0 0,5 25,0

000   11601130 01 0000 140 Административные штрафы, 
установленные Главой 13 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные правонарушения 
в области связи и информации 0,0 1,5 0,0

738   11601133 01 0000 140 Административные штрафы, 
установленные Главой 13 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные правонарушения 
в области связи и информации, 
налагаемые мировыми судьями, 
комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их 
прав 0,0 1,5 0,0

000   11601140 01 0000 140 Административные штрафы, 
установленные Главой 14 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные правонарушения 
в области предпринимательской 
деятельности и деятельности 
саморегулируемых организаций 8,0 5,9 73,8

738 11601143 01 0000 140 Административные штрафы, 
установленные Главой 14 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные правонарушения 
в области предпринимательской 
деятельности и деятельности 
саморегулируемых организаций, 
налагаемые мировыми судьями, 
комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их 
прав 8,0 5,9 73,8

000   11601150 01 0000 140 Административные штрафы, 
установленные Главой 15 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные правонарушения 
в области финансов, налогов и 
сборов, страхования, рынка ценных 
бумаг 5,0 5,8 116,0

738 11601153 01 0000 140 Административные штрафы, 
установленные Главой 15 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 

5,0 5,8 116,0
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правонарушениях, за 
административные правонарушения 
в области финансов, налогов и 
сборов, страхования, рынка ценных 
бумаг (за исключением штрафов, 
указанных в пункте 6 статьи 46 
Бюджетного кодекса Российской 
Федерации), налагаемые мировыми 
судьями, комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их 
прав

000  11601170 01 0000 140 Административные штрафы, 
установленные Главой 17 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные правонарушения, 
посягающие на институты 
государственной власти 5,0 2,3 46,0

738 11601173 01 0000 140 Административные штрафы, 
установленные Главой 17 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные правонарушения, 
посягающие на институты 
государственной власти, налагаемые 
мировыми судьями, комиссиями по 
делам несовершеннолетних и защите 
их прав 5,0 2,3 46,0

000 11601190 01 0000 140 Административные штрафы, 
установленные Главой 19 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные правонарушения 
против порядка управления 3,0 4,4 146,7

738 11601193 01 0000 140 Административные штрафы, 
установленные Главой 19 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные правонарушения 
против порядка управления, 
налагаемые мировыми судьями, 
комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их 
прав 3,0 4,4 146,7

000 11601200 01 0000 140 Административные штрафы, 
установленные Главой 20 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные правонарушения, 
посягающие на общественный 
порядок и общественную 
безопасность 110,0 68,7 62,5

000 11601203 01 0000 140 Административные штрафы, 
установленные Главой 20 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные правонарушения, 
посягающие на общественный 

110,0 68,7 62,5
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порядок и общественную 
безопасность, налагаемые мировыми 
судьями, комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их 
прав

738 11601203 01 0000 140 Административные штрафы, 
установленные Главой 20 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные правонарушения, 
посягающие на общественный 
порядок и общественную 
безопасность, налагаемые мировыми 
судьями, комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их 
прав 100,0 63,4 63,4

836 11601203 01 0000 140 Административные штрафы, 
установленные Главой 20 Кодекса 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за 
административные правонарушения, 
посягающие на общественный 
порядок и общественную 
безопасность, налагаемые мировыми 
судьями, комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их 
прав 10,0 5,3 53,0

000 11602000 02 0000 140 Административные штрафы, 
установленные законами субъектов 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях 203,0 0,0 0,0

936 11602020 02 0000 140 Административные штрафы, 
установленные законами субъектов 
Российской Федерации об 
административных 
правонарушениях, за нарушение 
муниципальных правовых актов 203,0 0,0 0,0

000  11607000 01 0000 140 Штрафы, неустойки, пени, 
уплаченные в соответствии с 
законом или договором в случае 
неисполнения или ненадлежащего 
исполнения обязательств перед 
государственным (муниципальным) 
органом, органом управления 
государственным внебюджетным 
фондом, казенным учреждением, 
Центральным банком Российской 
Федерации, иной организацией, 
действующей от имени Российской 
Федерации 133,0 132,2 99,4

000  11607010 00 0000 140 Штрафы, неустойки, пени, 
уплаченные в случае просрочки 
исполнения поставщиком 
(подрядчиком, исполнителем) 
обязательств, предусмотренных 
государственным (муниципальным) 
контрактом 131,0 130,4 99,5

903 11607010 04 0000 140 Штрафы, неустойки, пени, 
уплаченные в случае просрочки 
исполнения поставщиком 
(подрядчиком, исполнителем) 

7,0 6,9 98,6
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обязательств, предусмотренных 
муниципальным контрактом, 
заключенным муниципальным 
органом, казенным учреждением 
городского округа

936 11607010 04 0000 140 Штрафы, неустойки, пени, 
уплаченные в случае просрочки 
исполнения поставщиком 
(подрядчиком, исполнителем) 
обязательств, предусмотренных 
муниципальным контрактом, 
заключенным муниципальным 
органом, казенным учреждением 
городского округа 124,0 123,5 99,6

000 11607090 00 0000 140 Иные штрафы, неустойки, пени, 
уплаченные в соответствии с 
законом или договором в случае 
неисполнения или ненадлежащего 
исполнения обязательств перед 
государственным (муниципальным) 
органом, казенным учреждением, 
Центральным банком Российской 
Федерации, государственной 
корпорацией 2,0 1,8 90,0

903 11607090 04 0000 140 Иные штрафы, неустойки, пени, 
уплаченные в соответствии с 
законом или договором в случае 
неисполнения или ненадлежащего 
исполнения обязательств перед 
муниципальным органом, 
(муниципальным казенным 
учреждением) городского округа 2,0 1,8 90,0

000 11610000 00 0000 140 Платежи в целях возмещения 
причиненного ущерба (убытков) 943,5 839,0 88,9

000 11610030 04 0000 140 Платежи по искам о возмещении 
ущерба, а также платежи, 
уплачиваемые при добровольном 
возмещении ущерба, причиненного 
муниципальному имуществу 
городского округа (за исключением 
имущества, закрепленного за 
муниципальными бюджетными 
(автономными) учреждениями, 
унитарными предприятиями) 100,0 45,5 45,5

936 11610032 04 0000 140 Прочее возмещение ущерба, 
причиненного муниципальному 
имуществу городского округа (за 
исключением имущества, 
закрепленного за муниципальными 
бюджетными (автономными) 
учреждениями, унитарными 
предприятиями) 100,0 45,5 45,5

000  11610120 00 0000 140 Доходы от денежных взысканий 
(штрафов), поступающие в счет 
погашения задолженности, 
образовавшейся до 1 января 2020 
года, подлежащие зачислению в 
бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации по 
нормативам, действовавшим в 2019 
году 843,5 793,5 94,1

000  11610123 01 0000 140 Доходы от денежных взысканий 
(штрафов), поступающие в счет 

810,0 790,5 97,6
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погашения задолженности, 
образовавшейся до 1 января 
2020 года, подлежащие зачислению 
в бюджет муниципального 
образования по нормативам, 
действовавшим в 2019 году

141  11610123 01 0000 140 Доходы от денежных взысканий 
(штрафов), поступающие в счет 
погашения задолженности, 
образовавшейся до 1 января 
2020 года, подлежащие зачислению 
в бюджет муниципального 
образования по нормативам, 
действовавшим в 2019 году 150,0 177,7 118,5

188  11610123 01 0000 140 Доходы от денежных взысканий 
(штрафов), поступающие в счет 
погашения задолженности, 
образовавшейся до 1 января 
2020 года, подлежащие зачислению 
в бюджет муниципального 
образования по нормативам, 
действовавшим в 2019 году 650,0 594,8 91,5

318  11610123 01 0000 140 Доходы от денежных взысканий 
(штрафов), поступающие в счет 
погашения задолженности, 
образовавшейся до 1 января 
2020 года, подлежащие зачислению 
в бюджет муниципального 
образования по нормативам, 
действовавшим в 2019 году 0,0 10,0 0,0

811  11610123 01 0000 140 Доходы от денежных взысканий 
(штрафов), поступающие в счет 
погашения задолженности, 
образовавшейся до 1 января 
2020 года, подлежащие зачислению 
в бюджет муниципального 
образования по нормативам, 
действовавшим в 2019 году 10,0 8,0 80,0

182 1161012901 0000 140 Доходы от денежных взысканий 
(штрафов), поступающие в счет 
погашения задолженности, 
образовавшейся до 1 января 
2020 года, подлежащие зачислению 
в федеральный бюджет и бюджет 
муниципального образования по 
нормативам, действовавшим в 2019 
году 33,5 3,0 9,0

000 11700000 00 0000 000 ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ 
ДОХОДЫ 3100,0 1583,1 51,1

000 11701000 00 0000 180 Невыясненные поступления 0,0 7,4 0,0
903 11701040 04 0000 180 Невыясненные поступления, 

зачисляемые в бюджеты городских 
округов 0,0 7,4 0,0

000 11705000 00 0000 180 Прочие неналоговые доходы 3100,0 1575,7 50,8
919 11705040 04 0000 180 Прочие неналоговые доходы 

бюджетов городских округов 3100,0 1575,7 50,8
000 20000000 00 0000 000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ 

ПОСТУПЛЕНИЯ 405093,4 188979,0 46,7
000 20200000 00 0000 000 Безвозмездные поступления от 

других бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации 404659,7 189271,5 46,8

00
0

20210000 00 0000 150 Дотации бюджетам бюджетной 
системы Российской Федерации 66856,0 49917,9 74,7
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000 20215001 00 0000 150 Дотации на выравнивание 

бюджетной обеспеченности 66856,0 40887,1 61,2
912 20215001 04 0000 150 Дотации  бюджетам городских 

округов на выравнивание 
бюджетной обеспеченности из 
бюджета субъекта Российской 
Федерации 66856,0 40887,1 61,2

000 20215002 00 0000 150 Дотации бюджетам на поддержку 
мер по обеспечению 
сбалансированности бюджетов 0,0 8702,8 0,0

912 20215002 04 0000 150 Дотации бюджетам городских 
округов на поддержку мер по 
обеспечению сбалансированности 
бюджетов 0,0 8702,8 0,0

000 20215853 00 0000 150 Дотации бюджетам на поддержку 
мер по обеспечению 
сбалансированности бюджетов на 
реализацию мероприятий, связанных 
с обеспечением санитарно-
эпидемиологической безопасности 
при подготовке к проведению 
общероссийского голосования по 
вопросу одобрения изменений в 
Конституцию Российской 
Федерации 0,0 328,0 0,0

912 20215853 04 0000 150 Дотации бюджетам городских 
округов на поддержку мер по 
обеспечению балансированности 
бюджетов на реализацию 
мероприятий, связанных с 
обеспечением санитарно-
эпидемиологической безопасности 
при подготовке к проведению 
общероссийского голосования по 
вопросу одобрения изменений в 
Конституцию Российской 
Федерации 0,0 328,0 0,0

00
0

20220000 00 0000 150 Субсидии бюджетам бюджетной 
системы Российской Федерации 
(межбюджетные субсидии) 141054,2 41458,4 29,4

000 20220216 00 0000 150 Субсидии бюджетам на 
осуществление дорожной 
деятельности в отношении 
автомобильных дорог общего 
пользования, а также капитального 
ремонта и ремонта дворовых 
территорий многоквартирных 
домов, проездов к дворовым 
территориям многоквартирных 
домов населенных пунктов 30942,0 1110,9 3,6

936 20220216 04 0000 150 Субсидии бюджетам городских 
округов на осуществление дорожной 
деятельности в отношении 
автомобильных дорог общего 
пользования, а также капитального 
ремонта и ремонта дворовых 
территорий многоквартирных 
домов, проездов к дворовым 
территориям многоквартирных 
домов населенных пунктов 30942,0 1110,9 3,6

000 20225016 00 0000 150 Субсидии бюджетам на мероприятия 
федеральной целевой программы 
«Развитие водохозяйственного 

15278,5 4894,1 32,0
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комплекса Российской Федерации в 
2012-2020 годах»

936 20225016 04 0000 150 Субсидии бюджетам городских 
округов на мероприятия 
федеральной целевой программы 
«Развитие водохозяйственного 
комплекса Российской Федерации в 
2012-2020 годах» 15278,5 4894,1 32,0

000  20225081 00 0000 150 Субсидии бюджетам  на 
государственную  поддержку 
спортивных организаций, 
осуществляющих подготовку 
спортивного резерва для спортивных 
сборных команд, в том числе 
спортивных сборных команд 
Российской Федерации 233,0 181,4 77,9

902  20225081 04 0000 150 Субсидии бюджетам городских 
округов на государственную 
поддержку спортивных организаций, 
осуществляющих подготовку 
спортивного резерва для спортивных 
сборных команд, в том числе 
спортивных сборных команд 
Российской Федерации 233,0 181,4 77,9

000 20225243 00 0000 150 Субсидии бюджетам на 
строительство и реконструкцию 
(модернизацию) объектов питьевого 
водоснабжения 4950,0 0,0 0,0

936 20225243 04 0000 150 Субсидии бюджетам городских 
округов на строительство и 
реконструкцию (модернизацию) 
объектов питьевого водоснабжения 4950,0 0,0 0,0

000   20225304 00 0000 150 Субсидии бюджетам на 
организацию бесплатного горячего 
питания обучающихся, получающих 
начальное общее образование в 
государственных и муниципальных 
образовательных организациях 5457,6 0,0 0,0

903 20225304 04 0000 150 Субсидии бюджетам городских 
округов на организацию 
бесплатного горячего питания 
обучающихся, получающих 
начальное общее образование в 
государственных и муниципальных 
образовательных организациях 5457,6 0,0 0,0

000 20225497 00 0000 150 Субсидии бюджетам на реализацию 
мероприятий по обеспечению 
жильем молодых семей 1752,5 876,3 50,0

902 20225497 04 0000 150 Субсидии бюджетам городских 
округов на реализацию мероприятий 
по обеспечению жильем молодых 
семей 1752,5 876,3 50,0

000 20225519 00 0000 150 Субсидия бюджетам на поддержку 
отрасли культуры 16,3 16,3 100,0

902 20225519 04 0000 150 Субсидия бюджетам городских 
округов на поддержку отрасли 
культуры 16,3 16,3 100,0

000 20225527 00 0000 150 Субсидии бюджетам  на 
государственную поддержку малого 
и среднего предпринимательства в 
субъектах Российской Федерации 495,0 0,0 0,0

936 20225527 04 0000 150 Субсидии бюджетам городских 
округов на государственную 

495,0 0,0 0,0
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поддержку малого и среднего 
предпринимательства в субъектах 
Российской Федерации

000 20225555 00 0000 150 Субсидии бюджетам на реализацию 
программ формирования 
современной городской среды 14314,4 0,0 0,0

936 20225555 04 0000 150 Субсидии бюджетам городских 
округов на реализацию программ 
формирования современной 
городской среды 14314,4 0,0 0,0

000 20229999 00 0000 150 Прочие субсидии 67614,9 34379,4 50,8
000 20229999 04 0000 150 Прочие субсидии бюджетам 

городских округов 67614,9 34379,4 50,8
902 20229999 04 0000 150 Прочие субсидии бюджетам 

городских округов 3306,2 0,0 0,0
903 20229999 04 0000 150 Прочие субсидии бюджетам 

городских округов 4319,6 29 0,7
912 20229999 04 0000 150 Прочие субсидии бюджетам 

городских округов 35245,1 32195,4 91,3
936 20229999 04 0000 150 Прочие субсидии бюджетам 

городских округов 24744,0 2155,0 8,7
00
0

20230000 00 0000 150 Субвенции бюджетам бюджетной 
системы Российской Федерации 181635,5 89163,7 49,1

000 20230024 00 0000 150 Субвенции местным бюджетам на 
выполнение передаваемых 
полномочий субъектов Российской 
Федерации 2442,9 951,0 38,9

902 20230024 04 0000 150 Субвенции бюджетам городских 
округов на выполнение 
передаваемых полномочий 
субъектов Российской Федерации 754,0 376,0 49,9

903 20230024 04 0000 150 Субвенции бюджетам городских 
округов на выполнение 
передаваемых полномочий 
субъектов Российской Федерации 1371,0 573,3 41,8

936 20230024 04 0000 150 Субвенции бюджетам городских 
округов на выполнение 
передаваемых полномочий 
субъектов Российской Федерации 317,9 1,7 0,5

000 20230027 00 0000 150 Субвенции бюджетам  на 
содержание ребенка в семье опекуна 
и приемной семье, а также 
вознаграждение, причитающееся 
приемному родителю 6171,0 2996,0 48,5

936 20230027 04 0000 150 Субвенции бюджетам городских 
округов на содержание ребенка в 
семье опекуна и приемной семье, а 
также вознаграждение, 
причитающееся приемному 
родителю 6171,0 2996,0 48,5

000 20230029 00 0000 150 Субвенции бюджетам на 
компенсацию части платы, 
взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход 
за детьми, посещающими 
образовательные организации, 
реализующие образовательные 
программы дошкольного 
образования 1894,5 789,0 41,6

903 20230029 04 0000 150 Субвенции бюджетам городских 
округов на компенсацию части 
платы, взимаемой с родителей 
(законных представителей) за 

1894,5 789,0 41,6
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присмотр и уход за детьми, 
посещающими образовательные 
организации, реализующие 
образовательные программы 
дошкольного образования

000 20235082 00 0000 150 Субвенции бюджетам 
муниципальных образований на 
предоставление жилых помещений 
детям-сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей, лицам из 
их числа по договорам найма 
специализированных жилых 
помещений 14180,8 4711,3 33,2

936 20235082 04 0000 150 Субвенции бюджетам городских 
округов на предоставление жилых 
помещений детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 
родителей, лицам из их числа по 
договорам найма 
специализированных жилых 
помещений 14180,8 4711,3 33,2

000 20235120 00 0000 150 Субвенции бюджетам на 
осуществление полномочий по 
составлению (изменению) списков 
кандидатов в присяжные заседатели 
федеральных судов общей 
юрисдикции в Российской 
Федерации 18,0 9,8 54,4

936 20235120 04 0000 150 Субвенции бюджетам городских 
округов на осуществление 
полномочий по составлению 
(изменению) списков кандидатов в 
присяжные заседатели федеральных 
судов общей юрисдикции в 
Российской Федерации 18,0 9,8 54,4

000 20235469 00 0000 150 Субвенции бюджетам на проведение 
Всероссийской переписи населения 
2020 года 559,8 0,0 0,0

936 20235469 04 0000 150 Субвенции бюджетам городских 
округов на проведение 
Всероссийской переписи населения 
2020 года 559,8 0,0 0,0

000 20239999 00 0000 150 Прочие субвенции 156368,5 79706,6 51,0
903 20239999 04 0000 150 Прочие субвенции бюджетам 

городских округов 156368,5 79706,6 51,0
00
0

20240000 00 0000 150 Иные межбюджетные 
трансферты 15114,0 8731,5 57,8

000 20245303 00 0000 150 Межбюджетные трансферты 
бюджетам на ежемесячное денежное 
вознаграждение за классное 
руководство педагогическим 
работникам государственных и 
муниципальных 
общеобразовательных организаций 2864,4 0,0 0,0

903 20245303 04 0000 150 Межбюджетные трансферты 
бюджетам городских округов на 
ежемесячное денежное 
вознаграждение за классное 
руководство педагогическим 
работникам государственных и 
муниципальных 
общеобразовательных организаций 2864,4 0,0 0,0

000 20249999 00 0000 150 Прочие межбюджетные трансферты, 12249,6 8731,5 71,3
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передаваемые бюджетам

000 20249999 04 0000 150 Прочие межбюджетные трансферты, 
передаваемые бюджетам городских 
округов 12249,6 8731,5 71,3

903 20249999 04 0000 150 Прочие межбюджетные трансферты, 
передаваемые бюджетам городских 
округов 8461,2 8461,2 100,0

912 20249999 04 0000 150 Прочие межбюджетные трансферты, 
передаваемые бюджетам городских 
округов 166,1 166,1 100,0

936 20249999 04 0000 150 Прочие межбюджетные трансферты, 
передаваемые бюджетам городских 
округов 3622,3 104,2 2,9

00
0

20400000 00 0000 000 Безвозмездные поступления от 
негосударственных организаций 0,0 10,0 0,0

000 20404000 04 0000 150 Безвозмездные поступления от 
негосударственных организаций в 
бюджеты городских округов 0,0 10,0 0,0

936 2040409904 0000 150 Прочие безвозмездные поступления 
от негосударственных организаций в 
бюджеты городских округов 0,0 10,0 0,0

00
0

20700000 00 0000 000 Прочие безвозмездные 
поступления 905,0 168,8 18,7

000 20704000 04 0000 150 Прочие безвозмездные поступления 
в бюджеты городских  округов 905,0 168,8 18,7

903 2070402004 0000 150 Поступления от денежных 
пожертвований, предоставляемых 
физическими лицами получателям 
средств бюджетов городских 
округов 405,0 103,4 25,5

000 20704050 04 0000 150 Прочие безвозмездные поступления 
в бюджеты городских  округов 500,0 65,4 13,1

902 20704050 04 0000 150 Прочие безвозмездные поступления 
в бюджеты городских  округов 250,0 26,1 10,4

903 20704050 04 0000 150 Прочие безвозмездные поступления 
в бюджеты городских  округов 250,0 39,3 15,7

00
0

21900000 00 0000 000 Возврат остатков субсидий,  
субвенций и иных 
межбюджетных трансфертов,  
имеющих целевое назначение,  
прошлых лет -471,3 -471,3 100,0

000 21900000 04 0000 150 Возврат остатков субсидий, 
субвенций и иных межбюджетных 
трансфертов,  имеющих целевое 
назначение, прошлых лет из 
бюджетов городских округов -471,3 -471,3 100,0

903 21960010 04 0000 150 Возврат прочих остатков субсидий, 
субвенций и иных межбюджетных 
трансфертов, имеющих целевое 
назначение, прошлых лет из 
бюджетов городских округов -418,5 -418,5 100,0

936 21960010 04 0000 150 Возврат прочих остатков субсидий, 
субвенций и иных межбюджетных 
трансфертов, имеющих целевое 
назначение, прошлых лет из 
бюджетов городских округов -52,8 -52,8 100,0

   Всего доходов 649088,2 282835,8 43,6
_________________

Приложение № 2 
к отчету
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об исполнении 
городского бюджета
за 1 полугодие 2020 года

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
бюджетных ассигнований по разделам, подразделам классификации расходов бюджетов

Наименование расходов Раздел/ 
подраздел

Утверждено 
сводной 

бюджетной 
росписью (тыс. 

рублей)

Исполнен
о (тыс. 
рублей)

Процент 
исполнения 

(%)

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 0100 59 707,6 30 308,4 50,8
Функционирование высшего должностного лица 
субъекта Российской Федерации и муниципального 
образования

0102 1 219,5 605,0 49,6

Функционирование Правительства Российской 
Федерации, высших исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской 
Федерации, местных администраций

0104 29 113,4 14 890,1 51,1

Судебная система 0105 18,0 9,8 54,5
Обеспечение деятельности финансовых, налоговых 
и таможенных органов и органов финансового 
(финансово-бюджетного) надзора

0106 1 326,3 819,4 61,8

Резервные фонды 0111 109,6 0,0 0,0
Другие общегосударственные вопросы 0113 27 920,8 13 984,1 50,1
НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И 
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

0300 1 036,8 577,9 55,7

Защита населения и территории от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, 
гражданская оборона

0309 996,8 560,4 56,2

Другие вопросы в области национальной 
безопасности и правоохранительной деятельности

0314 40,0 17,5 43,8

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 0400 65 979,9 12 137,3 18,4
Общеэкономические вопросы 0401 100,0 0,0 0,0
Сельское хозяйство и рыболовство 0405 312,0 0,0 0,0
Водное хозяйство 0406 16 536,5 5 297,1 32,0
Транспорт 0408 860,1 850,0 98,8
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 0409 46 687,5 5 945,6 12,7
Другие вопросы в области национальной 
экономики

0412 1 483,8 44,6 3,0

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 0500 57 611,4 8 381,8 14,5
Жилищное хозяйство 0501 255,0 116,6 45,7
Коммунальное хозяйство 0502 23 595,5 120,4 0,5
Благоустройство 0503 33 760,9 8 144,8 24,1
ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 0600 20,0 0,0 0,0
Охрана объектов растительного и животного мира 
и среды их обитания

0603 20,0 0,0 0,0

ОБРАЗОВАНИЕ 0700 371 865,4 192 938,8 51,9
Дошкольное образование 0701 174 672,0 88 283,2 50,5
Общее образование 0702 127 724,6 64 494,0 50,5
Дополнительное образование детей 0703 53 663,1 32 657,4 60,9
Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации

0705 116,3 68,2 58,7

Молодежная политика 0707 1 299,6 17,6 1,4
Другие вопросы в области образования 0709 14 389,8 7 418,4 51,6
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КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 0800 41 867,0 19 476,4 46,5
Культура 0801 41 867,0 19 476,4 46,5
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 0900 328,0 222,1 67,7
Санитарно-эпидемиологическое благополучие 0907 328,0 222,1 67,7
СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 1000 25 994,1 7 208,2 27,7
Пенсионное обеспечение 1001 1 700,0 892,0 52,5
Социальное обеспечение населения 1003 55,0 0,0 0,0
Охрана семьи и детства 1004 24 239,1 6 316,2 26,1
ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 1100 12 256,0 4 396,6 35,9
Массовый спорт 1102 5 689,1 332,6 5,8
Спорт высших достижений 1103 6 566,9 4 064,0 61,9
ОБСЛУЖИВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО И 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОЛГА

1300 14 629,4 6 788,0 46,4

Обслуживание государственного внутреннего и 
муниципального долга

1301 14 629,4 6 788,0 46,4

ВСЕГО РАСХОДОВ: 651 295,6 282 435,5 43,4
______________

Приложение № 3 к отчету
об исполнении 
городского бюджета
за 1 полугодие 2020 года

Распределение    
бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам муниципального образования 

городского округа город Вятские Поляны Кировской области и непрограммным направлениям деятельности) 
классификации расходов бюджетов за 1 полугодие 2020 года    

Наименование расхода Целевая 
статья

Утверждено 
сводной 

бюджетной 
росписью (тыс. 

рублей)

Исполнено 
(тыс. 

рублей)

% 
исполнения

Муниципальная программа 
муниципального образования городского 
округа город Вятские Поляны Кировской 
области "Развитие образования"

0100000000 364 028,7 177 796,5 48,8

Подпрограмма "Развитие системы 
образования города Вятские Поляны"

0110000000 324 790,2 163 778,0 50,4

Финансовое обеспечение деятельности 
муниципальных учреждений

0110002000 146 349,4 76 016,1 51,9

Детские дошкольные организации 0110002020 87 290,7 39 028,2 44,7
Расходы за счет субсидии из областного 
бюджета на реализацию расходных 
обязательств

011000202A 13 701,8 13 040,1 95,2

Софинансирование расходов субсидии из 
областного бюджета на реализацию 
расходных обязательств

011000202Б 155,6 155,6 100,0

Общеобразовательные организации 0110002030 22 861,8 11 743,4 51,4
Расходы за счет субсидии из областного 
бюджета на реализацию расходных 
обязательств

011000203A 1 170,4 963,9 82,4

Организации дополнительного образования 0110002040 17 910,6 7 837,6 43,8
Расходы за счет субсидии из областного 
бюджета на реализацию расходных 
обязательств

011000204A 3 258,5 3 247,3 99,7

Мероприятия в установленной сфере 
деятельности

0110004000 115,3 6,3 5,4
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Мероприятия в области занятости населения 0110004090 100,0 0,0 0,0

Дополнительное профессиональное 
образование по программам повышения 
квалификации и профессиональной 
подготовки

0110004280 15,3 6,3 41,0

Софинансирование расходных обязательств, 
возникающих при выполнении полномочий 
органов местного самоуправления по 
вопросам местного значения

0110015000 4 425,8 29,0 0,7

Оплата стоимости питания детей в лагерях, 
организованных муниципальными 
учреждениями, осуществляющими 
организацию отдыха и оздоровления детей в 
каникулярное время, с дневным 
пребыванием

0110015060 775,8 0,0 0,0

Реализация мер, направленных на 
выполнение предписаний надзорных органов 
и приведение зданий в соответствие с 
требованиями, предъявляемыми к 
безопасности в процессе эксплуатации, в 
муниципальных общеобразовательных 
организациях

0110015480 3 650,0 29,0 0,8

Иные межбюджетные трансферты  из 
областного бюджета

0110017000 164 829,7 87 726,4 53,2

Реализация прав на получение 
общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего и дополнительного 
образования детей в муниципальных 
общеобразовательных организациях

0110017010 82 935,0 43 296,2 52,2

Реализация прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях

0110017140 73 433,5 35 969,0 49,0

Государственная поддержка муниципальных 
общеобразовательных организаций, 
обеспечивающих высокое качество 
образования

0110017180 8 461,2 8 461,2 100,0

Ежемесячное денежное вознаграждение за 
классное руководство педагогическим 
работникам государственных и 
муниципальных общеобразовательных 
организаций

0110053030 2 864,4 0,0 0,0

Организация бесплатного горячего питания 
обучающихся, получающих начальное общее 
образование в государственных и 
муниципальных образовательных 
организациях

01100L3040 5 744,9 0,0 0,0

Оплата стоимости питания детей в лагерях, 
организованных муниципальными 
учреждениями, осуществляющими 
организацию отдыха и оздоровления детей в 
каникулярное время, с дневным 
пребыванием за счет средств городского 
бюджета

01100S5060 423,8 0,0 0,0

Софинансирование расходов на реализацию 
мер, направленных на выполнение 
предписаний надзорных органов и 
приведение зданий в соответствие с 
требованиями, предъявляемыми к 
безопасности в процессе эксплуатации, в 
муниципальных образовательных 
организациях за счет средств городского 

01100S5480 36,9 0,3 0,8
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бюджета

Подпрограмма "Профилактика социального 
сиротства"

0120000000 20 351,8 4 527,7 22,2

Финансовое обеспечение расходных 
обязательств публично-правовых 
образований, возникающих при выполнении 
ими переданных государственных 
полномочий Кировской области

0120016000 6 241,6 2 959,9 47,4

Назначение и выплата ежемесячных 
денежных выплат на детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, 
находящихся под опекой (попечительством), 
в приемной семье, и начисление и выплата 
ежемесячного вознаграждения, 
причитающегося приемным родителям

0120016080 6 171,0 2 952,1 47,8

Расходы по администрированию 0120016094 70,6 7,8 11,1
Обеспечение прав детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, на жилое помещение в 
соответствии с Законом Кировской области 
"О социальной поддержке детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, 
лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, детей, 
попавших в сложную жизненную ситуацию"

01200N0820 14 110,2 1 567,8 11,1

Мероприятия, не вошедшие в подпрограммы 01Ц0000000 18 886,7 9 490,8 50,3
Руководство в сфере установленных 
функций органов местного самоуправления

01Ц0001000 1 269,4 704,1 55,5

Местная администрация 01Ц0001030 1 269,4 704,1 55,5
Финансовое обеспечение деятельности 
муниципальных учреждений

01Ц0002000 14 112,8 7 286,0 51,6

Организации, осуществляющие обеспечение 
образовательной деятельности

01Ц0002110 14 112,8 7 286,0 51,6

Мероприятия в установленной сфере 
деятельности

01Ц0004000 239,0 146,8 61,4

Мероприятия в сфере образования 01Ц0004040 200,0 107,8 53,9
Дополнительное профессиональное 
образование по программам повышения 
квалификации и профессиональной 
подготовки

01Ц0004280 39,0 39,0 100,0

Финансовое обеспечение расходных 
обязательств публично-правовых 
образований, возникающих при выполнении 
ими переданных государственных 
полномочий Кировской области

01Ц0016000 3 265,5 1 353,9 41,5

Осуществление деятельности по опеке и 
попечительству

01Ц0016040 1 371,0 572,6 41,8

Начисление и выплата компенсации платы, 
взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход за 
детьми в образовательных организациях, 
реализующих образовательную программу 
дошкольного образования

01Ц0016130 1 894,5 781,4 41,2
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Муниципальная программа 
муниципального образования городского 
округа город Вятские Поляны Кировской 
области "Повышение эффективности 
реализации молодежной политики"

0200000000 2 129,8 1 035,9 48,6

Подпрограмма "Патриотическое воспитание 
граждан города Вятские Поляны"

0210000000 30,0 2,1 7,0

Мероприятия в установленной сфере 
деятельности

0210004000 30,0 2,1 7,0

Мероприятия в сфере образования 0210004040 30,0 2,1 7,0
Подпрограмма "Развитие системы 
молодежных мероприятий и муниципальных 
учреждений по работе с молодежью города 
Вятские Поляны"

0220000000 50,0 9,0 18,0

Мероприятия в установленной сфере 
деятельности

0220004000 50,0 9,0 18,0

Проведение оздоровительных и других 
мероприятий для детей и молодежи

0220004070 25,0 0,0 0,0

Мероприятия в сфере молодежной политики 0220004080 25,0 9,0 36,0
Мероприятия, не вошедшие в подпрограммы 02Ц0000000 2 049,8 1 024,8 50,0
Реализация мероприятий по обеспечению 
жильем молодых семей

02Ц00L4970 2 049,8 1 024,8 50,0

Муниципальная программа 
муниципального образования городского 
округа город Вятские Поляны Кировской 
области "Развитие культуры"

0300000000 80 701,1 44 897,5 55,6

Подпрограмма "Наследие" 0310000000 15 258,2 7 595,6 49,8
Финансовое обеспечение деятельности 
муниципальных учреждений

0310002000 15 236,7 7 579,2 49,7

Музеи 0310002060 5 171,1 1 863,1 36,0
Расходы за счет субсидии из областного 
бюджета на реализацию расходных 
обязательств

031000206A 1 338,6 1 168,1 87,3

Библиотеки 0310002070 6 830,7 2 870,7 42,0
Расходы за счет из областного бюджета на 
реализацию расходных обязательств

031000207A 1 824,3 1 677,2 91,9

Софинансирование расходов субсидии из 
областного бюджета на реализацию 
расходных обязательств

031000207Б 72,0 0,0 0,0

Мероприятия в установленной сфере 
деятельности

0310004000 5,0 0,0 0,0

Мероприятия по комплектованию 
библиотечного фонда

0310004220 5,0 0,0 0,0

Государственная поддержка отрасли 
культуры

03100L5190 16,5 16,5 99,8

Подпрограмма "Искусство" 0320000000 56 664,9 32 186,3 56,8
Финансовое обеспечение деятельности 
муниципальных учреждений

0320002000 53 211,9 32 101,8 60,3

Организации дополнительного образования 0320002040 25 136,7 14 449,0 57,5
Расходы за счет субсидии из областного 
бюджета на реализацию расходных 
обязательств

032000204A 6 161,7 6 106,8 99,1

Софинансирование расходов субсидии из 
областного бюджета на реализацию 
расходных обязательств

032000204Б 111,1 0,0 0,0

Дворцы, дома и другие учреждения 
культуры

0320002050 16 607,9 7 853,5 47,3

Расходы за счет субсидии из областного 
бюджета на реализацию расходных 
обязательств

032000205A 5 194,5 3 692,5 71,1
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Софинансирование расходных обязательств, 
возникающих при выполнении полномочий 
органов местного самоуправления по 
вопросам местного значения

0320015000 3 200,0 0,0 0,0

Поддержка отрасли культуры 0320015600 3 200,0 0,0 0,0
Субсидии на иные цели 0320029000 84,5 84,5 100,0
Иные расходы, не включаемые в 
нормативные затраты на выполнение 
муниципального задания

0320029040 84,5 84,5 100,0

Софинансирование расходов местного 
бюджета под субсидии из областного 
бюджета

03200S5000 168,5 0,0 0,0

Софинансирование расходов по поддержке 
отрасли культуры

03200S5600 168,5 0,0 0,0

Мероприятия, не вошедшие в подпрограммы 03Ц0000000 8 778,0 5 115,6 58,3
Руководство в сфере установленных 
функций органов местного самоуправления

03Ц0001000 1 041,4 537,8 51,6

Местная администрация 03Ц0001030 1 012,5 521,4 51,5
Расходы за счет субсидии из областного 
бюджета на реализацию расходных 
обязательств

03Ц000103A 28,9 16,4 56,7

Финансовое обеспечение деятельности 
муниципальных учреждений

03Ц0002000 7 231,6 4 242,9 58,7

Учреждения, обеспечивающие функции, 
связанные с организацией бухгалтерского 
учета

03Ц0002090 7 231,6 4 243,0 58,7

Мероприятия в установленной сфере 
деятельности

03Ц0004000 505,0 334,8 66,3

Мероприятия в области социальной 
политики

03Ц0004100 5,0 0,0 0,0

Общегородские мероприятия 03Ц0004110 500,0 334,8 67,0
Муниципальная программа 
муниципального образования городского 
округа город Вятские Поляны Кировской 
области "Развитие физической культуры 
и спорта"

0400000000 12 267,4 4 408,0 35,9

Финансовое обеспечение деятельности 
муниципальных учреждений

0400002000 6 321,6 3 873,1 61,3

Учреждения в области физической культуры 
и массового спорта

0400002130 5 465,6 3 092,0 56,6

Расходы за счет субсидии из областного 
бюджета на реализацию расходных 
обязательств

040000213A 856,0 781,1 91,3

Мероприятия в установленной сфере 
деятельности

0400004000 211,4 43,9 20,8

Мероприятия в области физической 
культуры и спорта

0400004060 200,0 32,5 16,3

Дополнительное профессиональное 
образование по программам повышения 
квалификации и профессиональной 
подготовки

0400004280 11,4 11,4 100,0

Софинансирование расходных обязательств, 
возникающих при выполнении полномочий 
органов местного самоуправления по 
вопросам местного значения

0400015000 5 137,2 0,0 0,0

Реализация государственной программы 
Кировской области "Развитие физической 
культуры и спорта"

0400015010 5 137,2 0,0 0,0
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Субсидия организациям, осуществляющим 
основную деятельность в области 
физической культуры и спорта на 
возмещение затрат по заработной плате

0400027000 300,0 300,0 100,0

Софинансирование к областным средствам 
из местного бюджета

04000S5000 51,9 0,0 0,0

На проведение ремонтных работ спортивных 
объектов за счет средств городского 
бюджета

04000S5010 51,9 0,0 0,0

Федеральный проект "Спорт-норма жизни" 040P500000 245,3 191,0 77,9
Государственная поддержка спортивных 
организаций, осуществляющих подготовку 
спортивного резерва для спортивных 
свборных команд, в том числе спортивных 
сборных команд Российской Федерации

040P550810 245,3 191,0 77,9

Муниципальная программа 
муниципального образования городского 
округа город Вятские Поляны Кировской 
области "Содействие развитию 
институтов гражданского общества"

0500000000 3 209,8 1 985,0 61,8

Подпрограмма "Реализация проектов 
развития общественной инфраструктуры 
города Вятские Поляны"

0510000000 2 854,8 1 849,0 64,8

Софинансирование расходных обязательств, 
возникающих при выполнении полномочий 
органов местного самоуправления по 
вопросам местного значения

0510015000 2 854,8 1 849,0 64,8

Инвестиционные программы и проекты 
развития общественной инфраструктуры 
муниципальных образований в Кировской 
области

0510015170 2 854,8 1 849,0 64,8

Мероприятия, не вошедшие в подпрограммы 05Ц0000000 355,0 136,0 38,3
Мероприятия в установленной сфере 
деятельности

05Ц0004000 355,0 136,0 38,3

Поддержка некоммерческих организаций, не 
являющихся муниципальными 
учреждениями

05Ц0004160 355,0 136,0 38,3

Муниципальная программа 
муниципального образования городского 
округа город Вятские Поляны Кировской 
области "Обеспечение безопасности 
жизнедеятельности населения города 
Вятские Поляны Кировской области"

0600000000 850,9 351,5 41,3

Подпрограмма "Комплексные меры 
противодействия немедицинскому 
потреблению наркотических средств и их 
незаконному обороту в городе Вятские 
Поляны"

0610000000 2,0 0,0 0,0

Мероприятия в установленной сфере 
деятельности

0610004000 2,0 0,0 0,0

Мероприятия в области национальной 
безопасности и правоохранительной 
деятельности

0610004020 2,0 0,0 0,0

Подпрограмма "Профилактика 
правонарушений и борьба с преступностью 
на территории города Вятские Поляны"

0620000000 56,0 24,1 43,0

Мероприятия в установленной сфере 
деятельности

0620004000 56,0 24,1 43,0

Проведение оздоровительных и других 
мероприятий для детей и молодежи

0620004070 20,0 6,5 32,5

Мероприятия по реализации мер по 
противодействию терроризму и эксремизму

0620004230 2,0 0,0 0,0
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Мероприятия по развитию института 
добровольных общественных объединений 
граждан правоохранительной 
направленности

0620004240 7,0 0,0 0,0

Мероприятия по внедрению современных 
технических средств для обеспечения 
правопорядка и безопасности на улицах и в 
других общественных местах

0620004250 27,0 17,6 65,2

Подпрограмма "Звщита населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций в 
городе Вятские Поляны"

0630000000 31,0 0,0 0,0

Мероприятия в установленной сфере 
деятельности

0630004000 31,0 0,0 0,0

Мероприятия в области национальной 
безопасности и правоохранительной 
деятельности

0630004020 31,0 0,0 0,0

Подпрограмма "О противодействии 
коррупции в городе Вятские Поляны"

0640000000 2,0 0,0 0,0

Мероприятия в установленной сфере 
деятельности

0640004000 2,0 0,0 0,0

Мероприятия в области национальной 
безопасности и правоохранительной 
деятельности

0640004020 2,0 0,0 0,0

Мероприятия, не вошедшие в подпрограммы 06Ц0000000 759,9 327,4 43,1
Финансовое обеспечение расходных 
обязательств публично-правовых 
образований, возникающих при выполнении 
ими переданных государственных 
полномочий Кировской области

06Ц0016000 759,9 327,4 43,1

Создание и деятельность в муниципальных 
образованиях административных комиссий

06Ц0016050 5,9 1,7 28,8

Создание в муниципальных районах, 
городских округах комиссий по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и 
организации деятельности в сфере 
профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних, 
включая административную юрисдикцию

06Ц0016060 754,0 325,7 43,2

Муниципальная программа 
муниципального образования городского 
округа город Вятские Поляны Кировской 
области "Развитие строительства и 
архитектуры"

0700000000 2 498,2 954,0 38,2

Финансовое обеспечение деятельности 
муниципальных учреждений

0700002000 1 386,8 843,4 60,8

Организации, осуществляющие контроль в 
сфере капитального строительства

0700002120 1 386,8 843,4 60,8

Мероприятия в установленной сфере 
деятельности

0700004000 911,4 110,6 12,1

Мероприятия по переселению граждан из 
аварийного жилищного фонда

0700004150 200,0 110,6 55,3

Мероприятия в сфере жилищного 
строительства

0700004190 711,4 0,0 0,0

Софинансирование расходных обязательств, 
возникающих при выполнении полномочий 
органов местного самоуправления по 
вопросам местного значения

0700015000 100,0 0,0 0,0

Подготовка сведений о границах 
территориальных зон

0700015590 100,0 0,0 0,0

Софинансирование к областным средствам 
из местного бюджета

07000S5000 100,0 0,0 0,0
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Софинансирование мероприятий по 
подготовке сведений о границах 
территориальных зон за счет средств 
городского бюджета

07000S5590 100,0 0,0 0,0

Муниципальная программа 
муниципального образования городского 
округа город Вятские Поляны Кировской 
области "Развитие транспортной 
системы"

0800000000 46 650,7 5 885,6 12,6

Подпрограмма "Повышение безопасности 
дорожного движения на территории 
муниципального образования городского 
округа город Вятские Поляны"

0810000000 1 187,3 111,1 9,4

Мероприятия в установленной сфере 
деятельности

0810004000 147,3 6,9 4,7

Мероприятия в сфере образования 0810004040 20,0 6,9 34,4
Мероприятия в сфере дорожной 
деятельности

0810004170 127,3 0,0 0,0

Бюджетные инвестиции 0810008000 400,0 0,0 0,0
Бюджетные инвестиции  в объекты 
капитального строительства  муниципальной 
собственности

0810008010 400,0 0,0 0,0

Установка новых светофорных узлов и 
новых дорожных знаков

0810008011 400,0 0,0 0,0

Иные межбюджетные трансферты из 
областного бюджета

0810017000 640,0 104,2 16,3

Содержание автомобильных дорог общего 
пользования местного значения в части 
выполнения мероприятий по обеспечению 
безопасности дорожного движения

0810017260 640,0 104,2 16,3

Федеральный проект "Общесистемные меры 
развития дорожного хозяйства"

081R200000 2 860,0 0,0 0,0

Содержание автомобильных дорог общего 
пользования местного значения в части 
выполнения мероприятий по обеспечению 
безопасности дорожного движения

081R217260 2 860,0 0,0 0,0

Мероприятия, не вошедшие в подпрограммы 08Ц0000000 42 603,4 5 774,5 13,6
Мероприятия в установленной сфере 
деятельности

08Ц0004000 9 721,4 4 254,1 43,8

Мероприятия в сфере дорожной 
деятельности

08Ц0004170 9 171,3 3 714,1 40,5

Мероприятия, связанные с осуществлением 
пассажирских перевозок

08Ц0004270 550,1 540,0 98,2

Другие общегосударственные вопросы 08Ц0013000 294,5 294,5 100,0
Обеспечение устойчивого развития 
экономики Кировской области, а также меры 
по профилактике и устранению последствий 
распространения новой коронавирусной 
инфекции и иные цели

08Ц0013080 294,5 294,5 100,0

Софинансирование расходных обязательств, 
возникающих при выполнении полномочий 
органов местного самоуправления по 
вопросам местного значения

08Ц0015000 30 942,0 1 110,9 3,6

Осуществление дорожной деятельности в 
отношении автомобильных дорог общего 
пользования местного значения

08Ц0015080 30 942,0 1 110,9 3,6
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Софинансирование расходов за счет средств 
городского бюджета на обеспечение 
устойчивого развития экономики Кировской 
области, а также меры по профилактике и 
устранению последствий распространения 
новой коронавирусной инфекции и иные 
цели

08Ц00S3080 15,5 15,5 100,0

Мероприятия в осуществлении дорожной 
деятельности за счет средств городского 
бюджета

08Ц00S5080 1 630,0 99,5 6,1

Муниципальная программа 
муниципального образования городского 
округа город Вятские Поляны Кировской 
области "Развитие жилищно-
коммунальной инфраструктуры города 
Вятские Поляны"

0900000000 42 370,2 8 243,1 19,5

Подпрограмма "Модернизация и 
реформирование жилищно-коммунального 
хозяйства города Вятские Поляны"

0910000000 18 595,5 120,4 0,6

Бюджетные инвестиции 0910008000 1 667,3 120,4 7,2
Бюджетные инвестиции  в объекты 
капитального строительства  муниципальной 
собственности

0910008010 1 667,3 120,4 7,2

Разработка проектно-сметной документации 
по строительству, реконструкции объектов 
муниципальной собственности

0910008013 140,3 120,4 85,8

Подключение (технологическое 
присоединение) объектов муниципальной 
собственности

0910008014 1 300,0 0,0 0,0

Строительство, реконструкция объектов 
муниципальной собственности

0910008015 227,0 0,0 0,0

 Софинансирование расходных обязательств, 
возникающих при выполнении полномочий 
органов местного самоуправления по 
вопросам местного значения

0910015000 16 081,8 0,0 0,0

Реализация мероприятий, направленных на 
подготовку объектов коммунальной 
инфраструктуры к работе в осенне-зимний 
период

0910015490 16 081,8 0,0 0,0

Софинансирование расходов на реализацию 
мероприятий, направленных на подготовку 
объектов коммунальной инфраструктуры к 
работе в осенне-зимний период за счет 
средств городского бюджета

09100S5490 846,4 0,0 0,0

Федеральный проект "Чистая вода" 091G500000 5 000,0 0,0 0,0
Строительство и реконструкция 
(модернизация) объектов питьевого 
водоснабжения

091G5N2430 4 950,0 0,0 0,0

Строительство и реконструкция 
(модернизация) объектов питьевого 
водоснабжения за счет средств городского 
бюджета

091G5S2430 50,0 0,0 0,0

Подпрограмма "Обеспечение 
благоустройства города Вятские Поляны"

0920000000 18 719,7 8 121,7 43,4

Мероприятия в установленной сфере 
деятельности

0920004000 250,0 104,9 42,0

Мероприятия по профилактике и устранению 
последствий распространения новой 
коронавирусной инфекции и иные цели

0920004140 250,0 104,9 42,0

Благоустройство 0920013000 18 157,7 8 016,8 44,2
Уличное освещение 0920013010 13 981,0 6 921,9 49,5
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Организация работ по озеленению города 0920013020 2 385,5 391,0 16,4
Организация и содержание мест захоронения 0920013030 507,0 233,6 46,1
Прочие мероприятия по благоустройству 0920013040 1 284,2 470,3 36,6
Финансовое обеспечение расходных 
обязательств публично-правовых 
образований, возникающих при выполнении 
ими переданных государственных 
полномочий Кировской области

0920016000 312,0 0,0 0,0

Обращение с животными в части 
организации мероприятий при 
осуществлении деятельности по обращению 
с животными без владельцев

0920016160 312,0 0,0 0,0

Подпрограмма "Энергосбережение и 
повышение энергетической эффективности 
города Вятские Поляны"

0930000000 5,0 1,0 20,0

Мероприятия в установленной сфере 
деятельности

0930004000 5,0 1,0 20,0

Мероприятия по повышению энергетической 
эффективности

0930004010 5,0 1,0 20,0

Мероприятия, не вошедшие в подпрограммы 09Ц0000000 50,0 0,0 0,0
Иные межбюджетные трансферты из 
областного бюджета

09Ц0017000 50,0 0,0 0,0

Проведение ремонта жилых помещений 
участников и инвалидов Великой 
Отечественной войны

09Ц0017290 50,0 0,0 0,0

Муниципальная программа 
муниципального образования городского 
округа город Вятские Поляны Кировской 
области "Охрана окружающей среды, 
воспроизводство и использование 
природных ресурсов"

1000000000 17 182,2 5 297,1 30,8

Мероприятия в установленной сфере 
деятельности

1000004000 408,1 0,0 0,0

Природоохранные мероприятия 1000004030 20,0 0,0 0,0
Мероприятия по созданию мест (площадок) 
накопления твердых коммунальных отходов

1000004200 388,1 0,0 0,0

Софинансирование расходных обязательств, 
возникающих при выполнении полномочий 
органов местного самоуправления по 
вопросам местного значения

1000015000 225,7 0,0 0,0

Создание мест (площадок) накопления 
твердых коммунальных отходов

1000015540 225,7 0,0 0,0

Реализация государственной программы 
Кировской области "Охрана окружающей 
среды, воспроизводство и использование 
природных ресурсов"

10000L0160 16 536,5 5 297,1 32,0

Софинансирование расходов на создание 
мест (площадок) накопления твердых 
коммунальных отходов за счет средств 
городского бюджета

10000S5540 11,9 0,0 0,0

Муниципальная программа 
муниципального образования городского 
округа город Вятские Поляны Кировской 
области "Поддержка и развитие малого и 
среднего предпринимательства"

1100000000 500,0 0,0 0,0

Федеральный проект "Акселерация 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства"

110I500000 500,0 0,0 0,0

Государственная поддержка малого и 
среднего предпринимательства

110I555270 500,0 0,0 0,0
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Муниципальная программа 
муниципального образования городского 
округа город Вятские Поляны Кировской 
области "Управление муниципальным 
имуществом"

1200000000 8 825,6 3 733,2 42,3

Руководство в сфере установленных 
функций органов местного самоуправления

1200001000 1 903,3 910,0 47,8

Местная администрация 1200001030 1 903,3 910,0 47,8
Другие общегосударственные вопросы 1200005000 709,3 400,0 56,4
Исполнение судебных актов по обращению 
взыскания на средства городского бюджета

1200005050 709,3 400,0 56,4

Управление муниципальной собственностью 1200011000 6 213,0 2 423,2 39,0
Реализация государственной политики в 
области приватизации и управления 
государственной и муниципальной 
собственностью

1200011010 80,0 31,3 39,1

Мероприятия по землеустройству и 
землепользованию

1200011020 72,4 44,6 61,6

Управление в сфере установленных функций 1200011030 1 592,1 888,0 55,8
Содержание объектов недвижимости, 
составляющих казну города

1200011040 3 576,3 988,0 27,6

Уплата взносов на капитальный ремонт 
общего имущества многоквартирных домов

1200011060 892,2 471,3 52,8

Муниципальная программа 
муниципального образования городского 
округа город Вятские Поляны Кировской 
области "Развитие муниципального 
управления и другие обязательства 
муниципального образования"

1300000000 32 636,8 16 619,9 50,9

Руководство в сфере установленных 
функций органов местного самоуправления

1300001000 17 282,8 8 852,4 51,2

Глава муниципального образования 1300001010 1 219,5 605,0 49,6
Местная администрация 1300001030 16 063,3 8 247,4 51,3
Финансовое обеспечение деятельности 
муниципальных учреждений

1300002000 11 503,5 5 873,8 51,1

Учреждения, осуществляющие обеспечение 
исполнения функций органов местного 
самоуправления

1300002010 8 882,3 3 842,6 43,3

Расходы за счет субсидии из областного 
бюджета на реализацию расходных 
обязательств

130000201A 1 710,4 1 498,9 87,6

Софинансирование расходов субсидии из 
областного бюджета на реализацию 
расходных обязательств

130000201Б 17,3 0,0 0,0

Обеспечение функции Единой дежурно-
диспетчерской службы

1300002140 893,5 532,4 59,6

Доплаты к пенсиям муниципальных 
служащих

1300003000 1 700,0 892,0 52,5

Мероприятия в установленной сфере 
деятельности

1300004000 100,0 100,0 100,0

Мероприятия по профилактике и устранению 
последствий распространения новой 
коронавирусной инфекции и иные цели

1300004140 100,0 100,0 100,0

Другие общегосударственные вопросы 1300005000 777,5 495,6 63,7
Обеспечение открытости и доступности 
информации главы города Вятские Поляны, 
Вятскополянской городской Думы и органов 
исполнительной власти муниципального 
образования

1300005010 220,0 56,0 25,5
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Взаимодействие с Ассоциацией "Совет 
муниципальных образований Кировской 
области"

1300005020 66,8 22,2 33,2

Другие вопросы, относящиеся  к 
общегосударственным

1300005030 160,0 87,3 54,6

Исполнение судебных актов по обращению 
взыскания на средства городского бюджета

1300005050 330,7 330,1 99,8

Резервный фонд администрации города 
Вятские Поляны

1300007000 200,0 90,4 45,2

 Хранение, комплектование, учет и 
использование документов архивного дела

1300012000 44,3 44,2 99,9

Софинансирование расходных обязательств, 
возникающих при выполнении полномочий 
органов местного самоуправления по 
вопросам местного значения

1300015000 50,0 11,4 22,8

Подготовка и повышение квалификации лиц, 
замещающих муниципальные должности, и 
муниципальных служащих

1300015560 50,0 11,4 22,8

Иные межбюджетные трансферты из 
бюджета бюджетной системы

1300018000 72,3 28,0 38,8

Содержание Единой дежурно-диспетчерской 
службы

1300018050 72,3 28,0 38,8

Осуществление переданных полномочий 
Российской Федерации по составлению 
(изменению) списков кандидатов в 
присяжные заседатели федеральных судов 
общей юрисдикции в Российской Федерации

1300051200 18,0 9,8 54,5

Проведение Всероссийской переписи 
населения 2020 года

1300054690 559,8 0,0 0,0

Софинансирование расходов на подготовку и 
повышение квалификации лиц, замещающих 
муниципальные должности, и 
муниципальных служащих за счет средств 
городского бюджета

13000S5560 0,6 0,1 16,7

Оказание содействия в подготовке 
проведения общероссийского голосования, а 
также в информировании граждан 
Российской Федерации о такой подготовке

130W000000 328,0 222,1 67,7

Поддержка мер по обеспечению 
сбалансированности местных бюджетов на 
реализацию мероприятий, связанных с 
обеспечением санитарно-
эпидемиологической безопасности при 
подготовке к проведению общероссийского 
голосования по вопросу одобрения 
изменений в Конституцию Российской 
Федерации

130W058530 328,0 222,1 67,7

Муниципальная программа 
муниципального образования городского 
округа город Вятские Поляны Кировской 
области "Управление муниципальными 
финансами"

1400000000 21 340,4 10 380,6 48,6

Руководство в сфере установленных 
функций органов местного самоуправления

1400001000 6 711,0 3 592,6 53,5

Местная администрация 1400001030 6 711,0 3 592,6 53,5
Обслуживание муниципального долга 1400006000 14 629,4 6 788,0 46,4
Муниципальная программа 
муниципального образования городского 
округа город Вятские Поляны Кировской 
области "Формирование современной 
городской среды"

1500000000 14 777,5 28,1 0,2

Мероприятия в установленной сфере 1500004000 20,0 0,0 0,0
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деятельности
Мероприятия по проведению рейтингового 
голосования граждан по отбору 
общественной территории, подлежащей 
благоустройству в соответствующем году

1500004260 20,0 0,0 0,0

Благоустройство 1500013000 298,5 28,1 9,4
Прочие мероприятия по благоустройству 1500013040 298,5 28,1 9,4
Федеральный проект "Формирование 
комфортной городской среды"

150F200000 14 459,0 0,0 0,0

Реализация программ формирования 
современной городской среды

150F255550 14 459,0 0,0 0,0

Обеспечение деятельности 
представительного  и контрольно-
счётного органов муниципального 
образования городского округа город 
Вятские Поляны Кировской области

2100000000 1 326,3 819,4 61,8

Руководство в сфере установленных 
функций органов местного самоуправления

2100001000 1 326,3 819,4 61,8

Председатель контрольно-счётной комиссии 
муниципального образования

2100001050 711,5 452,7 63,6

Контрольно-счётная комиссия 
муниципального образования

2100001060 614,8 366,7 59,6

ВСЕГО РАСХОДОВ: 616 160,6 264 861,5 43,0
_____________

Приложение № 4 
к отчету
об исполнении 
городского бюджета
за 1 полугодие 2020 года

ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА
расходов бюджета муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области за 

1 полугодие 2020 года

Наименование главных распорядителей/ 
расходов

Код главного 
распорядителя

Раздел/ 
подраздел

Утверждено 
сводной 

бюджетной 
росписью 

(тыс. 
рублей)

Исполнено 
(тыс. 

рублей)

Проце
нт 

исполн
ения 
(%)

Управление социальной политики 
администрации города Вятские 
Поляны

902 0000 90 342,5 50 359,0 55,7

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ 
ВОПРОСЫ

902 0100 9 027,0 5 106,5 56,6

Функционирование Правительства 
Российской Федерации, высших 
исполнительных органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации, местных 
администраций

902 0104 1 795,4 863,5 48,1

Другие общегосударственные вопросы 902 0113 7 231,6 4 242,9 58,7
ОБРАЗОВАНИЕ 902 0700 31 664,7 20 667,2 65,3
Дополнительное образование детей 902 0703 31 494,0 20 640,3 65,5
Профессиональная подготовка, 
переподготовка и повышение 
квалификации

902 0705 11,4 11,4 100,0
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Молодежная политика 902 0707 159,3 15,5 9,7
КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 902 0800 40 929,1 19 476,4 47,6
Культура 902 0801 40 929,1 19 476,4 47,6
СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 902 1000 2 054,8 1 024,8 49,9
Социальное обеспечение населения 902 1003 5,0 0,0 0,0
Охрана семьи и детства 902 1004 2 049,8 1 024,9 50,0
ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 902 1100 6 666,9 4 084,1 61,3
Массовый спорт 902 1102 100,0 20,0 20,0
Спорт высших достижений 902 1103 6 566,9 4 064,0 61,9
Управление образования 
администрации города Вятские 
Поляны Кировской области

903 0000 343 828,0 173 380,7 50,4

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ 
ВОПРОСЫ

903 0100 2 640,4 1 276,6 48,3

Функционирование Правительства 
Российской Федерации, высших 
исполнительных органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации, местных 
администраций

903 0104 2 640,4 1 276,6 48,3

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 903 0400 100,0 0,0 0,0
Общеэкономические вопросы 903 0401 100,0 0,0 0,0
ОБРАЗОВАНИЕ 903 0700 339 150,1 171 327,9 50,5
Дошкольное образование 903 0701 174 672,0 88 283,2 50,5
Общее образование 903 0702 127 724,6 64 494,0 50,5
Дополнительное образование детей 903 0703 21 169,1 11 084,9 52,4
Профессиональная подготовка, 
переподготовка и повышение 
квалификации

903 0705 54,3 45,2 83,3

Молодежная политика 903 0707 1 140,3 2,1 0,2
Другие вопросы в области образования 903 0709 14 389,8 7 418,4 51,6
СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 903 1000 1 837,5 763,7 41,6
Охрана семьи и детства 903 1004 1 837,5 763,7 41,6
ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 903 1100 100,0 12,6 12,6
Массовый спорт 903 1102 100,0 12,6 12,6
Финансовое управление 
администрации города Вятские 
Поляны

912 0000 21 340,4 10 380,6 48,6

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ 
ВОПРОСЫ

912 0100 6 711,0 3 592,6 53,5

Функционирование Правительства 
Российской Федерации, высших 
исполнительных органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации, местных 
администраций

912 0104 6 711,0 3 592,6 53,5

ОБСЛУЖИВАНИЕ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО И 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОЛГА

912 1300 14 629,4 6 788,0 46,4

Обслуживание государственного 
внутреннего и муниципального долга

912 1301 14 629,4 6 788,0 46,4

Управление по делам муниципальной 
собственности города Вятские 
Поляны

919 0000 9 030,6 3 844,7 42,6

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ 
ВОПРОСЫ

919 0100 8 753,2 3 688,6 42,1
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Функционирование Правительства 
Российской Федерации, высших 
исполнительных органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации, местных 
администраций

919 0104 1 903,3 910,0 47,8

Другие общегосударственные вопросы 919 0113 6 849,9 2 778,6 40,6
НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 919 0400 72,4 44,6 61,6
Другие вопросы в области 
национальной экономики

919 0412 72,4 44,6 61,6

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ 
ХОЗЯЙСТВО

919 0500 205,0 111,6 54,4

Жилищное хозяйство 919 0501 205,0 111,6 54,4
Администрация муниципального 
образования городского округа 
города Вятские Поляны Кировской 
области

936 0000 186 754,1 44 470,4 23,8

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ 
ВОПРОСЫ

936 0100 32 576,0 16 644,1 51,1

Функционирование высшего 
должностного лица субъекта 
Российской Федерации и 
муниципального образования

936 0102 1 219,5 605,0 49,6

Функционирование Правительства 
Российской Федерации, высших 
исполнительных органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации, местных 
администраций

936 0104 16 063,3 8 247,4 51,3

Судебная система 936 0105 18,0 9,8 54,5
Обеспечение деятельности финансовых, 
налоговых и таможенных органов и 
органов финансового (финансово-
бюджетного) надзора

936 0106 1 326,3 819,4 61,8

Резервные фонды 936 0111 109,6 0,0 0,0
Другие общегосударственные вопросы 936 0113 13 839,3 6 962,5 50,3
НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

936 0300 1 036,8 577,9 55,7

Защита населения и территории от 
чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, гражданская 
оборона

936 0309 996,8 560,4 56,2

Другие вопросы в области 
национальной безопасности и 
правоохранительной деятельности

936 0314 40,0 17,5 43,8

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 936 0400 65 807,5 12 092,7 18,4
Сельское хозяйство и рыболовство 936 0405 312,0 0,0 0,0
Водное хозяйство 936 0406 16 536,5 5 297,1 32,0
Транспорт 936 0408 860,1 850,0 98,8
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 936 0409 46 687,5 5 945,6 12,7
Другие вопросы в области 
национальной экономики

936 0412 1 411,4 0,0 0,0

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ 
ХОЗЯЙСТВО

936 0500 57 406,4 8 270,2 14,4

Жилищное хозяйство 936 0501 50,0 5,0 10,0
Коммунальное хозяйство 936 0502 23 595,5 120,4 0,5
Благоустройство 936 0503 33 760,9 8 144,8 24,1
ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 936 0600 20,0 0,0 0,0
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Охрана объектов растительного и 
животного мира и среды их обитания

936 0603 20,0 0,0 0,0

ОБРАЗОВАНИЕ 936 0700 1 050,6 943,7 89,8
Дополнительное образование детей 936 0703 1 000,0 932,2 93,2
Профессиональная подготовка, 
переподготовка и повышение 
квалификации

936 0705 50,6 11,5 22,7

КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 936 0800 937,9 0,0 0,0
Культура 936 0801 937,9 0,0 0,0
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 936 0900 328,0 222,1 67,7
Санитарно-эпидемиологическое 
благополучие

936 0907 328,0 222,1 67,7

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 936 1000 22 101,8 5 419,7 24,5
Пенсионное обеспечение 936 1001 1 700,0 892,0 52,5
Социальное обеспечение населения 936 1003 50,0 0,0 0,0
Охрана семьи и детства 936 1004 20 351,8 4 527,7 22,2
ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 936 1100 5 489,1 300,0 5,5
Массовый спорт 936 1102 5 489,1 300,0 5,5
ВСЕГО РАСХОДОВ: 651 295,6 282 435,5 43,4

____________

Приложение № 5 
к отчету об исполнении 
городского бюджета
за 1 полугодие 2020 года

Публичные нормативные обязательства, подлежащие исполнению за счет средств бюджета муниципального 
образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области за 1 полугодие 2020 года

Наименование расходов

Утверждено 
сводной бюджетной 

росписью (тыс. 
рублей)

Исполнено 
(тыс. 

рублей)

Процент 
исполне
ния (%)

ВСЕГО РАСХОДОВ 6 904,5 3 215,5 46,6

Компенсация платы, взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход за детьми в 
образовательных организациях, реализующих 
образовательную программу дошкольного образования

1 837,5 763,6 41,6

Ежемесячная выплата денежных средств на содержание 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
находящихся под опекой (попечительством), в приемной 
семье

5 067,0 2 451,9 48,4

_______________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

от 21.07.2020 № 857

О Порядке приема сточных вод в систему муниципальной 
канализации города Вятские Поляны и об установлении нормативов состава сточных вод, допущенных к 

сбросу в централизованную систему водоотведения города Вятские Поляны

В  соответствии  с  постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  22.05.2020  №  728  «Об 
утверждении  Правил  осуществления  контроля  состава  и  свойств  сточных  вод  и  о  внесении  изменений  и 
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признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации», Правилами холодного 
водоснабжения  и  водоотведения,  утвержденными  постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от 
29.07.2013 № 644, решением Министерства охраны окружающей среды Кировской области от 28.08.2019 № 43-
10.01.03.005-Р-РСБХ-С-2019-02237/00  «О  предоставлении  водного  объекта  в  пользование»,  принимая  во 
внимание Письмо Федеральной службы по надзору в сфере природопользования от 31.10.2016 № АС-09-00-
36/22354 «О ведении государственного реестра объектов, оказывающих негативное воздействие на окружающую  
среду» администрация города Вятские Поляны ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок  приема  сточных  вод  в  систему  муниципальной  канализации  города  Вятские 
Поляны и установление нормативов состава сточных вод, допущенных к сбросу в централизованную систему 
водоотведения города Вятские Поляны согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:
2.1. Постановление администрации города Вятские Поляны от 01.08.2016 № 1405 «О Порядке приема 

сточных вод в систему муниципальной канализации города Вятские Поляны»;
2.2.  Постановление  администрации  города  Вятские  Поляны  от  14.11.2016  №  2147  «О  внесении 

изменений в постановление администрации города Вятские Поляны от 01.08.2016 № 1405»;
2.3. Постановление  администрации  города  Вятские  Поляны  от  09.08.2017  №  1187  «О  внесении 

изменений в постановление администрации города Вятские Поляны от 01.08.2016 № 1405».
3. Отделу информационных систем управления экономического  развития города и информационных 

систем  (Голубев  В.В.)  разместить  настоящее  постановление  на  официальном  сайте  администрации  города 
Вятские Поляны в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет».

4. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2020.

Глава города Вятские Поляны                                                                                                                     В.А. Машкин

Приложение
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
города Вятские Поляны
от 21.07.2020  № 857

ПОРЯДОК
приема сточных вод в систему муниципальной канализации

города Вятские Поляны и установление нормативов состава сточных вод, допущенных к сбросу в 
централизованную систему водоотведения города Вятские Поляны

Настоящий Порядок определяет условия приема сточных вод в систему муниципальной канализации 
(далее муниципальная канализация) города Вятские Поляны и установление нормативов состава сточных вод, 
допущенных к сбросу в централизованную систему водоотведения города Вятские Поляны.

1. Основные положения:
1.1. Настоящий  Порядок  устанавливает  требования  к  приему  сточных  вод  в  муниципальную 

канализацию г. Вятские Поляны.
1.2. Порядок  разработан  в  соответствии  с  Водным  кодексом  РФ; Федеральным  законом  РФ  от 

10.01.2002 № 7-ФЗ  «Об охране окружающей среды»;  Федеральным Законом РФ от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О 
водоснабжении  и  водоотведении»;  Федеральным  законом  РФ  30.03.1999  №  52-ФЗ  «О  санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения»;  постановлением Правительства РФ от 29.07.2013 № 644 «Об 
утверждении Правил холодного водоснабжения и водоотведения и о внесении изменений в некоторые акты 
Правительства  Российской Федерации»;  постановлением Правительства РФ от 13.09.2016 № 913 «О  ставках 
платы за негативное воздействие на окружающую среду и дополнительных коэффициентах»;  постановлением 
Правительства РФ от 22.05.2020 № 728 «Об утверждении Правил осуществления контроля состава  и свойств 
сточных  вод  и  о  внесении  изменений  и  признании  утратившими  силу  некоторых  актов  Правительства 
Российской Федерации» в целях:  

обеспечения безопасной эксплуатации сетей и сооружений муниципальной канализации, охраны жизни 
и здоровья населения и обслуживающего персонала;

планомерной реализации мероприятий по сокращению сброса сточных вод и загрязняющих веществ по 
каждому абонентскому присоединению к муниципальной канализации;

рационального использования и охраны водных объектов от загрязнения.
1.3. Порядок является обязательным для всех видов предприятий и организаций независимо от их 

ведомственной  принадлежности,  организационно-правовых  форм,  форм  собственности  и  территориальной 
принадлежности,  в  том  числе  фактически,  без  государственной  регистрации  юридических  лиц  и 
индивидуальных предпринимателей и (или) без указания соответствующего вида экономической деятельности в 

http://docs.cntd.ru/document/901808297
http://docs.cntd.ru/document/901808297
http://docs.cntd.ru/document/9014361
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учредительных  документах  юридического  лица  или  Едином  государственном  реестре  юридических  лиц, 
осуществляющих деятельность, сточные воды которых сбрасываются в муниципальную канализацию.

1.4. Сточные  воды,  сбрасываемые  в  муниципальную  канализацию,  должны  соответствовать 
требованиям к составу и свойствам сточных вод, установленным Федеральным законом «О водоснабжении и 
водоотведении», Правилами холодного водоснабжения и водоотведения и нормативам состава сточных вод.

1.5. Предприятия и организации, указанные в пункте 1.3. настоящего Порядка, заключившие договор  
с  ресурсоснабжающей  организацией,  осуществляющей    водоотведение  с  использованием  муниципальной 
канализации, в дальнейшем именуются Абонентами.

1.6. Ресурсоснабжающая  организация  осуществляет  контроль  за  соблюдением  Абонентами 
требований настоящего Порядка и при его нарушении привлекает виновных  к ответственности. 

2. Договорные отношения между Ресурсоснабжающей организацией и Абонентом
2.1. Сброс  сточных  вод  и  загрязняющих  веществ  в   муниципальную  канализацию  может 

производиться Абонентом только при наличии договора водоотведения, заключенного с Ресурсоснабжающей 
организацией.

2.2. Для заключения договора, Абонент представляет в Ресурсоснабжающую организацию заявку с 
указанием  обязательных  сведений  и  информации,  предусмотренных  п.  16  –  17  Правил  холодного 
водоснабжения и водоотведения.

2.3. Договор водоотведения заключается  между Абонентом и Ресурсоснабжающей организацией в 
соответствии  с  типовым  договором  водоотведения,  утвержденным  постановлением  Правительства  РФ  от 
29.07.2013  №  645.  Типовой  договор  водоотведения  может  быть  дополнен  по  соглашению  сторон  иными 
положениями (а том числе приложениями), непротиворечащими законодательству РФ.

2.4. Договор водоотведения включает все обязательные (существенные) условия, предусмотренные п. 
26 Правил холодного водоснабжения и водоотведения.

2.5. Договор считается заключенным с момента подписания сторонами.
2.6. Договор водоотведения является публичным договором.

3. Требования, предъявляемые к сточным водам, сбрасываемым
в систему муниципальной канализации города Вятские Поляны

3.1. В  систему  муниципальной  канализации  принимаются  сточные  воды,  которые  не  вызывают 
нарушения в работе канализационных сетей и сооружений, обеспечивают безопасность их в эксплуатации и 
могут быть очищены до требований и нормативов, удовлетворяющих Правилам охраны поверхностных водных 
объектов.

3.2. Сточные воды, сбрасываемые в систему муниципальной канализации, должны соответствовать  
нормативам состава  сточных вод для муниципальной канализации (Приложение к настоящему Порядку).  За 
нормативы  веществ, отсутствующих в приложении к настоящему Порядку, при сбросе их в муниципальную 
канализацию следует принимать соответствующие ПДК для водоемов рыбохозяйственного назначения.

3.3. Запрещается  сбрасывать  в  систему  муниципальной  канализации  сточные  воды,  содержащих 
вещества   (материалы),  которые  могут  привести  к  следующим  недопустимым  негативным  последствиям,  
угрожающим работоспособности системы водоотведения:

-  Вещества,  способные  образовывать  в  централизованной  системе  водоотведения  взрывоопасные, 
токсичные  и  (или)  горючие  газы,  органические  растворители,  горючие  и  взрывоопасные  вещества  (нефть, 
бензин, керосин и др.), синтетические и натуральные смолы, масла, мазут, лакокрасочные материалы и отходы, 
продукты и отходы нефтепереработки, органического синтеза (в том числе метилакрилат, метил-третбутиловый 
эфир), смазочно-охлаждающие жидкости, содержимое средств и систем огнетушения (кроме использования для 
тушения возгораний);

-  Растворы кислот и щелочей,  в  результате  сброса которых образуются  сточные воды с показателем 
общих свойств сточных вод по водородному показателю (pH) менее 4,5 или более 12;

-  Дурно  пахнущие  и  другие  летучие  вещества  в  количестве,  приводящем  к  загрязнению атмосферы 
рабочей  зоны  в  канализационных  насосных  станциях,  в  других  производственных  помещениях 
централизованной  системы  водоотведения,  на  территории  очистных  сооружений,  сверх  установленных  для 
атмосферы рабочей зоны предельно допустимых концентраций;

-  Радиоактивные  вещества  свыше  предельно  допустимого  уровня  безопасного  содержания  в 
окружающей  среде,  утверждаемого  уполномоченными  государственными  органами  Российской  Федерации, 
вещества по перечню и в концентрации согласно  приложению N 4(1) к Правилам холодного водоснабжения и 
водоотведения (за исключением веществ по перечню, приведенному в приложении № 5 к указанным Правилам), 
медицинские отходы классов А, Б, В, Г, эпидемиологически опасные бактериальные и вирусные загрязнения (за 
исключением  веществ,  сброс  которых  разрешен  санитарно-эпидемиологическими  требованиями),  вещества, 
сброс которых в водные объекты запрещен (за исключением веществ по перечню, приведенному в приложении N 
5);

- Маточные растворы и кубовые остатки, гальванические растворы (электролиты) как исходные, так и  
отработанные,  осадки  (шламы)  локальных  очистных  сооружений,  осадки  отстойников,  ловушек,  фильтров, 
отходы очистки воздуха (пылегазоочистного оборудования), осадки станций технической водоподготовки, в том 
числе  котельных,  теплоэлектростанций,  ионообменные  смолы,  активированный  уголь,  концентрированные 
растворы регенерации систем водоподготовки, химические реактивы и реагенты;

-  Любые отходы скотобоен и переработки мяса,  рыбы,  ракообразных  и моллюсков,  каныга,  цельная 
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кровь, отходы обработки шкур и кож, отходы животноводства, звероводства и птицеводства, включая фекальные;

-  Твердые  коммунальные  отходы,  мусор,  собираемый  при  сухой  уборке  помещений,  строительные 
материалы, отходы и мусор,  отработанный грунт  и транспортирующие растворы от подземных проходочных 
работ, грунт, зола, шлак, окалина, известь, цемент и другие вяжущие вещества,  стружка,  стекло, пылевидные 
частицы обработки металлов, стекла, камня и другие минеральные материалы, бумага, растительные остатки и 
отходы  (листва,  трава,  древесные  отходы,  плодоовощные  отходы  и  др.),  за  исключением  предварительно 
гомогенизированных плодоовощных отходов в быту;

- Волокнистые материалы (натуральные, искусственные или синтетические волокна, в том числе волос, 
шерсть, пряжа, ворс, перо) длиной волокна более 3 см,  тара, упаковочные материалы и их элементы, любые 
металлические  материалы,  в  том  числе  металлическая  стружка,  опилки,  окалина,  синтетические  материалы 
(полимерные пленки, гранулы, пылевидные частицы, стружка и др.);

-  Биологическая  масса  пищевых  производств,  фармацевтических  производств  и  других 
биотехнологических процессов,  пищевая продукция как годная, так неликвидная,  сырье для ее производства,  
сыворотка творожная и сырная, барда спиртовая и дрожжевая, глютен и замочная вода (на крахмалопаточных 
производствах), пивная хмелевая дробина;

- Минеральные включения гидравлической крупностью оседания более 2 мм/с,  вещества (включения) 
гидравлической крупностью всплывания более 20 мм, любые неизмельченные предметы и материалы крупнее 2 
см, любые сточные воды с цветностью более 150 единиц по хром-кобальтовой шкале;

- Сточные воды с температурой +80 °C и выше.
Сброс вышеперечисленных веществ считается несогласованным.
3.4. В системах водоотведения Абонентов не допускается объединение сточных вод, взаимодействие 

которых может привести к образованию эмульсий, ядовитых или взрывоопасных газов (например: сточных вод,  
содержащих соли кальция или магния и щелочных растворов, соду и кислые воды, сульфид натрия и воды с 
чрезмерным содержанием щелочи, хлор, фенол и др.).

3.5. Сброс  сточных  вод  в  муниципальную  канализацию  должен  осуществляться  через 
самостоятельные выпуски с устройством  контрольных колодцев, подступ к которым должен быть в состоянии, 
обеспечивающим свободный доступ к сточным водам и отбора их проб.

4. Порядок контроля состава и свойств сбрасываемых сточных вод в муниципальную канализацию 
города Вятские Поляны

4.1. При  осуществлении  контроля  состава  и  свойств  сточных  вод,  сбрасываемых  абонентами  в 
муниципальную  канализацию,  Ресурсоснабжающая  организация,  проверяет  фактические  концентрации 
загрязняющих веществ в сточных водах (фактические показатели состава сточных вод) и (или) фактические 
показатели  свойств  сточных  вод,  сбрасываемых  Абонентами  в  канализацию,  на  соответствие  показателям,  
указанным Абонентами в декларации о составе и свойствах сточных вод, и (или) нормативам состава сточных 
вод, требованиям к составу и свойствам сточных вод, отводимых в ЦСВ, установленным Правилами   холодного 
водоснабжения и водоотведения.

4.2. Абонент  вправе самостоятельно  осуществлять  контроль  за  составом  и  свойствами  отводимых 
сточных вод в муниципальную канализацию в  случае возможности осуществления отбора проб сточных вод,  
либо  привлекать  другую  уполномоченную  на  это  организацию.  Договор  водоотведения  может  содержать 
условие об указанном контроле со стороны Абонента, при этом в случае, предусмотренном настоящим пунктом,  
Абонент  по  договоренности  с  Ресурсоснабжающей  организацией  предоставляет  в  последнюю  отчетные 
сведения о составе и свойствах сточных вод (акт отбора проб, протоколы исследования сточных вод, расчет  
платы за сверхнормативный сброс загрязняющих веществ в муниципальную канализацию) в соответствии с  
согласованным с Ресурсоснабжающей организацией графиком контроля.

4.3. Ресурсоснабжающая организация осуществляет контроль за соответствием сбрасываемых сточных 
вод Абонентов требованиям Порядка в соответствии с Правилами осуществления контроля состава и свойств 
сточных вод, утв. постановлением Правительства от 22.05.2020 № 728.

4.4. О всех нарушениях требований по составу и свойствам сточных вод, залповых сбросах, проведении 
аварийно-восстановительных работ и т.п. Абоненты должны немедленно информировать Ресурсоснабжающую 
организацию.

4.5. Абоненты, осуществляющие сброс сточных вод в муниципальную канализацию, обязаны обеспечить 
проведение Ресурсоснабжающей организацией в любое время суток контроля за сбросом сточных вод, включая  
представление необходимых документов, приборов, устройств, эксплуатационного персонала и т.п.

4.6. В  случаях  возникновения  сверхнормативного  залпового  сброса  загрязняющих  веществ  в 
муниципальную канализацию Ресурсоснабжающая организация имеет право производить отбор проб в любое  
время суток с уполномоченным представителем Абонента. В случае не выделения Абонентом представителя, 
отобранная Ресурсоснабжающей организацией проба считается действительной.

4.7. Порядок  исчисления  платы  за  сброс  загрязняющих  веществ  в  составе  сточных  вод  сверх 
установленных  Порядком  нормативов  состава  сточных  вод,  порядок  взимания  указанной  платы,  а  также 
порядок  уменьшения  указанной  платы  на  величину  фактически  произведенных  Абонентом  затрат  на 
реализацию  мероприятий  по  обеспечению  предотвращения  превышения  нормативов  состава  сточных  вод,  
включенных в план снижения сбросов, производится в соответствии с Правилами холодного водоснабжения и 
водоотведения, утвержденными постановлением Правительства РФ от 29.07.2013 № 644.

consultantplus://offline/ref=205A9396DFB45344B38147C489604861B8A48508FED6C0F3B9E2D162A6B79373BE4EC0EC1B155E5C30892CDB1794ABAE94D30BC488B2C9E6JDIBM
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4.8. В  случае  если  Абонентом  не  осуществляются  виды  деятельности,  указанные  в  п.п.1-4,  7,  8  

Критериев отнесения объектов, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду, к объектам I, II,  
III  и  IV  категорий,  утвержденных постановлением Правительства РФ от 28.09.2015 № 1029,  периодичность 
планового  контроля  состава  и  свойств  сточных  вод  в  отношении  данных  Абонентов  составляет  1  раз  в  
календарный год.

5. Ответственность и меры воздействия за нарушение Порядка
приема сточных вод в систему муниципальной канализации города Вятские Поляны

5.1. Абоненты несут ответственность за нарушения требований Порядка, повлекшие за собой аварии или  
несчастные  случаи,  возникшие  на  сооружениях  Ресурсоснабжающей  организации  в  связи  со  сбросом 
запрещенных реагентов и других веществ и материалов, используемых в технологическом процессе абонента, а 
также  не  регламентируемых  настоящим  Порядком.  Ответственность  Абонента  и  должностных  лиц  в  этом  
случае определяется в соответствии с действующим законодательством РФ по материалам Ресурсоснабжающей 
организации.

5.2. Ресурсоснабжающая  организация  имеет  право  предъявлять  претензии  и  иски  в  установленном 
порядке к Абонентам о возмещении ущерба, нанесенного системе муниципальной канализации.

5.3. В  случае  предъявления  иска  со  стороны  контролирующих  организаций  к  Ресурсоснабжающей 
организации, последняя имеет право предъявить регрессный иск конкретным Абонентам, допустившим сброс 
сточных вод в нарушение требований, установленных Порядком, и приведший к загрязнению водоемов или  
почвы.

5.4. Плата  за  сброс  загрязняющих  веществ  в  муниципальную  канализацию  города  Вятские  Поляны 
определяется  в  соответствии  с  Правилами  холодного  водоснабжения  и  водоотведения,  утвержденными 
постановлением Правительства РФ от 29.07.2013 № 644.

5.5. Средства,  полученные  организацией,  осуществляющей  водоотведение,  в  виде  платы  за  сброс 
загрязняющих веществ сверх установленных нормативов состава сточных вод, используются на цели внесения 
платы за негативное воздействие на окружающую среду, возмещения вреда, причиненного водным объектам, и  
финансирования  инвестиционной  программы  организации,  осуществляющей  водоотведение,  в  части 
осуществления мероприятий по снижению негативного воздействия на окружающую среду.

______________

Приложение к Порядку

Нормативы состава сточных вод, допущенных к сбросу в централизованную систему водоотведения 
города Вятские Поляны

Показатели Единица 
измерения

Максимальное допустимое значение 
показателя и (или) концентрации в 

натуральной пробе сточных вод
Реакция среды (рН) ед. 6,5-8,5

Нефтепродукты мг/дм3 2,1
Взвешенные вещества мг/дм3 300

БПК5 мг/дм3 300
ХПК мг/дм3 500

Ион аммония мг/дм3 25
Фосфаты по фосфору мг/дм3 12

СПАВ анионные мг/дм3 8
Сульфаты мг/дм3 126
Хлориды мг/дм3 96

Железо раств. мг/дм3 0,31
Медь раств. мг/дм3 0,0021
Цинк раств. мг/дм3 0,025

Хром+3  раств. мг/дм3 0,01
Хром +6  раств. мг/дм3 0,01
Никель раств. мг/дм3 0,01
Кадмий  раств. мг/дм3 0,00012
Свинец раств. мг/дм3 0,002
Сухой остаток мг/дм3 1000

Примечания:
1. Нормативы  состава  сточных  вод  разработаны  в  соответствии  с  Правилами  холодного  водоснабжения  и 

водоотведения, утвержденными постановлением Правительства РФ от 29.07.2013 № 644.
2. Основаниями  для  установления  или  корректировки   нормативов  состава  сточных  вод  являются  установление 

(расчет,  представление),  корректировка (перерасчет)  нормативов допустимых сбросов или установление  (корректировка)  
технологических  нормативов  для  объектов  централизованных  систем  водоотведения  организации,  осуществляющей  
водоотведение (прилагается).
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3. Основанием для корректировки нормативов состава сточных вод по отдельным загрязняющим веществам является 

также  изменение  показателя  эффективности  удаления  соответствующего  загрязняющего  вещества  очистными  
сооружениями организации, осуществляющей водоотведение, по итогам 12 календарных месяцев подряд более чем на 10  
процентов по сравнению с ранее определенным значением такого показателя.

__________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

от 27.07.2020 № 874

О внесении изменения в постановление администрации 
города Вятские Поляны от 09.08.2011 № 1521 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2019  № 1274 «О 
внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», в целях организации ведения и 
планирования мероприятий гражданской обороны на территории муниципального образования городской округ 
город Вятские Поляны, администрация города Вятские Поляны  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в постановление администрации города Вятские Поляны от 09.08.2011 № 1521 
«Об утверждении Положения организации и ведении гражданской обороны в муниципальном образовании город 
Вятские Поляны Кировской области» (в  редакции постановления администрации города Вятские Поляны от 
20.04.2017 № 664), утвердив Положение об организации и ведении гражданской обороны в муниципальном об­
разовании городском округе город Вятские Поляны Кировской области в редакции согласно приложению.

2. Отделу информационных систем управления экономического развития города и информацион­
ных систем (Голубев В.В.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города 
Вятские Поляны в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава города Вятские Поляны                                                                                                  В.А. Машкин 
                                    

Приложение
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
города Вятские Поляны

от  27.07.2020  № 874
Положение

об организации и ведении гражданской обороны в муниципальном образовании городской округ город 
Вятские Поляны Кировской области

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О 
гражданской  обороне»,  постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  26.11.2007  №  804  «Об 
утверждении  Положения  о  гражданской  обороне  в  Российской  Федерации» (в  ред.  От  30.09.2019  №  1274), 
приказом МЧС России от 14.11.2008 № 687 «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской 
обороны в муниципальных образованиях и организациях»,  определяет организацию и основные направления 
подготовки к ведению и ведения гражданской обороны, а также основные мероприятия по гражданской обороне в 
муниципальном образовании городском округе город Вятские Поляны Кировской области. 

2.  Мероприятия  по  гражданской  обороне  организуются  в  рамках  подготовки  к  ведению  и  ведения 
гражданской  обороны  в  муниципальном  образовании  городском  округе  город  Вятские  Поляны  Кировской 
области. 

     Обеспечение  выполнения  мероприятий  по  гражданской  обороне  в  муниципальном  образовании 
городском  округе  город  Вятские  Поляны  Кировской  области  осуществляется  соответствующими  органами 
управления, силами и средствами гражданской обороны и единой государственной системы предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций.

3.  В  целях  решения  задач  в  области  гражданской  обороны  в  соответствии  с  установленными 
полномочиями создаются  и содержатся  силы,  средства,  объекты гражданской обороны,  запасы материально-
технических, продовольственных, медицинских и иных средств, планируются и осуществляются мероприятия по 
гражданской обороне. 
            Определятся перечень организаций, обеспечивающих выполнение мероприятий по гражданской обороне  
реагирования местного уровня.

consultantplus://offline/ref=36C41D3376A0A4D349BD7A735CC90A2A7CFB40D0EAFE4D6DCB36B41EE418BC33EAEA2990F0775C343DA836CB34F105CEB3C7C7C985954C23mFZ0H
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4.  Порядок  подготовки  к  ведению  гражданской  обороны  определяется  положением  об  организации  и 

ведении гражданской обороны в муниципальном образовании и утверждается главой города Вятские Поляны в 
соответствии с  положением об организации и ведении гражданской обороны в муниципальном образовании, 
разрабатываемым  и  утверждаемым  Министерством  Российской  Федерации  по  делам  гражданской  обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий.

5.  Ведение  гражданской  обороны  осуществляется  на  основе  плана  гражданской  обороны  и  защиты 
населения городского округа город Вятские Поляны Кировской области. 

План гражданской обороны и защиты населения определяет объем, организацию, порядок обеспечения, 
способы  и  сроки  выполнения  мероприятий  по  гражданской  обороне  и  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций 
природного и техногенного характера в военное время.

Выполнение мероприятий по гражданской обороне и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера в мирное время осуществляется в соответствии с планом действий по предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

Порядок  разработки,  согласования  и  утверждения  плана  гражданской  обороны  и  защиты  населения 
определяется Министерством Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям 
и ликвидации последствий стихийных бедствий.

6.  В целях обеспечения организованного и планомерного осуществления мероприятий по гражданской 
обороне,  в  том  числе  своевременного  оповещения  населения  о  прогнозируемых  и  возникших  опасностях  в 
военное  время,  на  территории  муниципального  образования  организуется  сбор  информации  в  области 
гражданской обороны (далее - информация) и обмен ею. 

Сбор  и  обмен  информацией  осуществляются  совместной  единой  дежурно-диспетчерской  службой 
Вятскополянского района и города Вятские Поляны (далее – ЕДДС), а также организациями в соответствии с  
действующим законодательством.

Информация  предоставляется  в  ЦУКС  МЧС  по  Кировской  области  и  КОГКУ  «Кировская  областная 
пожарно-спасательная  служба»,  организации  муниципального  образования   в  ЕДДС и  в  федеральный  орган 
исполнительной власти, к сфере деятельности которого они относятся или в ведении которого находятся.

7.  Администрация  города  Вятские  Поляны  в  целях  решения  задач  в  области  гражданской  обороны 
планирует и осуществляет следующие основные мероприятия:

7.1.  По подготовке населения в области гражданской обороны:
развитие  нормативно-методического  обеспечения  функционирования  единой  системы  подготовки 

населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера;

планирование и осуществление обучения населения в области гражданской обороны;
создание,  оснащение  и  всестороннее  обеспечение  курсов  гражданской  обороны  и  учебно-

консультационных пунктов по гражданской обороне;
создание  и  поддержание  в  рабочем  состоянии  учебной  материально-технической  базы для  подготовки 

работников организаций в области гражданской обороны;
пропаганда знаний в области гражданской обороны.
7.2. По оповещению населения об опасностях, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих 

конфликтов, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера:
создание  и  поддержание  в  состоянии  постоянной  готовности  системы  централизованного  оповещения 

населения, осуществление ее модернизации на базе технических средств нового поколения;
создание  и  поддержание  в  состоянии  готовности  локальных  систем  оповещения  организациями, 

эксплуатирующими опасные производственные объекты I и II классов опасности, особо радиационно опасные и 
ядерно  опасные  производства  и  объекты,  последствия  аварий  на  которых  могут  причинять  вред  жизни  и 
здоровью населения,  проживающего или осуществляющего  хозяйственную деятельность в зонах воздействия 
поражающих  факторов  за  пределами  их  территорий,  гидротехнические  сооружения  чрезвычайно  высокой 
опасности и гидротехнические сооружения высокой опасности;

установка специализированных технических средств оповещения и информирования населения в местах 
массового пребывания людей;

комплексное использование средств  единой сети электросвязи Российской Федерации,  сетей и средств 
радио-, проводного и телевизионного вещания, а также других технических средств передачи информации;

сбор информации и обмен ею.
7.3. По эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы:
организация планирования, подготовки и проведения эвакуации;
подготовка  безопасных  районов  для  размещения  населения,  материальных  и  культурных  ценностей, 

подлежащих эвакуации;
создание и организация деятельности эвакуационных органов, а также подготовка их личного состава.
7.4. По предоставлению населению средств индивидуальной и коллективной защиты:
строительство,  сохранение,  поддержание  в  состоянии  постоянной  готовности  к  использованию  по 

предназначению и техническое обслуживание защитных сооружений гражданской обороны и их технических 
систем;
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приспособление в мирное время и при приведении гражданской обороны в готовность к ее ведению и в  

ходе ее ведения в военное время заглубленных помещений и других сооружений подземного пространства для 
укрытия населения;

подготовка  в  мирное  время  и  строительство при  приведении  гражданской  обороны в  готовность  к  ее 
ведению и в ходе ее ведения в военное время быстровозводимых защитных сооружений гражданской обороны с 
упрощенным внутренним оборудованием и укрытий простейшего типа;

обеспечение  укрытия  населения  в  защитных  сооружениях  гражданской  обороны,  в  заглубленных 
помещениях и других сооружениях подземного пространства;

накопление, хранение, освежение и использование по предназначению средств индивидуальной защиты 
населения;

7.5. По проведению мероприятий по световой маскировке и другим видам маскировки:
определение перечня объектов, подлежащих маскировке;
разработка  планов  осуществления  комплексной  маскировки  территорий,  отнесенных  в  установленном 

порядке к  группам  по  гражданской  обороне,  а  также  организаций,  являющихся  вероятными  целями  при 
использовании современных средств поражения;

создание  и  поддержание  организациями,  отнесенными  в  установленном  порядке  к  категориям  по 
гражданской  обороне,  в  состоянии  постоянной  готовности  к  использованию  по  предназначению  запасов 
материально-технических средств, необходимых для проведения мероприятий по световой маскировке и другим 
видам маскировки;

проведение  инженерно-технических  мероприятий  по  уменьшению  демаскирующих  признаков 
организаций, отнесенных в установленном порядке к категориям по гражданской обороне.

обеспечение выдачи населению средств индивидуальной защиты и предоставления средств коллективной 
защиты в установленные сроки;

7.6.  По  проведению  аварийно-спасательных  и  других  неотложных  работ  в  случае  возникновения 
опасностей для населения при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных 
ситуациях природного и техногенного характера:

создание,  оснащение  и  подготовка  необходимых  сил  и  средств  гражданской  обороны  и  единой 
государственной  системы  предупреждения  и  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций,  а  также  планирование  их 
действий;

создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению запасов 
материально-технических,  продовольственных,  медицинских  и  иных  средств  для  всестороннего  обеспечения 
аварийно-спасательных и других неотложных работ;

разработка современных технологий и технических средств для проведения аварийно-спасательных работ;
организация взаимодействия сил гражданской обороны с Вооруженными Силами Российской Федерации, 

другими  войсками,  воинскими  формированиями  и  органами,  а  также  со  специальными  формированиями, 
создаваемыми в военное время;

учет  и ведение реестров нештатных аварийно-спасательных формирований, привлекаемых для решения 
задач в области гражданской обороны, и нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по 
гражданской обороне.

7.7.  По  первоочередному  жизнеобеспечению  населения,  пострадавшего  при  военных  конфликтах  или 
вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера:

планирование и организация основных видов жизнеобеспечения населения;
создание  и  поддержание  в  постоянной  готовности  к  использованию  по  предназначению  запасов 

материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств;
нормированное снабжение населения продовольственными и непродовольственными товарами;
предоставление населению коммунально-бытовых услуг;
проведение  санитарно-гигиенических  и  противоэпидемических  мероприятий  среди  населения, 

пострадавшего при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов;
осуществление эвакуации пострадавших в лечебные учреждения;
определение численности населения, оставшегося без жилья;
инвентаризация  сохранившегося  и  оценка  состояния  поврежденного  жилого  фонда,  определение 

возможности его использования для размещения пострадавшего населения, размещение людей, оставшихся без 
жилья, в домах отдыха, пансионатах и других оздоровительных учреждениях, временных жилищах (сборных 
домах, палатках, землянках и т.п.), а также осуществление подселения населения на площадь сохранившегося  
жилого фонда;

предоставление населению информационно-психологической поддержки.
7.8. По борьбе с пожарами, возникшими при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов:
создание  необходимых  противопожарных  сил,  их  оснащение  материально-техническими  средствами  и 

подготовка в области гражданской обороны;
тушение пожаров в районах проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ в военное 

время;
тушение  пожаров  на  объектах,  отнесенных  в  установленном  порядке  к  категориям  по  гражданской 

обороне, в военное время.
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consultantplus://offline/ref=5FDED5F03B95E695F4D244CA1FAE3832F957BBDDC9A95910AEB5F10F074AE0CF612D2615F0E77FBCECCE0B490AC137AE0967BE16F09F40D7s9F7K
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7.9.  По  обнаружению  и  обозначению  районов,  подвергшихся  радиоактивному,  химическому, 

биологическому и иному заражению (загрязнению):
создание и обеспечение готовности сети наблюдения и лабораторного контроля гражданской обороны и 

защиты  населения  -  действующих  специализированных  учреждений,  подразделений  и  служб  федеральных 
органов  исполнительной  власти,  органов  государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации  и 
организаций, осуществляющих функции наблюдения и контроля за радиационной, химической, биологической 
обстановкой на территории города Вятские Поляны;

введение  режимов  радиационной  защиты  на  территориях,  подвергшихся  радиоактивному  заражению 
(загрязнению);

совершенствование методов и технических средств мониторинга состояния радиационной, химической, 
биологической обстановки, в том числе оценка степени зараженности и загрязнения продовольствия и объектов 
окружающей среды радиоактивными, химическими и биологическими веществами.

7.10. По санитарной обработке населения, обеззараживанию зданий и сооружений, специальной обработке 
техники и территорий:

заблаговременное  создание  запасов  дезактивирующих,  дегазирующих  и  дезинфицирующих  веществ  и 
растворов;

создание сил гражданской обороны для проведения санитарной обработки населения и обеззараживания 
техники, зданий и территорий, а также их оснащение и подготовка в области гражданской обороны;

организация  проведения  мероприятий  по  обеззараживанию техники,  зданий  и  территорий,  санитарной 
обработке населения.

7.11. По восстановлению и поддержанию порядка в районах, пострадавших при военных конфликтах или 
вследствие этих конфликтов, а также вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и 
террористических акций:

создание  сил  охраны  общественного  порядка,  их  оснащение  материально-техническими  средствами  и 
подготовка в области гражданской обороны;

восстановление  и  охрана  общественного  порядка,  обеспечение  безопасности  дорожного  движения  в 
городах  и  других  населенных  пунктах,  на  маршрутах  эвакуации  населения  и  выдвижения  сил  гражданской 
обороны;

охрана объектов, подлежащих обязательной охране органами внутренних дел, и имущества юридических и 
физических лиц (в соответствии с договором), принятие мер по охране имущества, оставшегося без присмотра.

7.12.  По  вопросам  срочного  восстановления  функционирования  необходимых  коммунальных  служб  в 
военное время:

обеспечение готовности коммунальных служб к работе в условиях военного времени и планирование их 
действий;

создание запасов  оборудования и запасных частей  для  ремонта поврежденных систем газо-,  энерго-  и 
водоснабжения;

создание и подготовка резерва мобильных средств для очистки, опреснения и транспортировки воды;
создание  на  водопроводных  станциях  необходимых  запасов  реагентов,  реактивов,  консервантов  и 

дезинфицирующих средств;
создание  запасов  резервуаров  и  емкостей,  сборно-разборных  трубопроводов,  мобильных  резервных  и 

автономных источников энергии, другого необходимого оборудования и технических средств.
7.13. По срочному захоронению трупов в военное время:
заблаговременное определение мест возможных захоронений;
создание, подготовка и поддержание в готовности сил и средств гражданской обороны для обеспечения 

мероприятий  по  срочному  захоронению  трупов,  в  том  числе  на  базе  специализированных  ритуальных 
организаций;

организация и проведение мероприятий по осуществлению опознания, учету и захоронения с соблюдением 
установленных законодательством правил;

организация санитарно-эпидемиологического надзора.
7.14.  По  обеспечению  устойчивости  функционирования  организаций,  необходимых  для  выживания 

населения  при  военных конфликтах  или  вследствие  этих  конфликтов,  а  также  при  чрезвычайных ситуациях 
природного и техногенного характера:

создание и организация работы в мирное и военное время комиссий по вопросам повышения устойчивости 
функционирования объектов экономики;

рациональное размещение населенных пунктов, объектов экономики и инфраструктуры, а также средств  
производства  в  соответствии  с  требованиями  строительных  норм  и  правил  осуществления  инженерно-
технических мероприятий гражданской обороны;

разработка  и  проведение  мероприятий,  направленных  на  повышение  надежности  функционирования 
систем и источников газо-, энерго- и водоснабжения;

разработка и реализация в мирное и военное время инженерно-технических мероприятий гражданской 
обороны;

планирование, подготовка и проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ на объектах 
экономики, продолжающих работу в военное время;
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заблаговременное создание запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных 

средств, необходимых для сохранения и (или) восстановления производственного процесса;
создание страхового фонда документации;
повышение  эффективности  защиты  производственных  фондов  при  воздействии  на  них  современных 

средств поражения.
7.12. По вопросам обеспечения постоянной готовности сил и средств гражданской обороны:
создание и оснащение современными техническими средствами сил гражданской обороны;
подготовка сил гражданской обороны, проведение учений и тренировок по гражданской обороне;
планирование действий сил гражданской обороны;
разработка высокоэффективных технологий для проведения аварийно-спасательных и других неотложных 

работ;
определение  порядка  взаимодействия  и  привлечения  сил  и  средств  гражданской  обороны,  а  также 

всестороннее обеспечение их действий.
8.  Финансирование  мероприятий  по  гражданской  обороне  и  защите  населения  осуществляется  в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.
____________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ 
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

от 03.08.2020 № 908

О внесении изменения в постановление администрации города Вятские Поляны от 09.01.2020 № 2 
 

В   соответствии  с  постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  11.03.2010  № 138  «Об 
утверждении  Федеральных  правил  использования  воздушного  пространства  Российской  Федерации  (с 
изменениями на 03.02.2020), администрация города Вятские Поляны  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 Внести изменение в  постановление администрации города Вятские Поляны от 09.01.2020 № 2 «Об  
утверждении  административного  регламента  предоставления  муниципальной  услуги  «Выдача  разрешения  на 
выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов 
беспилотных летательных аппаратов, подъемов привязных аэростатов над населенным пунктом муниципального 
образования,  а  также посадку (взлет) на площадки, расположенные в границах муниципального образования, 
сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации» (далее-Постановление), 
заменив  словосочетание  «полетов  беспилотных  летательных  аппаратов»  на  словосочетание  «полетов 
беспилотных  воздушных  судов  (за  исключением  полетов  беспилотных  воздушных  судов  с  максимальной 
взлётной массой менее 0,25 кг.) в наименовании, текстовой части, приложении  Постановления.

Глава города Вятские Поляны                                                                                                          В.А. Машкин
            

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 10.08.2020 № 923

О внесении и утверждении изменений в постановление администрации города Вятские Поляны 
от 13.02.2019 № 184

         В соответствии с приказом  Министерства просвещения Российской Федерации от 15.05.2020 № 236 «Об  
утверждении  Порядка  приема  на  обучение  по  образовательным  программам  дошкольного  образования», 
администрация   города Вятские Поляны ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести и утвердить изменения в постановление администрации города Вятские Поляны от 13.02.2019 
№ 184 «Об утверждении административного   регламента предоставления муниципальной услуги «Учет детей, 
подлежащих  обучению  по  образовательным  программам  дошкольного  образования  в   организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность по   образовательным программам дошкольного образования, 
расположенных на территории муниципальн6ого образования» (с изменениями, внесенными постановлениями 
администрации города Вятские Поляны от  04.07.2019 № 857,  от 22.11.2019 № 1596,  от 13.01.2020 № 28, от  
15.05.2020 № 663) (далее – постановление), согласно  приложению.
          2. Настоящее  постановление  опубликовать  в сборнике  нормативно- правовых  актов  органов  местного  
самоуправления города Вятские Поляны  «Деловой вестник» и разместить на  официальном сайте администрации 
города Вятские Поляны в сети «Интернет».

И.о. главы города Вятские Поляны                                                                                                       А.П. Солодянкин
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Приложение
УТВЕРЖДЕНЫ 

                                                                                                                     постановлением администрации 
города Вятские Поляны
от 10.08.2020  № 923

Изменения, которые вносятся в административный регламент «Учет детей, подлежащих обучению по 
образовательным программам дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по  образовательным программам дошкольного образования, расположенных на территории 
муниципального образования», утвержденный постановлением  администрации города Вятские Поляны 

от 13.02.2019 № 184 (с изменениями, внесенными постановлениями администрации города Вятские Поляны 
от 04.07.2019 № 857, от 22.11.2019 № 1596, от 13.01.2020 № 28, от 15.05.2020 № 663)

          1. Абзац 26 пункта 2.5 изложить в следующей редакции:
«приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 15.05.2020 № 236 «Об утверждении Порядка 
приема  на  обучение  по  образовательным  программам  дошкольного  образования»  (опубликовано  на 
Официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 18.06.2020);»
          2.  Пункт 2.6.1 изложить в следующей редакции:

«2.6.1. Для предоставления муниципальной услуги необходимы следующие документы:
личное  заявление  родителя  (законного  представителя)  ребенка  на  бумажном  носителе  и  (или)  в 

электронной  форме  через  единый  портал  государственных  и  муниципальных  услуг  (функций)  и  (или) 
региональные порталы государственных и муниципальных услуг (функций).

В заявлении указываются следующие сведения:
        фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

дата рождения ребенка;
реквизиты свидетельства о рождении ребенка;
адрес места жительства (места пребывания, места фактического проживания) ребенка;
фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка; 
реквизиты документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя) ребенка;
реквизиты документа, подтверждающего установление опеки (при наличии);
адрес электронной почты, номер телефона (при наличии) родителей (законных представителей) ребенка;
о выборе языка образования, родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в том числе 

русского языка как родного языка;
о  потребности  в  обучении  ребенка  по  адаптированной  образовательной  программе  дошкольного 

образования и (или) в создании специальных условий для организации обучения и воспитания ребенка-инвалида 
в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии);

о направленности дошкольной группы;
о необходимом режиме пребывания ребенка;
о желаемой дате приема на обучение.
В  заявлении   дополнительно  указываются  сведения  о  муниципальных  образовательных  организациях, 

выбранных для приема, и о наличии права на специальные меры поддержки (гарантии) отдельных категорий 
граждан и их семей (при необходимости).

При наличии у ребенка братьев и (или) сестер, проживающих в одной с ним семье и имеющих общее с ним 
место  жительства,  обучающихся  в   муниципальной  образовательной  организации,  выбранной  родителем 
(законным  представителем)  для  приема  ребенка,  его  родители  (законные  представители)  дополнительно  в 
заявлении  для  направления  указывают  фамилию(-ии),  имя  (имена),  отчество(-а)  (последнее  -  при  наличии) 
братьев и (или) сестер.

Для  направления  в  образовательную  организацию  родители  (законные  представители)  ребенка 
предъявляют следующие документы:

документ,  удостоверяющий  личность  родителя  (законного  представителя)  ребенка,  либо  документ, 
удостоверяющий личность иностранного гражданина или     лица    без   гражданства   в  Российской Федерации 
в   соответствии  со  статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 30, 
ст. 3032);

свидетельство о рождении ребенка или для иностранных граждан и лиц без гражданства - документ(-ы), 
удостоверяющий(е) личность ребенка и подтверждающий(е) законность представления прав ребенка;

документ, подтверждающий установление опеки (при необходимости);
свидетельство о  регистрации ребенка по месту жительства  или по месту пребывания на  закрепленной 

территории или документ, содержащий сведения о месте пребывания, месте фактического проживания ребенка;
документ психолого-медико-педагогической комиссии (при необходимости);
документ,  подтверждающий  потребность  в  обучении  в  группе  оздоровительной  направленности  (при 

необходимости).
Родители  (законные  представители)  ребенка,  являющиеся  иностранными  гражданами  или  лицами  без 

гражданства,  дополнительно  предъявляют  документ,  подтверждающий  право  заявителя  на  пребывание  в 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=0B311762C751371B605B3681CB36B289&req=doc&base=RZR&n=349748&dst=100091&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100074&REFDOC=355260&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16876%3Bdstident%3D100091%3Bindex%3D106&date=22.07.2020
https://login.consultant.ru/link/?date=06.08.2020&rnd=5516BCA6E3218A9D1BD513405F21A52F
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Российской Федерации. Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском  
языке или вместе с заверенным переводом на русский язык.».

_____________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

от 12.08.2020 № 931

О внесении изменений в постановление администрации города Вятские Поляны от 28.11.2008 № 2136
«Об оплате труда работников муниципальных учреждений»

Администрация города Вятские Поляны ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести и утвердить изменения в постановление администрации города Вятские Поляны от 28.11.2008 

№  2136  «Об  оплате  труда  работников  муниципальных  учреждений»  (с  изменениями,  утвержденными 
постановлениями  администрации  города  Вятские  Поляны  от  10.04.2009  №  509,  от  29.05.2009  №  822,  от 
28.07.2011 № 1455, от 16.01.2013 № 49, от 30.12.2016 № 2450) (далее – Постановление) согласно приложению.

2.  Привести  до  01.09.2020  примерные  положения  об  оплате  труда  работников  подведомственных 
учреждений, а также положения об оплате труда работников подведомственных учреждений в соответствие с 
требованиями настоящего Постановления.

3. Разместить настоящее Постановление на официальном сайте администрации города Вятские Поляны в 
сети «Интернет».

И.о. главы города Вятские Поляны                                                                                                       А.П. Солодянкин
                                 

Приложение 
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением  администрации 
города Вятские Поляны   
Кировской области 
от  12.08.2020   № 931

Изменения, которые вносятся в постановление администрации города Вятские Поляны от 28.11.2008
№ 2136 «Об оплате туда работников муниципальных учреждений» (далее – Положение)

1. Пункт 8 постановления изложить в новой редакции:
«8.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на  заместителя  главы 

администрации города, начальника Финансового управления Ширяеву Г.П.».
2. В Положении о порядке установления оплаты труда работников муниципальных учреждений:
2.1.  В  пункте  2.2  Раздела  2  «Порядок  установления  оплаты  труда  работников  муниципальных 

учреждений» слова «правовым управлением администрации города Вятские Поляны» исключить.
2.2.  Раздел  3  «Общие  требования  к  примерному  положению  об  оплате  труда  работников 

подведомственных муниципальных учреждений» дополнить пунктами 3.4, 3.5 и 3.6 следующего содержания:
«3.4. Администрация города Вятские Поляны при утверждении примерных положений об оплате труда 

работников  подведомственных  муниципальных  учреждений  предусматривает  условие  о  непревышении 
расчетного  среднемесячного  уровня  заработной  платы  работников  указанных  учреждений  над  расчетным 
среднемесячным  уровнем  оплаты  труда  муниципальных  служащих  муниципального  образования  городского 
округа  город  Вятские  Поляны  Кировской  области  (далее  –  муниципальные  служащие)  и  работников, 
замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, администрации города Вятские 
Поляны в отношении учреждений:

обеспечивающих  деятельность  органов  местного  самоуправления  муниципального  образования 
городского округа город Вятские Поляны Кировской области (административно-хозяйственное, информационно-
техническое  и  кадровое  обеспечение,  делопроизводство,  бухгалтерский  учет  и  отчетность,  организация 
капитального строительства).

3.5. В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных 
служащих  и  работников,  замещающих  должности,  не  являющиеся  должностями  муниципальной  службы 
администрации  города  Вятские  Поляны  определяется  путем  деления  установленного  объема  бюджетных 
ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы администрации города Вятские Поляны на установленную численность 
муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной 
службы администрации города Вятские Поляны и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в 
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году) и доводится администрацией города Вятские Поляны до руководителя подведомственного муниципального 
учреждения, указанного в пункте 3.4 настоящего Положения.

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников подведомственного муниципального 
учреждения,  указанного  в  пункте  3.4 настоящего  Положения,  определяется  путем  деления  установленного 
объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников подведомственного муниципального учреждения,  
предусмотренных  за  счет  средств  бюджета  муниципального  образования  городского  округа  город  Вятские 
Поляны  Кировской  области,  на  численность  работников  подведомственного  муниципального  учреждения  в 
соответствии  с  утвержденным  штатным  расписанием  и  деления  полученного  результата  на  12  (количество 
месяцев в году).

3.6.  Сопоставление  расчетного  среднемесячного  уровня  заработной  платы  работников 
подведомственных муниципальных учреждений, указанных в пункте 3.4 настоящего Положения, осуществляется 
с  расчетным  среднемесячным  уровнем  оплаты труда  муниципальных  служащих  и  работников,  замещающих 
должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации города Вятские Поляны.».

3.  Абзац  1  пункта  2  в  Порядке  установления  заработной  платы  руководителям  муниципальных 
учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам изложить в следующей редакции:

«2.  Должностной  оклад  руководителя  муниципального  учреждения  (далее  –  учреждение) 
устанавливается  трудовым  договором,  заключаемым  между  руководителем  учреждения  и  работодателем  на 
основании нормативного правового акта уполномоченного органа в сферах образования, культуры, по работе с  
молодежью,  физической  культуре  и  спорту,  а  для  прочих  учреждений  -  администрацией  города  Вятские 
Поляны.».

_____________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 17.08.2020 № 948

О внесении изменений в Порядок предоставления субсидий  субъектам малого и среднего 
предпринимательства, занимающимся социально значимыми видами деятельности

Администрация города Вятские Поляны ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Внести  в  Порядок  предоставления  субсидий  субъектам  малого  и  среднего  предпринимательства, 

занимающимся  социально  значимыми  видами  деятельности,  утвержденный  постановлением  администрации 
города Вятские Поляны Кировской области от 25.05.2020 № 705 (далее - Порядок), следующие изменения:

1.1. Абзац 2 пункта 1.2 Порядка изложить в следующей редакции:
«Субъекты  малого  и  среднего  предпринимательства,  занимающиеся  социально  значимыми  видами 

деятельности –  субъекты  малого  и  среднего  предпринимательства,  осуществляющие  предпринимательскую 
деятельность в соответствии с одним или несколькими из следующих направлений:

создание и (или) развитие центров времяпрепровождения детей - групп дневного времяпрепровождения 
детей дошкольного возраста и иных подобных видов деятельности;

создание  и  (или)  развитие  дошкольных  образовательных  центров,  осуществляющих  образовательную 
деятельность по программам дошкольного образования, а также присмотру и уходу за детьми, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;

осуществление деятельности в сфере социального предпринимательства,  соответствующей  одному или 
нескольким из условий, установленных пунктом 1 статьи 24.1 Федерального закона от 24.07.2007      № 209-ФЗ 
«О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

1.2. Подпункт 2.1.2 Порядка изложить в следующей редакции:
«2.1.2.  Осуществление  социально  значимой  деятельности  в  соответствии  с  пунктом  1.2  настоящего 

Порядка». 
2. Разместить настоящее постановление в сети «Интернет» на официальном сайте администрации города 

Вятские Поляны.

И.о. главы города Вятские Поляны                                                                                                         А.П. Солодянкин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 18.08.2020 № 967

О внесении и утверждении изменения в постановление администрации
города Вятские Поляны от 12.12.2019 № 1725

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Едиными рекомендациями 
по  установлению  на  федеральном,  региональном  и  местном  уровнях  систем  оплаты  труда  работников 
государственных и муниципальных учреждений на 2020 год, утвержденных решением Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2019, постановлением главы администрации 

consultantplus://offline/ref=0C3EC111018086976B0697AC367B22D2E4B1B9FC115B96271E4F21CA50A262AEAC35E4E1BE21511B6DE574A21BC0E2CEADA33E951DE9F32B6FAD3745yCB2G
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города  Вятские  Поляны от  28.11.2008  № 2136  «Об  оплате  труда  работников  муниципальных  учреждений» (с 
изменениями,  внесенными  постановлениями  администрации  города  Вятские  Поляны  от  10.04.2009  №  509,  от 
29.05.2009 № 822, постановлениями администрации города Вятские Поляны от 28.07.2011 № 1455, от 16.01.2013 № 
49, от 30.12.2016 № 2450, от 12.08.2020 № 931) администрация города Вятские Поляны ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующее изменение в постановление администрации города Вятские Поляны от 12.12.2019 № 
1725  «Об  утверждении  Примерного  положения  об  оплате  труда  работников  муниципальных  бюджетных 
учреждений спорта, подведомственных управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны» 
(с изменением, внесенным постановлением администрации города Вятские Поляны от 26.02.2020 № 341) (далее – 
Постановление), утвердив:

Примерное положение «Об  оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений спорта, 
подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны» (Приложение № 
1 к Постановлению) (далее – Примерное положение) в редакции согласно приложению.

2. Пункты 2, 3, 4, 5 постановления признать утратившими силу.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2020, за исключением пункта 10 раздела 3 «Условия 

оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера» Примерного положения.
4.  Действие  пункта  10  раздела  3  «Условия  оплаты труда  руководителя  учреждения,  его  заместителей, 

главного бухгалтера» Примерного положения распространить на правоотношения, возникшие с 04.02.2020.
5.  Контроль  за  исполнением  постановления  возложить  на  заместителя  главы  администрации  города 

Слобожанинову А.Ю.
6. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Вятские Поляны.

И.о. главы города Вятские Поляны                                                                                                         А.П. Солодянкин

Приложение 
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
города Вятские Поляны 
Кировской области
от 18.08.2020 № 967

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений спорта, подведомственных 

Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны

I. Общие положения
1.  Настоящее  Примерное  положение  об  оплате  труда  работников  муниципальных  бюджетных 

учреждений  спорта,  подведомственных  Управлению  социальной  политики  администрации  города  Вятские 
Поляны (далее – Положение), разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации,  в  соответствии  с  Едиными  рекомендациями  по  установлению  на  федеральном,  региональном  и 
местном  уровнях  систем  оплаты  труда  работников  государственных  и  муниципальных  учреждений, 
утвержденных  решением  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-трудовых 
отношений  и  постановлением  администрации  города  Вятские  Поляны  от  28.11.2008  №  2136  «О  порядке 
установления оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений». 

2. Настоящее Положение предусматривает единые принципы формирования оплаты труда работников 
муниципальных  бюджетных  учреждений  спорта  на  основе  отраслевой  системы  оплаты  труда,  порядка 
определения  окладов  (должностных  окладов,  ставок  заработной  платы)  по  профессиональным 
квалификационным группам (далее – ПКГ), установления компенсационных и стимулирующих выплат и имеет  
следующую структуру:

Общие положения;
Порядок и условия оплаты труда;
Основные условия оплаты труда;
Выплаты компенсационного характера;
Выплаты стимулирующего характера;
Условия оплаты труда руководителя муниципального бюджетного учреждения спорта, его заместителей, 

главного бухгалтера;
Другие вопросы оплаты труда.
3. Система оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений спорта включает в себя 

размеры  окладов  (должностных  окладов,  ставок  заработной  платы),  выплаты  компенсационного  и 
стимулирующего  характера  и  устанавливается  коллективными  договорами,  соглашениями,  локальными 
нормативными  актами  учреждений  в  соответствии  с  трудовым  законодательством,  иными  нормативными 
правовыми  актами  Российской  Федерации  и  нормативными  правовыми  актами  Кировской  области, 
содержащими нормы трудового  права,  настоящим Положением,  а  также с учетом мнения представительного 
органа работников учреждений.
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4.  Месячная  заработная  плата  работника,  полностью  отработавшего  за  этот  период  норму  рабочего  

времени  и  выполнившего  норму труда  (трудовые  обязанности)  не  может  быть  ниже  минимального  размера 
оплаты труда, установленного Правительством Российской Федерации.

5.  Работникам,  занятым на условиях  неполного рабочего  времени оклад  (должностной оклад,  ставка 
заработной платы) устанавливается пропорционально отработанному времени.

6. Настоящее Положение является примерным. На его основе в учреждениях спорта разрабатываются 
положения  об  оплате  труда  работников,  которые  утверждаются  приказами  руководителей  учреждений  по 
согласованию с Управлением социальной политики администрации города Вятские Поляны. 

7.  Настоящее  Положение  об  оплате  труда  работников  утверждается  постановлением  администрации 
города  Вятские  Поляны,  подлежит  согласованию  с  Финансовым  управлением  города  Вятские  Поляны,  с 
Управлением правового,  документационного, кадрового обеспечения администрации города, с руководителем 
профсоюзной организации.

8.  Положение  об  оплате  труда  работников  муниципальных  бюджетных  учреждений  спорта  должно 
соответствовать требованиям настоящего Положения.

9.  Индексация  заработной  платы  работников  муниципальных  бюджетных  учреждений  спорта 
производится  в  соответствии  с  правовым  актом  администрации  города  Вятские  Поляны  и  с  настоящим 
Положением.

10.  При повышении  размеров  окладов  (должностных  окладов,  ставок  заработной  платы)  работников 
размеры окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

II. Порядок и условия оплаты труда
1. Основные условия оплаты труда
1.1. Оплата труда работников муниципальных бюджетных учреждений спорта устанавливается с учетом:
государственных гарантий по оплате труда, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
ПКГ  общеотраслевых  должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих,  утвержденных 

федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

ПКГ должностей  работников  (профессий  рабочих)  отдельных  отраслей,  утвержденных  федеральным 
органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам учреждений;
мнения представительного органа работников;
1.2. Заработная плата работников муниципальных бюджетных учреждений спорта состоит из:
окладов (должностных окладов, ставок заработной платы);
выплат компенсационного характера;
выплат стимулирующего характера.
1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), а 

также выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера, являются обязательными 
для включения в трудовой договор.

1.4. В целях обеспечения качественного оказания муниципальных услуг  (выполнения работ) трудовые 
отношения с работниками муниципальных бюджетных учреждений спорта оформляются по трудовому договору,  
основанному на принципах «эффективного контракта».

1.5.  Должности,  включаемые  в  штатное расписание муниципальных бюджетных учреждений спорта, 
должны  соответствовать  уставным  целям  деятельности  учреждений,  а  их  наименования  соответствовать 
Единому  тарифно-квалификационному  справочнику должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих, 
Общероссийскому  классификатору профессий  рабочих,  должностей  служащих  и  тарифных  разрядов, 
профессиональным стандартам, настоящему Положению.

1.6. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 
работникам учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим 
квалификационным  уровням  ПКГ  и  уровням  квалификации  профессиональных  стандартов  и  указаны  в 
приложении № 1 к настоящему Положению. 

Размеры  окладов  (должностных  окладов,  ставок  заработной  платы)  устанавливаются  локальными 
нормативными  актами  на  основе  требований  к  профессиональной  подготовке  и  уровню  квалификации, 
необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности 
и объема выполняемой работы.

1.7.  Конкретные  размеры  окладов  (должностных  окладов,  ставок  заработной  платы)  работников 
муниципальных бюджетных учреждений спорта устанавливаются в утверждаемых руководителями учреждений 
в положениях об оплате труда работников учреждений и должны быть не ниже рекомендуемых минимальных 
размеров, указанных в настоящем Положении.

1.8.  Положением об  оплате  труда  работников муниципальных бюджетных учреждений спорта  могут  
быть  предусмотрены  повышающие  коэффициенты  к  окладам  (должностным  окладам,  ставкам  заработной 
платы):

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу,  ставке заработной платы) 
устанавливается молодым специалистам;

consultantplus://offline/ref=3A2570B19CC45475D7ADDAF9D35AE082A228B15DC51BC867C19B4E670CA1172C98567504A933069FDF6A8A94B2C4C8EFB00E031581EAF9E311p0M
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повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) с учетом уровня 

профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы;
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы), учитывающий 

масштаб  деятельности  учреждений  и  значимость  учреждений,  имеющих  право  использовать  в  своем 
наименовании слово «олимпийский»;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) по занимаемой 
должности работникам учреждений по уровням квалификации.

1.9.  Повышающие  коэффициенты  к  окладам  (должностным  окладам,  ставкам  заработной  платы) 
работников муниципальных бюджетных учреждений спорта носят стимулирующий характер.

1.10. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу(должностному окладу, ставке заработной 
платы)  определяется  путем  умножения  размера  окладу  (должностному  окладу,  ставке  заработной  платы) 
работника на размер повышающего коэффициента.

1.11.  Повышающие коэффициенты к  окладам (должностным окладам,  ставкам заработной платы)  не 
увеличивают  минимальный  должностной  оклад  и  не  учитываются  при  начислении  стимулирующих  и 
компенсационных выплат.

1.12.  Повышающие  коэффициенты  к  окладам  (должностным  окладам,  ставкам  заработной  платы) 
устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

1.13.  Персональный  повышающий  коэффициент  к  окладу  (должностному  окладу,  ставке  заработной 
платы)  устанавливается  работникам  руководителями  учреждений  в  зависимости  от  сложности,  важности 
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности работников. Персональный коэффициент 
вновь  принятым  с  испытательным  сроком  работникам  учреждений  устанавливается  по  истечении 
испытательного срока.

1.14. Система нормирования труда и расчёта должностных окладов осуществляется по формулам как 
«почасовой» метод, «подушевой» метод, «групповой» метод.

1.14.1.  Размеры  должностных  окладов  тренерского  состава  с  учетом  тренерской  нагрузки 
рассчитываются  с  использованием  метода  по  выработке  рабочего  времени  («почасовой»  метод)  для  этапов 
начальной подготовки и спортивно-оздоровительного этапа, размер должностного оклада с учетом тренерской 
нагрузки определяется по формуле:

ДОн = ДО х Кн / 24 час., где:
ДОн – должностной оклад с учетом тренерской нагрузки (рублей) (далее – должностной оклад);
ДО – должностной оклад, предусмотренный положением об оплате труда учреждений, согласно приложению № 
1 настоящего Положения (далее – минимальный оклад);
Кн –  количество  часов  в  неделю,  проводимых  тренером тренировочных занятий  согласно  утвержденному в 
учреждении графику (расписанию)тренировочных занятий;
24 час. – количество часов тренировочных занятий в неделю на ставку заработной платы.

1.14.2.  Размеры  должностных  окладов  тренерского  состава  с  учетом  тренерской  нагрузки 
рассчитываются  с  использованием  метода  по  выработке  рабочего  времени  с  использованием  метода  по 
количеству лиц, проходящих спортивную подготовку,  по каждому этапу (периоду)  подготовки и избранному 
виду спорта,  которые закреплены за  тренером,  в  соответствии с  тарификацией  («подушевой» метод)  размер 
должностного оклада с учетом тренерской нагрузки  определяется по формуле:
ДОн=ДОх(n1xk1xv1xW1+n2xk2xv2xW2+…+ nnxknxvnxWn)/100хKs, где:
ДОн – должностной оклад с учетом тренерской нагрузки (рублей) (далее – должностной оклад);
ДО – должностной оклад, предусмотренный положением об оплате труда учреждений согласно приложению № 1 
настоящего Положения (далее – минимальный оклад);
n1, n2,…nn – количество занимающихся, зачисленных по каждому этапу(периоду) подготовки;
k1, k2…kn – расчетные нормативы за подготовку одного спортсмена по каждому этапу (периоду) подготовки в  
соответствии с таблицей 1;

Таблица 1
Рекомендуемые размеры расчетных нормативов за подготовку одного спортсмена

Этап спортивной 
подготовки

Период Расчетный норматив за подготовку одного 
спортсмена

ССМ Весь период 24
ТЭ Углубленной специализации 15

Начальной специализации 9
W1,W2,...Wn –  коэффициент,  являющийся  соотношением  установленной  работнику  тренерской  нагрузки  по 
каждому  этапу  спортивной  подготовки  к  установленной  норме  часов  (24  ч  в  неделю)  непосредственно 
тренерской работы.
v1, v2,…vn – коэффициенты участия тренера в реализации тренировочного плана, являющегося соотношением 
установленного  работнику  объема  работы  со  спортсменами  по  каждому  этапу  подготовки  к  объему, 
установленному по программе на определенном этапе подготовки (данные коэффициенты не могут превышать 
показатель равный 1);
Ks – расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины).
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1.14.3.  При  установлении в  учреждениях  системы  нормирования труда  с  использованием метода  по 

количеству групп по каждому этапу(периоду) подготовки и избранному виду спорта («групповой» метод)размер  
должностного оклада с учетом тренерской нагрузки определяется по формуле:
ДОн=ДОх(g1xr1xv1+g2xr2xv2+…+gnxrnxvn)хKs, где:
ДОн – должностной оклад с учетом тренерской нагрузки (рублей) (далее- должностной оклад);
ДО – должностной оклад, предусмотренный положением об оплате труда учреждения, согласно приложению № 
1 настоящего Положения (далее – минимальный оклад);
g1 ,g2,…gn – количество групп подготовки по каждому этапу подготовки;
r1,  r2…rn  –  расчетные  нормативы  за  работу  с  группой  по  каждому  этапу  подготовки,  устанавливаемые  в 
положении об оплате труда работников учреждения с учетом требований федеральных стандартов спортивной 
подготовки по соответствующим видам спорта;
v1, v2,…vn – коэффициенты участия тренера в реализации тренировочного плана, являющегося соотношением 
установленного работнику объема работы с группами по каждому этапу подготовки к объему, установленному 
по программе на определенном этапе подготовки (данные коэффициенты не могут превышать показатель равный 
1);

Рекомендуемый расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины) (Ks) составляет:
для всех видов спорта (спортивных дисциплин), кроме указанных      ниже – 1,0;
для базовых видов спорта (кроме командных игровых) – 1,1;
для командных игровых видов спорта, являющихся базовыми – 0,9;
для командных игровых видов спорта, не являющихся базовыми – 0,8;
для  видов  спорта  (спортивных  дисциплин)  с  недостаточно  высоким  уровнем  соревновательной 

конкуренции в Кировской области – от 0,8 до 0,5.
Уровень  соревновательной  конкуренции  рекомендуется  определять  по  одному  или  нескольким  из 

следующих показателей:
отсутствие  более  двух  лет  чемпионата  (первенства)  Кировской  области  по  данному  виду  спорта 

(спортивной дисциплине);
в  проводимых  официальных  спортивных  соревнованиях  на  муниципальном  уровне  или 

межмуниципальном  уровне  принимает  участие  недостаточное  количество  участников  для  выполнения 
спортивных разрядов по данному виду спорта, спортивной дисциплине;

в  течение более  трех лет на официальных спортивных соревнованиях муниципального уровня и (или) 
уровня  Кировской области  не  выполняются  нормативы выше второго  спортивного разряда  по  данному виду 
спорта (спортивной дисциплине).

В соответствии с  Приказом Министерства спорта Российской Федерации от 25.04.2018 г. № 399 «Об 
утверждении перечня базовых видов спорта на 2018 - 2022 годы» под базовыми видами спорта в Кировской 
области подразумеваются: лыжные гонки, лёгкая атлетика, прыжки на батуте.

1.15.  Учреждения  вправе  использовать  одновременно  разные  системы  оплаты  труда  тренеров, 
осуществляющих  спортивную  подготовку  по  различным  видам  спорта  (спортивным  дисциплинам)  и  на 
различных этапах спортивной подготовки.

2. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.
2.1.  Выплаты  компенсационного  характера  (надбавки,  доплаты)  устанавливаются  всем  работникам 

муниципальных бюджетных учреждений спорта при наличии оснований для их выплаты.
2.2.  Размеры  и  условия  осуществления  выплат  компенсационного  характера  устанавливаются 

коллективными договорами,  соглашениями,  локальными нормативными актами учреждений в  соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 
нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников (дополнительных соглашениях к 
трудовым договорам).

2.3.  Конкретные  размеры  выплат  компенсационного  характера  не  могут  быть  ниже  предусмотренных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 
нормы трудового права.

2.4.  Выплаты  компенсационного  характера  устанавливаются  в процентах  к  окладам  (должностным 
окладам, ставкам заработной платы) работников учреждений по соответствующим квалификационным уровням 
ПКГ,  уровням  квалификации  профессиональных  стандартов  или  в  абсолютных  размерах,  если  иное  не 
установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации, согласно приложению № 
1.

2.5.  В  муниципальных  бюджетных  учреждениях  спорта  могут  быть  установлены  следующие  выплаты 
компенсационного характера:

2.5.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Выплаты работникам муниципальных бюджетных учреждений спорта, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 
Федерации, в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с 
учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производятся по 
результатам специальной оценки условий труда в размере не менее 4% оклада (должностного оклада,  ставки 

consultantplus://offline/ref=074E7D9A92425D975B063843D780806932BFB559E78D5A4638E6BC974F64AA47BE1EE98A79ED071E4475CB37896EE6FB2CAD11E68ET2X9I
consultantplus://offline/ref=074E7D9A92425D975B063843D780806932BFB559E78D5A4638E6BC974F64AA47BE1EE98C79E80948123ACA6BCC3BF5FB2EAD12E491239F76TEX4I
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заработной платы), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда за фактически 
отработанное время в этих условиях.

Руководители  муниципальных  бюджетных  учреждений  спорта  принимают  меры  по  проведению 
специальной оценки условий  труда,  разработке и  реализации  мероприятий по улучшению условий  труда  на  
рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда.

Оплата  труда  в  повышенном  размере  работников  муниципальных  бюджетных  учреждений  спорта 
устанавливается с учетом результатов специальной оценки условий труда в порядке, установленном трудовым 
законодательством Российской Федерации.

Если  по  итогам  специальной  оценки  условий  труда  рабочее  место  признается  безопасным,  то 
осуществление указанной выплаты не производится.

2.5.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
2.5.2.1. Выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема  работы  или  исполнении  обязанностей  временно  отсутствующих  работников  учреждений  без 
освобождения от работы,  определенной трудовым договором,  осуществляются в соответствии со  статьей 151 
Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 
объема дополнительной работы.

2.5.2.2.  Выплаты  за  сверхурочную  работу  осуществляются в  соответствии со  статьей  152  Трудового 
кодекса Российской Федерации.

2.5.2.3. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляются в соответствии со 
статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.5.2.4.Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и 
рассекречиванием,  устанавливается  в  размере  и  порядке,  определенном  законодательством  Российской 
Федерации.

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера. 
3.1.  Выплаты  стимулирующего  характера  устанавливаются  в  целях  стимулирования  высокой 

результативности  работы,  обеспечения  успешного  выполнения  наиболее  сложных  работ,  высокого  качества 
работы,  за  напряженность,  интенсивность  труда  и  другие  качественные  показатели  труда  работников 
учреждений. 

3.2.  Выплаты  стимулирующего  характера  работникам,  тренерскому  составу  устанавливаются  в 
процентах  или  абсолютных размерах  и  (или)  в  виде  повышающего  коэффициента  к  окладам  (должностным 
окладам,  ставкам заработной платы)  по соответствующим ПКГ, в расчёте  от  должностного оклада с  учётом 
нагрузки.

3.3.  Выплаты  стимулирующего  характера  вводятся  на  определенный  период  времени  в  течение 
соответствующего календарного года.

3.4.  Выплаты  стимулирующего  характера  осуществляются  в  пределах  бюджетных  ассигнований  на 
оплату труда работников учреждений, а также средств от платных услуг и иной приносящей доход деятельности,  
направляемых учреждениями на оплату труда работников.

3.5.  Размеры  и  условия  осуществления  выплат  стимулирующего  характера  устанавливаются 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом 
разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждений.

3.6.  Лишение  выплат  стимулирующего  характера  или  их  снижение  оформляется  локальными 
нормативными актами учреждений с обязательным указанием причины.

3.7. При разработке и утверждении в муниципальных бюджетных учреждениях спорта показателей и 
критериев  эффективности  работы  в  целях  осуществления  стимулирования  качественного  труда  работников 
предлагается учитывать следующие основные принципы:

размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его 
труда (принцип объективности);

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда 
(принцип предсказуемости);

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности 
учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);
правила  определения  вознаграждения  должны  быть  понятны  каждому  работнику  (принцип 

прозрачности);
принятие решений о  выплатах  и их размерах  должны осуществляться  по  согласованию с  выборным 

органом первичной профсоюзной организации при его наличии (принцип коллегиальности).
3.8. В муниципальных бюджетных учреждениях спорта могут устанавливаться следующие виды выплат 

стимулирующего характера:
3.8.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
3.8.1.1.  За  интенсивность  и  высокие  результаты  работы  работникам  учреждений  устанавливаются  в 

размере до 20 процентов от оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) на определенный период, не 
превышающий  одного  календарного  года,  за  выполнение  показателей  эффективности,  разработанными  в 
учреждениях.
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3.8.1.2. За интенсивность и высокие результаты работы тренерскому составу устанавливаются в размере 

до 20 процентов от должностного оклада с учетом нагрузки за выполнение следующих показателей:
выполнение программ спортивной подготовки (критерий – доля спортсменов, 
успешно выполнивших контрольно-переводные нормативы). 100%-1%; 80%- 0,5%; 
60% - 0,25%; менее 60% - 0%

1%за каждую 
программу 

качество спортивной подготовки (критерий - доля спортсменов, выполнивших 
спортивный разряд (звание) в программах, требующих обязательный разряд

2%на каждом этапе

за результат участия на официальных областных, межрегиональных спортивных 
соревнованиях: чемпионатах федеральных округов, первенствах федеральных 
округов, зональных соревнованиях с участием спортивных сборных команд (клубов) 
субъектов Российской Федерации, федеральных округов; за человека (победители 1-
е, 2-е, 3-е место)

областные -1 %
межрегиональные 1,5%

включение спортсмена в состав спортивных сборных команд Российской Федерации 
(за каждого спортсмена) в течение года

5%

организация и проведение родительских собраний не менее 1 раза в полугодие и 
мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди 
населения

0,5%

Сохранность контингента по программе спортивной подготовки: 100% -2%, более 
80%-1% , 60% -0% 

2%

Сохранение здоровья лиц по каждой программе спортивной  подготовки: 
( отсутствие травм):100% -2%, более 80%-1% , 60% - 0%

2%

3.8.1.3.  За  участие  в  подготовке  спортсмена,  достигшего  высоких  результатов  в  официальных 
спортивных соревнованиях в видах спорта (спортивных дисциплинах), включенных в программу олимпийских 
игр,  паралимпийских  игр,  сурдлимпийских  игр  и  иных  официальных  международных  и  всероссийских 
спортивных соревнованиях устанавливаются в соответствии с таблицей 2 в размере не более 50% от оклада и 
устанавливаются:

3.8.1.3.1.  Тренерам,  непосредственно  участвующим  в  подготовке  спортсмена,  достигшего  значимый 
спортивный результат на официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях, в том числе 
и в случаях перехода данного спортсмена в другую организацию, осуществляющую спортивную подготовку;

3.8.1.3.2.  Тренерам,  ранее  участвовавшим  (прежде  всего  первому тренеру)  в  подготовке  спортсмена, 
достигшего  значимый  спортивный  результат  на  официальных  международных  и  всероссийских  спортивных 
соревнованиях, в том числе и в случаях перехода данного спортсмена в другую организацию, осуществляющую 
спортивную подготовку;

Тренер, ранее участвовавший не менее 2 лет в подготовке спортсмена, достигшего высоких результатов в 
официальных спортивных соревнованиях,  имеет право на стимулирующую выплату в  течение не менее 4 лет  с 
момента достижения спортсменом результатов. 

Стимулирующую  выплату  устанавливать  по  наивысшему  статусу  официальных  спортивных 
соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований, а срок ее действия 
– с момента показанного спортсменом спортивного результата или с начала (финансового) года (соответственно, 
сдвигая срок действия) в течение одного календарного года, а по международным спортивным соревнованиям – 
до проведения следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением случаев 
их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат).

Если в период действия установленной стимулирующей выплаты к окладу (должностному окладу, ставке 
заработной  платы)  работника,  спортсмен  улучшил  спортивный  результат,  размер  стимулирующей  выплаты 
подлежит  увеличению в рамках фонда оплаты труда.

В случае недостаточности фонда оплаты труда выплата за результативное участие может быть заменена 
единовременной выплатой в пределах фонда оплаты труда в размере ½ оклада.

Таблица 2
№ Статус официального 

спортивного соревнования
Занятое место 

или участие без 
учета занятого 

места

Размер стимулирующей 
выплаты, % тренерам, 

указанным в подпункте 
«3.8.1.3.1.» настоящего 

Положения

Размер стимулирующей 
выплаты тренерам, 

указанным в подпункте 
3.8.1.3.2. настоящего 

Положения
1. Официальные международные спортивные соревнования

1.1 Олимпийские игры, 
Паралимпийские игры, 
Сурдлимпийские игры, 
чемпионат мира

1 до 50 до 25
2-3 до 40 до 20
4-6 до 25 до 12,5
участие до 20 до 10

1.2 Кубок мира (сумма этапов 
или финал),чемпионат 
Европы

1 до 40 до 20
2-3 до 25 до 12,5
4-6 до 20 до 10
участие до 15 до 7,5
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1.3 Кубок Европы (сумма этапов 

или финал), первенство 
мира

1 до 25 до 12,5
2-3 до 20 до 10
4-6 до 15 до 7,5
участие до 10 до 5

1.4 Этапы Кубка мира, 
первенство Европы, 
Всемирная универсиада, 
Юношеские Олимпийские 
игры, Европейский 
юношеский Олимпийский 
фестиваль

1 до 20 до 10
2-3 до 15 до 7,5
4-6 до 10 до 5
участие до 5 до 2,5

1.5 Прочие официальные 
международные спортивные 
соревнования (вкл. в ЕКП)

1 до 15 до 7,5
2-3 до 10 до 5
4-6 до 5 до 2,5
участие -

2. Индивидуальные, личные (групп, пар, экипажей) виды программ официальных спортивных 
соревнований; командные виды программ официальных спортивных соревнований, с численностью 

команд до 8 спортсменов включительно
2.1 Чемпионат России, Кубок 

России
1 до 25 до 12,5
2-3 до 20 до 10
4-6 до 15 до 7,5
участие до 10 до 5

2.2 Первенство России (среди 
молодежи), Спартакиада 
молодежи (финалы)

1 до 20 до 10
2-3 до 15 до 7,5
4-6 до 10 до 5
участие до 5 до 2,5

2.3 Первенство России (юниоры 
и юниорки, юноши и 
девушки), Спартакиада 
спортивных школ (финалы), 
Спартакиада учащихся 
(финалы)

1 до 15 до 7,5
2-3 до 10 до 5
4-6 до 5 до 2,5
участие -

2.4 Прочие межрегиональные и 
всероссийские официальные 
спортивные соревнования 
(вкл. в ЕКП)

1 до 10 до 5
2-3 до 5 до 2,5
4-6 -
участие -

3. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта, командные виды 
программ официальных спортивных соревнований, с численностью команд свыше 8 спортсменов
3.1 За подготовку команды 

(членов команды), занявшей 
места: на Чемпионате 
России; на Кубке России

1 до 25 до 12,5
2-3 до 20 до 10
4-6 до 15 до 7,5
участие до 10 до 5

3.2 За подготовку команды 
(членов команды), занявшей 
места: на Первенстве России 
(среди молодежи); на 
Спартакиаде молодежи 
(финалы)

1 до 20 до 10
2-3 до 15 до 7,5
4-6 до 10 до 5
участие до 5 до 2,5

3.3 За подготовку команды 
(членов команды), занявшей 
места: на Первенстве России 
(юниоры и юниорки, юноши 
и девушки); на Спартакиаде

1 до 15 до 7,5
2-3 до 10 до 5
4-6 до 5 до 2,5
участие -

3.4 За подготовку команды 
(членов команды), занявших 
места на прочих 
межрегиональных и 
всероссийских 
официальных спортивных 
соревнованиях (вкл. в ЕКП)

1 до 10 до 5
2-3 до 5 до 2,5
4-6 -
участие -

Критерии  оценки  выполнения  показателей,  за  выполнение  которых  производится  выплата  за 
интенсивность и высокие результаты работы, а также конкретные размеры выплаты за интенсивность и высокие 
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результаты  по  показателям  определяются  в  соответствии  с  Положением  по  стимулирующим  выплатам  и 
показателям эффективности работников.

3.8.2. Выплаты за качество выполняемых работ:
3.8.2.1.  Выплаты  за  качество  выполняемых  работ  устанавливаются  работникам  муниципальных 

бюджетных учреждений спорта в размере до 15 процентов от оклада (должностного оклада, ставки заработной 
платы)  на  определенный  период,  не  превышающий  одного  календарного  года,  за  выполнение  показателей 
эффективности, разработанных в учреждениях.

3.8.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются тренерскому составу в размере до 15 
процентов от должностного оклада с учетом тренерской нагрузки на определенный период, не превышающий 
одного календарного года, за выполнение следующих показателей:

за своевременность и полноту выполняемых обязанностей 1%
за соответствие качества выполняемой работы квалификационной категории и трудовым 
(должностным) обязанностям

1%

за личное участие в мероприятиях, проводимых учреждением (организацией) 2%;
за наличие положительных отзывов о работе, зафиксированных в протоколах родительских собраний, 
публикациях

1%

за переход в течение года спортсменов в специализированную школу олимпийского резерва, училище 
олимпийского резерва, центр спортивной подготовки

3%

за организацию и проведение официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий 
(более 3 мероприятий в год)

1%

выполнение муниципального задания учреждением на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ) в соответствии с перечнями муниципальных услуг (работ) в сфере физической культуры и 
спорта с учётом сохранности контингента на тренировочном 
этапе 100%- 3% превышение 20% отчисленных - снятие всех выплат за качество. Расчет применяется 
по каждому этапу

3%

Стимулирующие выплаты по пунктам 3.8.1, 3.8.2 являются примерными. Учреждения вправе разработать 
данные выплаты самостоятельно и установить в качестве показателей эффективности за определённый период 
времени (за полугодие, год), соблюдая размер процентов по указанным пунктам. Назначение этих выплат должно 
носить коллегиальный характер и утверждаться руководителями учреждений.

3.8.3. Выплаты за стаж непрерывной работы.
Выплаты  за  стаж  непрерывной  работы  устанавливаются  в  целях  укрепления  кадрового  состава 

муниципальных  бюджетных  учреждений  спорта,  сохранения  преемственности  и  тренерских  традиций  в 
следующих размерах:

стаж работы от 1 года до 5 лет – до 5 процентов к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы);
стаж работы от 5 до 10 лет – до 10 процентов к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы);
стаж работы от 10 до 20 лет – до 15 процентов к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы);
стаж работы от 20 лет и более – до 20 процентов к окладу (должностному окладу,  ставке заработной  

платы);
Порядок исчисления непрерывного стажа работы работников учреждений, дающего право на установление 

выплат за стаж непрерывной работы, установлен в приложении № 2 к настоящему Положению.
3.8.4. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания устанавливаются работникам:
за  почетное  звание  «Заслуженный  работник  физической  культуры  Российской  Федерации»,  за 

государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР, за почетные спортивные 
звания  «Заслуженный  тренер  России»,  «Заслуженный  мастер  спорта  России»,  «Заслуженный  мастер  спорта  
СССР» в размере до 15 процентов к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) или в соответствии  
с положением о соответствующей награде (при наличии);

за ученую степень (кандидат, доктор наук) по занимаемым должностям, в виде персональной надбавки 
конкретному работнику, в соответствии с действующим в отрасли нормативным правовым актом и коллективным 
договором,  действующим в  учреждении до 15 процентов к окладу (должностному окладу,  ставке заработной 
платы)или в соответствии с положением о соответствующей награде (при наличии);

за другие ведомственные награды и звания Министерства спорта Российской Федерации, за ведомственные 
награды  и  звания  Законодательного  Собрания  Кировской  области,  Правительства  Кировской  области 
устанавливается  единовременная  выплата  в  размере  до  15процентов к  окладу (должностному окладу,  ставке 
заработной платы) или в соответствии с положением о соответствующей награде (при наличии).

При  наличии  у  работника  нескольких  оснований  выплата  производится  по  основанию,  по  которому 
предусмотрен наибольший размер выплаты.

3.8.5.  Выплаты  за  наличие  квалификационной  категории  (классности)  устанавливаются  работникам 
учреждений  с  целью  стимулирования  их  к  качественному  результату  труда  на  основе  повышения 
профессиональной квалификации и компетентности.

Рекомендуемые размеры выплаты за наличие квалификационной категории (классности) указаны в таблице 
3.

Таблица 3
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№ 
п/п

Наименование Размер выплаты, в %

Для работников тренерского состава, имеющих квалификационную категорию:
1 высшая квалификационная категория до 30
2 первая квалификационная категория до 20
3 вторая квалификационная категория до 10 

3.8.6. Повышающие коэффициенты
Повышающие  коэффициенты  к  окладам  (должностным  окладам,  ставкам  заработной  платы) 

рекомендуется устанавливать на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 
Персональный  повышающий  коэффициент  к  окладу  (должностному  окладу,  ставке  заработной  платы) 
рекомендуется устанавливать на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам, ставкам заработной 
платы) работников не предполагает образование нового оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) 
работника и не учитывается при начислении компенсационных и иных стимулирующих выплат.

3.8.6.1.  Персональный повышающий коэффициент  к  окладу(должностному окладу,  ставке  заработной 
платы) устанавливается молодым специалистам. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 0,5. К 
молодым специалистам относятся работники в возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или 
высшее образование по специальности трудоустроенных в учреждения на условиях постоянного места работы.

Выплата  осуществляется  в  течение  первых  четырех  лет  работы при первичном трудоустройстве  или 
принятым в учреждения в порядке перевода.

3.8.6.2.  Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу,  ставке заработной 
платы)  может  быть  установлен  работнику  с  учетом  уровня  его  профессиональной  подготовки,  сложности, 
важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач  и  других  факторов.  Решение  об  установлении  персонального  повышающего  коэффициента  к 
окладу(должностному окладу, ставке заработной платы) и его размерах принимается руководителями учреждений 
персонально в отношении конкретного работника, при условии обеспечения финансовыми средствами, в рамках 
лимита фонда оплаты труда учреждения. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 2,0.

С  учётом важности  и  социальной  значимости  реализации  Всероссийского  физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» персональные повышающие коэффициенты к окладу, должностному окладу,  
ставке  заработной платы устанавливаются  специалистам,  назначенным приказами руководителей  учреждений 
спорта ответственными за реализацию мероприятий комплекса и внесение информации в электронную систему. 
Решение  об  установлении  персонального  повышающего  коэффициента  и  его  размерах  принимается 
руководителями учреждений персонально в отношении конкретного работника.

3.8.6.3.  Повышающий  коэффициент  к  окладу  (должностному  окладу,  ставке  заработной  платы)  по 
учреждению учитывает особенности функционирования учреждения и устанавливается работникам учреждений, 
имеющих в соответствии с действующим законодательством право использовать в своих наименованиях слово 
"олимпийский" или образованные на его основе слова и словосочетания, в размере 0,15 к окладу(должностному 
окладу, ставке заработной платы).

3.8.6.4.  Повышающий  коэффициент  к  окладу  (должностному  окладу,  ставке  заработной  платы)  по 
занимаемой должности работниками учреждений по уровням квалификации указаны в таблице 4.

Таблица 4
№ 
п/п

Квалификационный уровень Размер повышающего коэффициента

ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
2-й квалификационный уровень - тренер до 0,1
ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
3-й квалификационный уровень – медицинская сестра до 0,1
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1-й квалификационный уровень -делопроизводитель до 0,03
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
2-й квалификационный уровень - завхоз до 0,1
ПКГ должностей работников образования
2-й квалификационный уровень - концертмейстер до 0,15
3-й квалификационный уровень - методист до 0,1

3.8.6.5.  Повышающий  коэффициент  к  окладу  (должностному  окладу,  ставке  заработной  платы)  за 
осуществление наставничества над тренерами при первичном трудоустройстве по профильной специальности в 
организации, осуществляющие спортивную подготовку, устанавливается не более 0,5 к  окладу, должностного 
окладу, ставке заработной платы на период до 3 месяцев. 

3.8.6.6.  Повышающий  коэффициент  к  окладу  (должностному  окладу,  ставке  заработной  платы)  за 
реализацию адаптивных программ спортивной подготовки устанавливается тренерскому составу в размере 0,2 
при наличии соответствующей программы спортивной подготовки, согласованной и принятой в соответствии с 
нормативными документами учреждения.

3.8.7. Премиальные выплаты.
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Премиальные выплаты устанавливаются с целью поощрения работников учреждений:
за инициативу,  творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда,  за 

индивидуальные достижения в работе, носящие разовый характер;
за общие результаты в работе по итогам определенного периода(месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
за  участие  работников  в  течение  соответствующего  периода  в  выполнении особо важных заданий,  не 

входящих в круг его должностных обязанностей;
за  снижение  учреждениями  удельного  потребления  энергоресурсов  в  сопоставимых  условиях  объема 

потребления в соответствии с требованиями Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении 
и  о  повышении  энергетической  эффективности  и  о  внесении  изменений  в  отдельные  законодательные  акты 
Российской Федерации»;

в связи с профессиональными праздниками, государственными праздниками Российской Федерации;
в связи с юбилейными датами за многолетний и добросовестный труд в связи с 50-летием, 60-летием, 70-

летием и каждые последующие десять лет, а также к другим датам, установленным локальными нормативными 
актами учреждений;

3.8.8.  Премирование  осуществляется  за  счет  фонда  оплаты  труда  учреждений  в  пределах  бюджетных 
ассигнований, выделенных на оплату труда, а также за счет средств от платных услуг и иной приносящей доход 
деятельности,  предусмотренной  Уставами  муниципальных  бюджетных  учреждений  спорта,  направляемых 
учреждениями на оплату труда работников.

3.8.9.  Порядок  определения  премиальных  выплат  устанавливается  в  соответствии  с  Положением  по 
стимулирующим выплатам и показателям эффективности работников.

3.8.10. Конкретный размер премии работникам определяется приказами руководителей учреждений.
3.8.11.  Конкретный размер  премии работникам за  общие  результаты в  работе  определяется  по  итогам 

выполнения показателей эффективности деятельности работников, с учетом личного вклада каждого работника 
учреждения в общие результаты работы.

3.8.12.  Лицам,  проработавшим  неполный  отчетный  период,  и  уволившимся  по  основаниям, 
предусмотренным  пунктами  1-3  части  1  статьи  77  Трудового  кодекса  Российской  Федерации,  премия 
выплачивается пропорционально проработанному времени. 

3.8.13. Премия не выплачивается или снижается за:
неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  работником  своих  обязанностей,  предусмотренных 

должностной инструкцией;
нарушение правил внутреннего трудового распорядка, пожарной безопасности, требований охраны труда, 

правил и порядка действий при угрозе или совершении террористических актов и иных чрезвычайных ситуаций;
невыполнение приказов и распоряжений непосредственных руководителей;
нарушение финансовой и налоговой дисциплины;
наличие дисциплинарного взыскания;
иные показатели, устанавливаемые учреждением.
3.8.14. При установлении премиальных выплат за общие результаты в работе по итогам определенного 

периода  оценка  деятельности  каждого  работника  определяется  на  основании  показателей  эффективности 
деятельности  работника,  утвержденных  в  соответствии  с  Положением  по  стимулирующим  выплатам  и 
показателям эффективности работников учреждений. Коэффициент оценки деятельности работника учреждения 
определяется как сумма общих баллов и может составлять 1,0 по соответствующему виду персонала учреждения.

3.8.15.  Коэффициент  оценки  деятельности  работников  учреждений  производится  комиссией по 
осуществлению выплат стимулирующего характера в соответствии с Положением по стимулирующим выплатам.

III. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров
1.  Заработная  плата  руководителей  муниципальных  бюджетных  учреждений  спорта,  их  заместителей 

состоит  из  окладов  (должностных  окладов,  ставок  заработной  платы),  выплат  компенсационного  и 
стимулирующего характера.

2. Оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) руководителей муниципальных бюджетных 
учреждений спорта  устанавливаются  локальными актами  учредителя,  трудовыми  договорами,  заключенными 
между руководителями учреждений и Учредителем в зависимости от показателей деятельности учреждений. 

Расчет должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:
ДО= средняя заработная плата*k*g, где:
ДО – должностной оклад руководителя устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате 

работников  возглавляемого  руководителем  учреждения.  Расчет  средней  заработной  платы  работников 
учреждения  осуществляется  за  календарный  год,  предшествующий  году  установления  должностного  оклада 
руководителя;

Средняя заработная плата – средняя заработная плата работников основного персонала возглавляемого 
руководителем учреждения, без учета заработной платы руководителя, заместителей и главного бухгалтера;

k – коэффициент зависимости должностного оклада руководителя от штатной численности работников 
учреждения (далее – коэффициент зависимости);

коэффициент зависимости устанавливается в следующих размерах:
при лимите штатной численности работников учреждения до 30 штатных единиц – 1;
при лимите штатной численности работников учреждения свыше 30 штатных единиц – 1,1.
g – коэффициент зависимости должностного оклада руководителя от типа учреждения в размере:
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для учреждения автономного и бюджетного типа – 1;
для учреждения казенного типа – 1;
3. Должностной оклад руководителей учреждений может пересматриваться не чаще одного раза в год по 

итогам деятельности учреждений по инициативе Учредителя.
4.  Должностные  оклады  заместителей  руководителей  муниципальных  бюджетных  учреждений  спорта 

устанавливаются на 10 - 50% ниже должностных окладов руководителей учреждений.
5.  Выплаты  компенсационного  характера  устанавливаются  для  руководителей  учреждений,  их 

заместителей и в соответствии с подразделом 2 раздела 2 настоящего Положения.
6.  Заместителям  руководителей  учреждений  выплаты  стимулирующего  характера  устанавливаются  в 

соответствии с подразделом 3 раздела 2настоящего Положения, за исключением повышающего коэффициента к 
окладу  по  занимаемой  должности  и  повышающего  коэффициента  к  окладу  по  учреждению.  Выплата  за  
интенсивность  и  высокие  результаты  работы,  выплата  за  качество  выполняемых  работ  по  должностям 
заместителей  руководителей  разрабатывается  учреждениями  самостоятельно,  согласно  показателям 
эффективности.

7.  Размеры  выплат  стимулирующего  характера  руководителям  учреждений,  порядок  и  условия  их 
установления утверждаются распоряжением администрации города Вятские Поляны.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются с учетом исполнения 
учреждениями целевых показателей эффективности работы, утверждаемых Управлением социальной политики 
администрации города Вятские Поляны.

Выплаты  стимулирующего  характера  руководителям  учреждений  осуществляются  в  соответствии  с 
распоряжением  администрации  города  Вятские  Поляны  в  пределах  лимита  фонда  оплаты  труда 
соответствующего учреждения.

8.  Выплаты компенсационного  и  стимулирующего  характера  не  образуют  новый  оклад  (должностной 
оклад, ставку заработной платы).

9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, 
главного  бухгалтера  формируемой  за  счет  всех  источников  финансового  обеспечения  и  рассчитываемой  за 
календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений без учета заработной платы 
соответствующего руководителя, его заместителей определяется в кратности от 1 до 5.

10.  Конкретный  размер  предельного  уровня  соотношения  среднемесячной  заработной  платы 
руководителей, их заместителей, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений определяется 
Учредителем и отражается в трудовом договоре.

11.  Расчет  среднемесячной  заработной  платы  осуществляется  в  соответствии  с  Положением  об 
особенностях  порядка  исчисления  средней  заработной  платы,  утвержденным  постановлением  Правительства 
Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

12. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, 
их заместителей учреждений представляется  учреждениями ежегодно до 1 марта  Учредителю, который до 1  
апреля размещает указанную информацию в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на своем 
официальном сайте.

IV. Другие вопросы оплаты труда
1. Фонд оплаты труда муниципальных бюджетных учреждений формируется исходя из объема средств,  

поступающих в установленном порядке муниципальным бюджетным учреждениям из городского бюджета,  и 
средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

1.2. В расчет годового фонда оплаты труда не включаются суммы, оплаченные за совмещение профессий 
(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение  объема работы и другие выплаты компенсационного 
характера, выплаченные за счет экономии годового фонда оплаты труда.

1.3.  Объем  фонда  оплаты  труда  работников  учреждения  индексируется  на  основании  постановления 
администрации города Вятские Поляны.

1.4.  Лимиты  средств  городского  бюджета,  направленные  на  формирование  фондов  оплаты  труда 
работников  муниципальных  учреждений,  утверждаются  постановлением  администрации  города  Вятские 
Поляны.

1.5.  Штатные  расписания  учреждений  и  тарификационные  списки  тренерского  состава  учреждений 
утверждаются  руководителями  учреждений  по  в  пределах  лимита  фонда  оплаты  труда  учреждения  по 
согласованию с Учредителем.

2.  Работники,  не  имеющие  специальной  подготовки  или  стажа  работы,  установленных  тарифно-
квалификационными  справочниками  (квалификационными  характеристиками)  и  (или)  профессиональными 
стандартами,  но  обладающие  достаточным  практическим  опытом  и  выполняющие  качественно  и  в  полном 
объеме  возложенные  на  них  должностные  обязанности,  по  рекомендациям  аттестационных  комиссий 
учреждений, в порядке исключения, могут быть назначены руководителями учреждений на соответствующие 
должности.

3.  Для  выполнения  работ,  связанных  с  временным  расширением  объема  оказываемых  учреждениями 
услуг,  учреждения  могут  привлекать  помимо  работников,  занимающих  должности  (профессии), 
предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

4.  Оплату  труда  работников,  занятых  по  совместительству,  а  также  на  условиях  неполного  рабочего 
времени, производить пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема 
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работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по 
совместительству, производить раздельно по каждой из должностей.

5.  Работникам  учреждений,  полностью  отработавшим  в  течение  месяца  норму  рабочего  времени  и 
выполнившим нормы труда (трудовые обязанности) и у которых начисленная месячная заработная плата ниже 
минимального  размера  оплаты  труда,  производится  ежемесячная  доплата.  Размер  доплаты  исчисляется  как 
разница  между  установленным  минимальным  размером  оплаты  труда  и  начисленной  работнику  заработной 
платы  за  месяц.  При  определении  размера  начисленной  заработной  платы  учитываются  все  выплаты, 
установленные статьей 129 Трудовой кодекса Российской Федерации, за счет средств городского бюджета, а 
также  за  счет  доходов от  оказания платных  услуг  и  иной приносящей  доход деятельности.  В случае,  когда 
работником в течение месяца не полностью отработана норма рабочего времени и частично выполнена норма 
труда (трудовые обязанности),доплата производится пропорционально отработанному времени.

6. При разработке коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов в учреждениях 
рекомендуется предусматривать особенности нормирования и оплаты труда работников с учетом специфики их 
трудовой деятельности.

7. Тарификацию труда тренеров рекомендуется производить с учетом тренерской нагрузки.
7.1. В тарификации учитывается количество групп на этапах подготовки, объем тренировочной нагрузки в 

соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта.
7.2. При установлении, в соответствии с пунктом 5 статьи 348.1 Трудового кодекса Российской Федерации 

особенностей  режима  рабочего  времени  спортсменов,  тренеров,  рекомендуется  устанавливать 
продолжительность  рабочего  времени  для  лиц,  осуществляющих  спортивную  подготовку,  исходя  из 
продолжительности рабочего времени 40 часов в неделю. При работе по совместительству до 20 часов в неделю.

7.3.  Рабочее  время  тренера  состоит  из  фактически  отработанного  времени  со  спортсменами 
(непосредственно  тренерской  работы),  и  другой  части  работы,  требующей  затрат  рабочего  времени,  не 
конкретизированного  по  количеству  часов,  вытекающего  из  его  должностных  обязанностей  (иная  работа 
тренера).

7.4.  Тренерам рекомендуется  устанавливать  ставку заработной платы за  норму часов  непосредственно 
тренерской работы 24 часа в неделю.

7.5.  Норма  часов  тренерской  работы  за  ставку  заработной  платы  устанавливается  в  астрономических 
часах.  Непосредственная  тренерская  работа  может  включать  в  себя,  в  том  числе,  короткие  перерывы, 
динамическую  паузу,  активный  и  пассивный  отдых,  время  на  подготовку  к  занятию,  мероприятия  по 
соблюдению  техники  безопасности  и  иные  мероприятия,  согласно  программам  спортивной  подготовки, 
утвержденных в учреждениях.

7.6.  За  тренерскую  работу,  выполняемую  работниками  с  их  письменного  согласия,  выше  или  ниже 
установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплату рекомендуется производить пропорционально 
фактически определенному объему выполненной тренерской работы.

7.7.  В  рабочее  время  тренеров  кроме  непосредственно  тренерской  работы,  включается  иная  работа 
тренера: индивидуальная работа со спортсменами,  научная,  исследовательская работа, а также другая работа,  
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом,- методическая,  
подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 
планами  спортивных,  и  иных  мероприятий,  проводимых  со  спортсменами,  участие  в  работе  коллегиальных 
органов управления организацией.

7.8.  Конкретные трудовые (должностные)  обязанности тренера определяются трудовыми договорами и 
должностными инструкциями.

7.9.  Соотношение непосредственно тренерской и иной работы тренера в пределах рабочей недели или 
тренировочного периода (спортивного сезона) определяется соответствующим локальным нормативным актом 
учреждения,  с  учетом  программы  спортивной  подготовки,  специальности  и  квалификации  работника.  В 
локальном нормативном акте учреждения предусматривается не менее 60% рабочего времени для использования 
на  непосредственно  тренерскую  работу  в  соответствии  с  Едиными  рекомендациями  по  установлению  на 
федеральном,  региональном  и  местном  уровнях  систем  оплаты  труда  работников  государственных  и 
муниципальных  учреждений  на  2020  год,  утвержденных  решением  Российской  трехсторонней  комиссии  по 
регулированию социально-трудовых отношений на соответствующий год.

7.10.  В  локальном  нормативном  акте  учреждения  предусматривается  порядок  и  правила  определения 
тренерской  нагрузки  работников,  оговариваемой  в  трудовом  договоре,  основания  ее  изменения,  а  также 
непосредственно  связанные  с  определением  и  изменением  тренерской  нагрузки  особенности  исчисления 
заработной платы работников.

7.11.  Локальные  нормативные  акты  учреждений  по  вопросам  определения  тренерской  нагрузки 
работников, а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).

7.12. Под тренерской нагрузкой работников понимается непосредственно тренерская работа, выполняемая 
во взаимодействии со спортсменами по видам деятельности, установленным программой спортивной подготовки 
(индивидуальным  планом  подготовки),  в  соответствии  с  требованиями  федеральных  стандартов  спортивной 
подготовки по видам спорта.

7.13.  Объем  тренерской  нагрузки  устанавливается  ежегодно  на  начало  тренировочного  периода 
(спортивного сезона)  исходя из норм объема тренировочной нагрузки,  указанного в федеральных стандартах 
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спортивной подготовки по виду спорта (в том числе специальных) и (или) программ спортивной подготовки, и  
устанавливать распорядительным актом организации.

7.14. Объем тренерской нагрузки работнику устанавливается трудовым договором.
7.15.  Объем  тренерской  нагрузки  работников,  установленный  на  начало  тренировочного  периода 

(спортивного сезона), не может быть изменен в текущем году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по  
инициативе работодателя, за исключением ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по планам, 
графикам  спортивной  подготовки,  сокращением  количества  спортсменов,  групп  и  не  может  превышать  1,5 
ставок.

7.16.  При  определении  объема  тренерской  нагрузки  работников  на  следующий  год  (тренировочный 
период, спортивный сезон) сохраняется преемственность в подготовке спортсменов, не допуская ее изменения в 
сторону снижения, за исключением случаев, связанных с уменьшением количества часов по планам, графикам 
спортивной подготовки, сокращением количества спортсменов, групп.

7.17.  Об  изменениях  объема  тренерской  нагрузки  (увеличения  или  снижения),  а  также  о  причинах, 
вызвавших  необходимость  таких  изменений,  работодатель  уведомляет  работников  в  письменной  форме  не 
позднее,  чем  за  два  месяца  до  осуществления  предполагаемых  изменений,  за  исключением  случаев,  когда 
изменение объема тренерской нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

8.  Работникам  учреждения  могут  устанавливаться  социальные  выплаты,  не  связанные  с  результатами 
трудовой  деятельности,  в  виде  единовременной  материальной  помощи  (далее  –  материальная  помощь), 
выплачиваемой в пределах средств фонда оплаты труда по учреждению, принятого на календарный год, но не 
более размера одного оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника за календарный год.

8.1.  В  коллективном  договоре  учреждения  (при  его  наличии)  должен  определяться  исчерпывающий 
перечень случаев оказания материальной помощи или порядок определения размера материальной помощи.

8.2. Размер единовременной материальной помощи устанавливается локальным актом учреждения.
8.3.  Решение  о  выплате  материальной  помощи  и  ее  конкретном  размере  принимается  руководителем 

учреждения на основании письменного заявления работника в соответствии с локальными актами учреждения, 
принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими 
нормы  трудового  права,  настоящим  Положением  и  документами,  подтверждающими  наличие  средств  в 
учреждении для выплаты материальной помощи.

8.4. Выплата материальной помощи может производиться в следующих случаях:
8.4.1.  Смерть  близкого  родственника  (жены,  мужа,  детей,  родителей,  родных  братьев  и  сестер)  (при 

представлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство);
8.4.2.  Утрата  личного  имущества  в  результате  пожара  или  стихийного  бедствия  либо  в  результате 

противоправных  действий  третьих  лиц  (при  представлении  справок  из  соответствующих  органов  местного 
самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.);

8.4.3.  Особая нуждаемость в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем (ранением, травмой,  
контузией),  заболеванием,  несчастным  случаем,  аварией  (при  представлении  соответствующих  медицинских 
справок, заключений и других подтверждающих документов);

8.4.4.   Несчастные  случаи  с  временной  утратой  трудоспособности  более  4  месяцев  и  установление 
инвалидности, получение профессионального заболевания;

8.4.5.  В связи со смертью работника (выплачивается близким родственникам умершего работника при 
представлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство);

9.  Предельная  доля  оплаты  труда  работников  административно-управленческого  и  вспомогательного 
персонала в фонде оплаты труда учреждений не должна превышать 40 процентов.

Ответственными  за  соблюдением  предельной  доли  оплаты  труда  работников  административно-
управленческого  и  вспомогательного  персонала  в  фонде  оплаты  труда  учреждений  являются  Управление 
социальной политики администрации города Вятские Поляны, а также руководители учреждений.

10.  Примерный  перечень  должностей,  относимых  к  основному  административно-управленческому  и 
вспомогательному персоналу является Приложением № 3 к настоящему Положению.

____________

Приложение № 1
к Примерному положению об оплате труда работников 
муниципальных  бюджетных  учреждений  спорта, 
подведомственных  Управлению  социальной  политики 
администрации города Вятские Поляны

Размеры рекомендуемых минимальных должностных окладов
по должностям работников физической культуры и спорта

Перечень  должностей  работников  физической  культуры  и  спорта,  отнесенных  к  профессиональным 
квалификационным  группам  должностей  работников  физической  культуры  и  спорта,  установлен  приказом 
Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Российской  Федерации  от  27.02.2012  №  165н  «Об 
утверждении  профессиональных  квалификационных  групп  должностей  работников  физической  культуры  и 
спорта».
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Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта 
второго уровня

Квалификационный уровень Рекомендуемый минимальный должностной оклад (рублей)
Тренер 5782

Размеры минимальных должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, 
специалистов и служащих

Перечень  должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих,  отнесенных  к  профессиональным 
квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н 
«Об  утверждении  профессиональных  квалификационных  групп  общеотраслевых  должностей  руководителей, 
специалистов и служащих».

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Квалификационный уровень Рекомендуемый минимальный должностной оклад (рублей)

Делопроизводитель 3716

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Квалификационный уровень Рекомендуемый минимальный должностной оклад (рублей)

Завхоз 3854

Размеры минимальных должностных окладов по должностям медицинских и фармацевтических 
работников

Перечень должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к профессиональным 
квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников,  установлен  приказом 
Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Российской  Федерации  от  06.08.2007  №  526  «Об 
утверждении  профессиональных  квалификационных  групп  должностей  медицинских  и  фармацевтических 
работников».

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

Квалификационный уровень Рекомендуемый минимальный должностной оклад (рублей)
3 квалификационный уровень
(медицинская сестра)

3578

Размеры минимальных должностных окладов работников образования

Перечень  должностей  работников  образования  отнесения  занимаемых  ими  должностей  к  ПКГ, 
утвержденным  приказом  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Российской  Федерации  от 
05.05.2008  №  216н  «Об  утверждении  профессиональных  квалификационных  групп  должностей  работников 
образования»:

Профессиональная квалификационная группа Рекомендуемый минимальный должностной оклад (рублей)
2 квалификационный уровень (концертмейстер)

57823 квалификационный уровень(методист)

Приложение № 2
к  Примерному  положению  об  оплате  труда 
работников муниципальных бюджетных учреждений 
спорта,  подведомственных  Управлению  социальной 
политики администрации города Вятские Поляны 

ПОРЯДОК
исчисления стажа работы работников учреждений спорта, подведомственных Управлению социальной 

политики администрации города Вятские Поляны, дающего право на установление выплат за стаж 
непрерывной работы
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1. В общий стаж работы, дающий право на получение выплат за непрерывный стаж работы, выслугу лет, 
засчитывается:

1.1.  Время  работы,  как  на  основной  работе,  так  и  на  работе  по  совместительству  в  физкультурно-
спортивных организациях и организациях и (или) образовательных организациях, осуществляющих деятельность 
в области физической культуры и спорта;

1.2. Время обучения работников физической культуры и спорта, образовательных учреждений в учебных 
заведениях,  осуществляющих  переподготовку,  повышение  квалификации  кадров,  если  они  работали  в  этих 
учреждениях до поступления на учебу;

1.3. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет 
и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста  
трех  лет  женщинам,  состоявшим  в  трудовых  отношениях  с  физкультурно-спортивными  организациями  и 
организациями и (или) образовательными организациями, осуществляющими деятельность в области физической 
культуры и спорта;

1.4. Время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а 
также  время  вынужденного  прогула  при  неправильном  увольнении  или  переводе  на  другую  работу  и 
последующем восстановлении на работе;

1.5.  Время  работы в  учреждениях  и  организациях  физической  культуры  и  спорта  стран  Содружества 
Независимых Государств, а также республик, входивших в состав СССР.

2. Установление выплаты за стаж непрерывной работы, а также увеличение ее размера, осуществляется со  
дня достижения работником соответствующего стажа работы.

3.  Стаж  работы,  дающий  право  на  получение  выплаты  за  стаж  непрерывной  работы,  определяется 
комиссией  по  установлению  трудового  стажа,  созданной  при  учреждении.  Состав  указанной  комиссии  и 
положение о ней утверждаются локальным нормативным правовым актом учреждения.

4.  Основным  документом  для  определения  стажа  непрерывной  работы,  дающего  право  на  получение 
выплаты за стаж непрерывной работы, является трудовая книжка, а также иные документы, подтверждающие 
наличие стажа работы (службы), дающего право на получение данной выплаты.

5. Назначение выплаты за стаж непрерывной работы производится на основании приказа руководителя 
учреждения по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

6.  При  увольнении  работника  выплата  за  стаж  непрерывной  работы  начисляется  пропорционально 
отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

___________

Приложение № 3
к Примерному положению об оплате труда работников 
муниципальных  бюджетных  учреждений  спорта, 
подведомственных  Управлению  социальной  политики 
администрации города Вятские Поляны

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, отнесенных к категории основного, административно- управленческого, 

вспомогательного и медицинского персонала муниципальных бюджетных учреждений спорта, 
подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны

1.  Перечень  должностей  работников,  отнесенных  к  категории  основного  персонала  муниципальных 
бюджетных учреждений спорта:

Концертмейстер;
Тренер;
Методист.
2.  Перечень  должностей  работников,  отнесенных  к  административно–  управленческому  персоналу 

муниципальных бюджетных учреждений спорта:
заместитель руководителя учреждения;
руководитель учреждения;
делопроизводитель;
заведующий хозяйством.
3.  Перечень  должностей  работников,  отнесенных  к  категории  вспомогательного  персонала 

муниципальных бюджетных учреждений спорта:
медицинская сестра.

__________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 21.08.2020 № 981
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Об установлении муниципальному предприятию «Вятскополянский комбинат «Здоровье»
тарифов на услуги бани 

В  соответствии  со  статьей  17  Федерального  закона  от  06.10.2003  № 131-ФЗ  «Об  общих  принципах 
организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации»,  статьей  33  Устава  муниципального 
образования городского округа  город Вятские Поляны, утвержденного решением Вятскополянской городской 
Думы Кировской области от 29.06.2005 № 45, Порядком установления цен (тарифов) на услуги муниципальных 
предприятий  и  учреждений  на  территории  муниципального  образования  городского  округа  город  Вятские 
Поляны Кировской области, утвержденным решением Вятскополянской городской Думы от 04.12.2012 № 123, 
рассмотрев представленные муниципальным предприятием «Вятскополянский комбинат «Здоровье» документы 
на услуги бани, администрация города Вятские Поляны ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.  Установить  с  24.08.2020  муниципальному  предприятию  «Вятскополянский  комбинат  «Здоровье» 
следующие  тарифы  на  услугу  одной  помывки  в  бане  № 1,  расположенной  по  адресу:  г.  Вятские  Поляны, 
ул. Азина, д. 9б:

1.1.  Для льготной категории граждан в размере 200 рублей.  К льготной категории граждан относятся: 
пенсионеры - получатели пенсий по старости и 

по инвалидности; дети в возрасте от 7 до 14 лет.
1.2. Для прочих категорий граждан в размере 220 рублей.
2. Услуги бань для детей дошкольного возраста оказывать бесплатно.
3. Возмещение недополученных доходов, связанных с предоставлением услуг  бань льготной категории 

граждан, осуществлять за счет собственных средств муниципального предприятия «Вятскополянский комбинат 
«Здоровье».

4.  Признать  утратившим  силу  постановление  администрации  города  Вятские  Поляны  от  № 2236  от 
25.12.2018 «Об установлении муниципальному предприятию «Вятскополянский комбинат «Здоровье» тарифов 
на услуги городских бань».

5.  Разместить  постановление  на  официальном  сайте  администрации  города  Вятские  Поляны  в  сети 
«Интернет».

И.о. главы города Вятские Поляны                                                                     А.П. Солодянкин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 26.08.2020 № 995

Об установлении тарифа (платы) на предоставляемую услугу муниципальным бюджетным 
образовательным учреждением дополнительного образования детской школой искусств города Вятские 

Поляны Кировской области с 01.09.2020

В соответствии с Порядком определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), 
оказываемые  (выполняемые)  муниципальными  бюджетными  и  муниципальными  казенными  учреждениями 
города Вятские Поляны, утвержденным постановлением администрации города Вятские Поляны от 26.02.2019 № 
244, администрация города Вятские Поляны постановляет:

1. Установить тариф (плату) на предоставляемую услугу муниципальным бюджетным образовательным 
учреждением  дополнительного  образования  детской  школой  искусств  города  Вятские  Поляны  Кировской 
области с 01.09.2020 согласно приложению. 

2.  Признать  утратившим  силу  постановление  администрации  города  от 29.08.2019  №  1118  «Об 
установлении  тарифа  (платы)  на  предоставляемую  услугу  муниципальным  бюджетным  образовательным 
учреждением  дополнительного  образования  детской  школой  искусств  города  Вятские  Поляны  Кировской 
области с 01.09.2019».

3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике нормативных правовых актов органов местного 
самоуправления города Вятские Поляны «Деловой вестник» и разместить на официальном сайте администрации 
города Вятские Поляны в сети Интернет.

4.  Настоящее  постановление  вступает  в  силу  с  момента  официального  опубликования  и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2020.

Глава города Вятские Поляны                                                                                                        В.А. Машкин
                               

Приложение 
к постановлению администрации
города Вятские Поляны 
от 26.08.2020 № 995
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Тариф (плата) 

на предоставляемую услугу муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного 
образования детской школой искусств города Вятские Поляны Кировской области с 01.09.2020

Наименование услуг Единица измерения Тариф (плата), 
рублей

Индивидуальные занятия (старшие классы) по программе «Хочу 
всё знать» 1чел. / месяц 2 430,0

Дополнительная общеразвивающая образовательная  программа 
раннего эстетического развития «Школа ДИЛИДОНА» 1чел. / месяц 1 520,0

Дополнительная общеразвивающая образовательная  программа 
в области эстетического развития «Живуля» 1чел. / месяц 1 480,0

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 26.08.2020 № 996

Об установлении тарифа (платы) на предоставляемую услугу муниципальным бюджетным 
образовательным учреждением дополнительного образования детской художественной школой города 

Вятские Поляны Кировской области с 01.09.2020

В соответствии с Порядком определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), 
оказываемые  (выполняемые)  муниципальными  бюджетными  и  муниципальными  казенными  учреждениями 
города Вятские Поляны, утвержденным постановлением администрации города Вятские Поляны от 26.02.2019 
№ 244, администрация города Вятские Поляны ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить тариф (плату) на предоставляемую услугу муниципальным бюджетным образовательным 
учреждением дополнительного образования детской художественной школой города Вятские Поляны Кировской 
области с 01.09.2020 при очной форме обучения согласно приложению № 1, при дистанционной форме обучения 
согласно приложению № 2. 

2.  Признать  утратившим  силу  постановление  администрации  города  от 23.04.2020  №  580  «Об 
установлении  тарифа  (платы)  на  предоставляемую  услугу  муниципальным  бюджетным  образовательным 
учреждением дополнительного образования детской художественной школой города Вятские Поляны Кировской 
области с 01.09.2019».

3.  Опубликовать  настоящее постановление в сборнике нормативных правовых актов органов местного 
самоуправления города Вятские Поляны «Деловой вестник» и разместить на официальном сайте администрации 
города Вятские Поляны в сети Интернет.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования и распространяется 
на правоотношения, возникшие с 01.09.2020.

Глава города Вятские Поляны                                                                                В.А. Машкин

Приложение № 1
к постановлению администрации
города Вятские Поляны 
от 26.08.2020 № 996

Тариф (плата) 
на предоставляемую услугу муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного 

образования детской художественной школой города Вятские Поляны Кировской области с 01.09.2020 
при очной форме обучения

Наименование услуг Единица 
измерения

Тариф (плата), 
рублей

Кандидаты, обучающиеся по дополнительным предпрофессиональным 
программам: 
«Живопись» и «Декоративно-прикладное творчество» (5 лет обучения) 
12-13 часов/неделю 1 чел. / месяц 1 800,0

Кандидаты, обучающиеся по общеразвивающим общеобразовательным 
программам:
Изобразительное искусство (2 года обучения) 4 часа/неделю 1 чел. / месяц 1 000,0
Обучающиеся по общеразвивающим общеобразовательным программам: 
Изобразительное искусство (1 год обучения, подгруппы детей 5-9 лет) 
4 часа/неделю 1 чел. / месяц 1 000,0

Изобразительное  искусство  (1  год  обучения,  профориентационная 
подготовка) 8 часов/неделю 1 чел. / месяц 1 500,0

Изобразительное искусство (4 года обучения) 8 часов/неделю 1 чел. / месяц 1 500,0
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Приложение № 2
к постановлению администрации
города Вятские Поляны 
от 26.08.2020 № 996

Тариф (плата) 
на предоставляемую услугу муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного 

образования детской художественной школой города Вятские Поляны Кировской области с 01.09.2020 
при дистанционной форме обучения

Наименование услуг Единица 
измерения

Тариф (плата), 
рублей

Кандидаты, обучающиеся по дополнительной предпрофессиональной 
программе «Декоративно-прикладное творчество» (5 лет обучения) 12-
13 часов/неделю

1 чел. / месяц 1 250,0

Обучающиеся по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 
программе «Изобразительное искусство» (4 года обучения,) 8 часов/неделю 1 чел. / месяц 1 250,0

_____________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

от 26.08.2020 № 997

Об установлении тарифа (платы) на предоставляемую услугу муниципальным бюджетным 
образовательным учреждением дополнительного образования детской музыкальной школой

духовых и ударных инструментов города Вятские Поляны
Кировской области с 01.09.2020

В соответствии с Порядком определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), 
оказываемые  (выполняемые)  муниципальными  бюджетными  и  муниципальными  казенными  учреждениями 
города Вятские Поляны, утвержденным постановлением администрации города Вятские Поляны от 26.02.2019 № 
244, администрация города Вятские Поляны ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить тариф (плату) на предоставляемую услугу муниципальным бюджетным образовательным 
учреждением  дополнительного  образования детской  музыкальной  школой  духовых  и  ударных  инструментов 
города Вятские Поляны Кировской области с 01.09.2020 согласно приложению. 

2.  Признать  утратившим  силу  постановление  администрации  города  от 29.08.2019  №  1117  «Об 
установлении  тарифа  (платы)  на  предоставляемую  услугу  муниципальным  бюджетным  образовательным 
учреждением  дополнительного  образования детской  музыкальной  школой  духовых  и  ударных  инструментов 
города Вятские Поляны Кировской области с 01.09.2019».

3.  Опубликовать  настоящее постановление в сборнике нормативных правовых актов органов местного 
самоуправления города Вятские Поляны «Деловой вестник» и разместить на официальном сайте администрации 
города Вятские Поляны в сети Интернет.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования и распространяется 
на правоотношения, возникшие с 01.09.2020.

Глава города Вятские Поляны                                                                                                    В.А. Машкин
                                              

Тариф (плата) 
на предоставляемую услугу муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного 

образования детской музыкальной школой духовых и ударных инструментов города Вятские Поляны Кировской 
области с 01.09.2020

- при очной форме обучения:

Наименование услуг Единица 
измерения

Тариф (плата), 
рублей

Дополнительная  общеразвивающая  общеобразовательная  программа  в 
области хореографического искусства "Хореографическое творчество" 1 чел. / месяц 1 550,0

Дополнительная общеразвивающая образовательная программа в области 
музыкального искусства: 
«Духовые инструменты» 1 чел. / месяц 1 550,0
«Фортепиано» 1 чел. / месяц 1 550,0
«Вокал» 1 чел. / месяц 1 550,0
«Гитара» 1 чел. / месяц 1 550,0
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Дети, обучающиеся на двух отделениях 1 чел. / месяц 3 100,0
Предмет по выбору (1/2 часа) 1 чел. / месяц 750,0
Дополнительная  общеразвивающая  образовательная  программа  раннего 
эстетического развития «Весёлые нотки»
4-х летки 1 чел. / месяц 900,0
5-ти летки 1 чел. / месяц 900,0
6-ти летки 1 чел. / месяц 1 100,0

- при дистанционной форме обучения:

Наименование услуг Единица 
измерения

Тариф (плата), 
рублей

Дополнительная общеразвивающая образовательная программа в области 
музыкального искусства: 
«Духовые инструменты» 1 чел. / месяц 1 400,0
«Фортепиано» 1 чел. / месяц 1 400,0
«Вокал» 1 чел. / месяц 1 400,0
«Гитара» 1 чел. / месяц 1 400,0
Дополнительная  общеразвивающая  образовательная  программа  раннего 
эстетического развития «Весёлые нотки» - 6-ти летки 1 чел. / месяц 700,0

Предмет по выбору (1/2 часа) 1 чел. / месяц 700,0
________________

РЕШЕНИЕ ВЯТСКОПОЛЯНСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 03.09.2020 № 51/484

Об отчете главы муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской 
области о результатах деятельности  за 2019 год 

В соответствии  с  Федеральным законом от  06.10.2003  № 131-ФЗ «Об  общих  принципах  организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Вятские Поляны, заслушав представленный 
главой  муниципального  образования  городского  округа  город  Вятские  Поляны  Кировской  области  В.А. 
Машкиным  отчет  о  результатах  своей  деятельности,  в  том  числе  о  решении  вопросов,  поставленных 
Вятскополянской городской Думой за 2019 год, Вятскополянская городская Дума РЕШИЛА:

1. Принять к сведению отчет главы муниципального образования городского округа город Вятские Поляны 
Кировской  области  В.А.  Машкина  о  результатах  своей  деятельности,  деятельности  администрации  города 
Вятские Поляны,  в том числе  о решении вопросов, поставленных Вятскополянской городской Думой, за 2019 
год согласно приложению.

2. Признать деятельность главы муниципального образования городского округа город Вятские Поляны 
Кировской  области  В.А.  Машкина   за  2019  год,  в  том  числе  по  решению  вопросов,  поставленных 
Вятскополянской городской Думой, удовлетворительной.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию.

Председатель Вятскополянской городской Думы                                                                                            А.Б. Зязев

ОТЧЕТ
главы муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области 

о результатах деятельности за 2019 год

Отчет  главы  муниципального  образования  о  результатах  своей  деятельности,  в  том числе  о  решении 
вопросов, поставленных Вятскополянской городской Думой, представлен на основании части 3 статьи 29 Устава 
города Вятские Поляны. 

Сегодня мы подводим итоги социально-экономического  развития  нашего города за  2019 год,  которые 
являются  общим  результатом  работы  администрации  города,  депутатского  корпуса,  трудовых  коллективов 
предприятий, учреждений и организаций, представителей малого и среднего бизнеса и всех горожан.

В  своем  выступлении  хочу  рассказать  о  наших  достижениях  и  планах  на  2020  год.  Отмечу,  что 
первостепенным для нас является создание условий для комфортной жизни и благополучия каждого жителя.

Социальные обязательства по итогам 2019 года выполнены.
Целевые показатели повышения оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных 

образовательных организаций и учреждений культуры, предусмотренные указами Президента Российской 
Федерации, выполнены. 

Состояние бюджета
Главная составляющая нашей работы – финансы.



69
За 2019 год бюджет города по доходам исполнен в сумме 621 млн рублей. При этом собственные доходы 

составили 233 млн рублей. 
Расходы бюджета города составили 647 млн рублей и по сравнению с аналогичным периодом прошлого 

года увеличились на 1 млн рублей. 
В  приоритетном  порядке  осуществлялось  финансирование  отраслей  социальной  сферы.  На  эти  цели 

направлено 439 млн рублей, или более 67% объема расходов бюджета. 
Наибольший вес в структуре расходов бюджета занимают расходы на образование – 359 млн рублей, что 

составляет 56% от общего объема расходов; 
жилищно-коммунальное хозяйство – 33 млн рублей (5%); 
расходы на культуру составили 39 млн рублей – 6% от общего объема расходов бюджета; 
на социальную политику – 26 млн рублей (4%); 
на физическую культуру и спорт – 15 млн рублей или 2% от общего объема бюджета. 
В целом, на выплату заработной платы с начислениями направлено 347,6 млн рублей, или 54 % расходов  

бюджета.
Проведены мероприятия по повышению результативности и оптимизации расходов бюджета. Достигнут 

экономический эффект в сумме 10,4 млн рублей.
По результатам размещенных конкурсных процедур экономия средств бюджета составила 3,7 млн рублей 

или 1,6% от начальной цены контрактов. 
В  2019  году  в  городе  действовало  15  муниципальных  программ,  реализация  которых  способствовала 

выполнению задач по стратегическому направлению.
Состояние экономики
Темп роста общего оборота предприятий города составил 106 %, в абсолютных показателях эти объемы 

достигли 12 млрд рублей.
Объем  отгруженной  продукции  собственного  производства  составил  6,6  млрд  рублей,  в  том  числе 

промышленной продукции отгружено на 4,3 млрд рублей.
Около 30% в общем объеме промышленной продукции города занимает продукция предприятий компании 

«Молот». 
В  2019  году  относительно  2018  года  снизились  объёмы  производства  на  30%  и  продаж  спортивно-

охотничьего оружия на 7%. 
Хочу  отметить  предприятия,  которые  показали  положительную  динамику  и  увеличили  объемы 

отгруженной  продукции.  В  их  числе,  общества  с  ограниченной  ответственностью:  «Высота  43»,  «НУР»,  
«Сервисный металлоцентр ВП», «Вятский профиль», «Фабрикант», «ОРИОН», «Сотка зелени».

В 2019 году уровень  среднемесячной  заработной платы по городу составил  23 743 рубля  и  вырос  по 
сравнению с предыдущим годом на 7,6 %. Уровень среднемесячной заработной платы работников крупных и 
средних предприятий – 25 533 рубля, с ростом на 5,9 % к 2018 году. 

Средний размер пенсии по старости составил 13 705 рублей. 
Были увеличены на 104,3 % ежемесячные денежные выплаты инвалидам. 
В 2019 году уменьшилась численность безработных, зарегистрированных в службе занятости. На 01 января 

2020 года она составила 232 человека, и это на 10 человек меньше, чем в предыдущем году. 
Уровень безработицы составил 1,47%.
Общий объем инвестиций в основной капитал составил более 760 млн рублей. 
67% от общего объема инвестиций использовано на приобретение оборудования и транспортных средств.
К концу года  выполнено  условие  Соглашения  с  Министерством экономического  развития  Российской 

Федерации по числу привлеченных резидентов. 
К концу года их стало 5:
производство грузоподъемного оборудования, ООО «Высота 43»;
производство посуды ТМ «Мечта», ООО «НУР»;
производство  калиброванных  прутков  (полуфабрикатов)  из  стальной  заготовки,  ООО  «Сервисный 

Металлоцентр ВП»;
производство утеплителя «Стиплекс», ООО «Стиплекс»; 
организация оранжерейного комплекса по производству роз, ООО «Макси Флора Агро».
Делегация администрации города приняла участие в парламентских слушаниях на тему: «Законодательное 

обеспечение  и  реализация  национальных  проектов  в  моногородах».  В  итоге  мероприятия  выработаны 
рекомендации  по  дальнейшему  совершенствованию  разрабатываемой  государственной  программы  по 
комплексному  обеспечению  стабильного  социально-экономического  состояния  монопрофильных 
муниципальных образований.

Главы  города  Вятские  Поляны  и  Вятскополянского  района  участвовали  в  практическом  семинаре 
«Академия  развития  моногородов»,  проходившем  в  Нижнем  Новгороде.  В  рамках  семинара  участников 
познакомили  с  проектом  «Прошагай  город»,  который  направлен  на  увеличение  туристической 
привлекательности монопрофильных территорий. На практическом семинаре «Новые решения для моногородов» 
присутствующим рассказали о существующих мерах поддержки.

В составе  делегации из  Кировской области  глава  города стал  участником образовательной программы 
«Системный подход в управлении регионом», реализуемой на базе Российской академии народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте РФ (г. Москва). 
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На площадке бизнес центра города Вятские Поляны министерством экономического развития и поддержки 

предпринимательства  Кировской  области  проведено  совещание  по  вопросам  социально-экономического 
развития Южного макрорайона Кировской области.

На финансовую поддержку малого предпринимательства из трёх уровней бюджета в 2019 году выделено 
749  тыс.  рублей  для  предоставления  субсидий  на  возмещение  понесенных  затрат  двум  субъектам  малого 
предпринимательства. 

В  результате  оказанной  поддержки  приобретены  одна  единица  грузового  автотранспорта,  а  также 
интерактивное и выставочное оборудование для деятельности частного музея.

В малом бизнесе трудится  5,5 тыс.  человек,  или 38% от экономически активного населения города.  И 
легализация трудовых отношений с наемными работниками является одной из главных задач последних лет.

Оборот субъектов малого предпринимательства составил 6,5 млрд рублей, или 54 % от общегородского 
оборота. 

Традиционной отраслью для малого бизнеса города остается оптовая и розничная торговля: ее 
доля 43 % оборота малого бизнеса, промышленное производство 34 %.

Необходимо уделять повышенное внимание эффективности использования муниципального имущества 
и земельных ресурсов. 

В  результате  проведенной  работы  Управлением  по  делам  муниципальной  собственности  в  бюджет 
города поступило доходов в сумме 17 млн рублей. 

Сумма поступлений от приватизации муниципального имущества – 2,5 млн руб.
Проведена  актуализация  сведений  о  сданных в  аренду  земельных  участках.  От  их  использования  в 

бюджет города поступило практически 11 млн руб.
Сумма  перечисленной  в  2019  году  части  прибыли  муниципальных  предприятий  по  результатам 

деятельности за 2018 год составила 112,5 тыс. руб. 
Строительство жилья 
По итогам 2019 года на территории города введено в эксплуатацию 8,1 тыс. квадратных метров жилья –  

это 121,6 % к запланированному уровню, из них практически 7 тыс. м2 – это 36 индивидуальных жилых домов. 
Общая площадь жилых помещений на одного жителя в среднем составила 28,1 кв. м. 

В  рамках  государственной  программы  «Обеспечение  доступным  и  комфортным  жильём  и 
коммунальными услугами граждан РФ» вручены свидетельства о праве на получение социальной выплаты на 
улучшение жилищных условий семи молодым семьям. 

Решаются  вопросы,  касающиеся  защиты  прав  и  интересов  несовершеннолетних.  В  2019  году 
предоставлено 9 благоустроенных квартир детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей. 

На постоянном контроле администрации города находится комплекс вопросов жилищно-коммунального 
хозяйства города.

В 2018 году заключен энергосервисный контракт между администрацией города Вятские Поляны и ПАО 
«Ростелеком». 

С ноября 2018 года жители города получают более качественную услугу наружного освещения согласно 
утвержденного графика. В 2019 году экономия составила более 8 млн рублей.

В Кировской области, в том числе на территории города Вятские Поляны, осуществляется переход на 
новую систему обращения с твердыми коммунальными отходами. 

С начала реализации программы всего по городу определено 344 места накопления ТКО площадок (это 
вместе с местами накопления, расположенными в МКД, а также для юридических и физических лиц). На них  
расположено 1 463 контейнера. Реестр мест накопления ТКО (в соответствии с Постановлением Правительства 
Российской  Федерации  от  31.08.2018  №  1039  «Об  утверждении  правил  обустройства  мест  (площадок) 
накопления твердых коммунальных отходов и ведения их реестра») ведется на бумажном носителе и размещен 
на сайте администрации города в разделе «Информационные сообщения».

В течение  2019  года  создано  6  площадок,  оборудованных  в  соответствии  с  СанПиН.  В 2020-м  и  в  
последующие годы эта работа продолжится.

В 2019  году были произведены текущие  и  капитальные  ремонты водопроводных,  канализационных, 
тепловых сетей города.

Предприятием «Водоканал» проведен ряд мероприятий по содержанию и текущему ремонту объектов на 
сумму 580 тыс. рублей. 

Подключены 33 абонента к централизованной системе водоснабжения.
Заменены аварийные участки водопроводных линий общей протяженностью 330 м.
Устранено 29 аварий на водопроводных сетях.
Переключено  водоснабжение  района  железной  дороги  с  водозабора  «Луговой»  на  водозабор 

«Хлебозаводской».
Проведена диспетчеризация водозабора «Луговой».
В  рамках  концессионного  соглашения  на  водозаборе  № 4  реконструирована  эстакада-переход  через 

ручей для магистрального водопровода диаметром 300 мм на сумму 2,1 млн рублей.
Проведены мероприятия и предприятием «Водоотведение». 
В  рамках  концессионного  соглашения  выполнены  работы  по  внедрению  системы  автоматизации  и 

диспетчеризации высоковольтной КНС-2 общей стоимостью 12,4 млн рублей.
Выполнены текущие ремонты объектов водоотведения на сумму 2 млн рублей.
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Проведено  присоединение  к  безнапорной  канализационной  сети  канализационного  колодца  по  ул. 

Энергетиков. Уложено 0,7 км труб диаметром 200 мм. Стоимость работ составила 300 тыс. рублей.
Муниципальным  предприятием  «Коммунальные  энергетические  системы  «Энерго»  в  полном  объеме 

выполнены запланированные и предусмотренные тарифными решениями ремонты котельных, тепловых сетей, 
объектов водоснабжения. Заменено около 300 метров ветхих тепловых сетей и более 800 метров водопроводных. 
Общая сумма затрат составила 4,1 млн рублей.

Муниципальное унитарное предприятие «Единый кассовый центр города Вятские Поляны» с 2013 года 
оказывало услуги комплексного обслуживания лицевых счетов по начислению платы за жилищно-коммунальные 
услуги.  Начиная с марта 2019 года, МУП «ЕКЦ города Вятские Поляны» оказывает всю линейку жилищных 
услуг, характерных для управляющих компаний. На обслуживании организации находится 106 многоквартирных 
домов общей площадью 185 тыс. квадратных метров. 

Под пристальным вниманием горожан находится вопрос ремонта и содержания дорог. 
Всего  за  2019  год  на  работы по  содержанию и  ремонту автомобильных  дорог  города  освоена  сумма 

порядка 54 млн рублей. 
Завершён начатый в 2018 году ремонт улицы Ленина протяженностью 3,4 км на сумму 32,7 млн рублей. 
В 2019 году расходы на благоустройство составили более 17,7 млн рублей.
Проведены  мероприятия  по  сносу  сухих  и  перестойных  деревьев,  санитарная  обрезка  деревьев  и 

кустарников по  улицам города.  Организованы работы по обслуживанию уличного и дворового  освещения и 
содержанию скверов, площадей, набережной р.Вятка, парков, детских игровых комплексов. 

Продолжаются  строительные  работы  по  берегоукреплению  реки  Тойменка.  Готовность  объекта  на 
01.01.2020 составляет 84,2%. 

В  рамках  национального  проекта  «Жильё  и  городская  среда»  реализуется  муниципальная  программа 
«Комфортная городская среда». В 2019 году реализованы мероприятия:

Благоустройство  дворовых  территорий  –  по  ул.  Азина,  дом  13/15  и  по  ул.  Урицкого,  дом  20  а.  
Асфальтирование  проездов,  ремонт  тротуаров,  установка  скамеек  и  урн.  Средства  в  объёме  7,4  млн рублей  
освоены полностью.

Благоустройство общественных территорий – благоустроены вторая и третья очереди площади Труда им. 
Ф.И.  Трещева.  На  сэкономленные  в  ходе  торгов  средства  субсидии  по  решению  общественной  комиссии 
отремонтирован  откос  набережной,  восстановлена  опора  освещения  и  тротуар,  приобретены  и  установлены 
светодиодные гирлянды и видеокамера на площади Труда им. Ф.И. Трещева.

Проведено  рейтинговое  голосование  граждан  по  отбору  общественной  территории,  подлежащей 
благоустройству в соответствующем году.  По итогам голосования мероприятия по благоустройству площади 
Победы включены в муниципальную программу на 2021 год.

Безопасность граждан
Продолжается развитие деятельности добровольных формирований населения по охране общественного 

порядка. Добровольная народная дружина (ДНД) состоит из 84 человек, привлекаемых к охране общественного 
порядка совместно с сотрудниками полиции.

В рамках мероприятий по внедрению в действие аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» 
осуществляется трансляция с 45 видеокамер наружного наблюдения. 

В целях обеспечения безопасности дорожного движения в 2020 году планируется приобретение системы 
видеофиксации.

Растет  популярность  среди  жителей  города  и  увеличивается  перечень  услуг,  оказываемых 
территориальным офисом многофункционального  центра.  В  2019  году количество  граждан,  обратившихся  в 
МФЦ, составило 37 тыс.

Организовано предоставление 217 видов государственных, региональных и услуг муниципальных органов 
власти. 

В 2019 году на портале госуслуг вновь зарегистрировались почти 2 тыс. человек.
Развивается  выездное обслуживание заявителей  по различным видам услуг.  Также в Центре адвокаты 

Кировской коллегии адвокатов ежемесячно ведут прием и бесплатное консультирование населения. 
В рамках программы «Курсы повышения компьютерной грамотности» обучены 301 человек. 
Работа многих организаций города направлена на поддержку многодетных семей. 
В городе 275 многодетных семей, в том числе 223 малообеспеченных.
В 2019 году Управлением социальной защиты населения многодетным семьям были предоставлены:
-  ежемесячная  социальная  выплата  на  каждого  ребенка,  обучающегося  в  общеобразовательных 

учреждениях – 241 получателю;
- ежемесячная денежная выплата по уходу за 3-м и последующими детьми – ее получили 123 семьи;
-  единовременная  выплата  регионального материнского (семейного)  капитала  на  3-го  и  последующего 

ребенка - ее получили 136 семей.
Продолжая участие в областном проекте «Социальный контракт»,  в 2019 году оказана государственная 

социальная помощь 21 семье, в том числе 12 многодетным и 7 неполным малоимущим семьям. 
Приобретено  имущество  на  сумму  670  тыс.  рублей.  Это  сельскохозяйственный  и  строительный 

инструмент, швейное и вязальное оборудование, а также теплицы и домашний скот. Это позволило ряду семей 
увеличить доход семьи, а другим преодолеть трудную жизненную ситуацию.
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Также Управлением социальной защиты населения в 2019 году произведена единовременная социальная 

выплата на приобретение жилого помещения 6 получателям.
Здравоохранение
С  целью  раннего  выявления  заболеваний,  являющихся  причиной  инвалидности  и  преждевременной 

смертности, с 2013 года проводится всеобщая бесплатная диспансеризация населения. 
В 2019 году специалистами Центра Здоровья осмотрено 99% населения от запланированного в годовом 

плане.
План  по  диспансеризации  определенных  групп  взрослого  населения  выполнен  на  99,7%.  План  по 

профилактическим медицинским осмотрам – на 53,7%.
Проводятся мероприятия и акции с участием населения по формированию здорового образа жизни. 
Активно  работают  школы  здоровья  по  направлениям:  сахарный  диабет,  гипертоническая  болезнь  и 

другим. 
Успешно работает первичный сосудистый центр, офтальмологическое отделение. 

Проведены  ремонты  хирургического  отделения,  частично  -  прачечной  в  рамках  предписаний 
Роспотребнадзора, Пожнадзора. 

Основной  проблемой  учреждения  здравоохранения  является  недостаток  узких  специалистов.  Для  ее 
решения ежегодно заключаются целевые договоры со студентами медицинских академий. 

В 2019 год завершен ремонт входной группы поликлиники №1. Отремонтировано помещение детской 
консультации.

Важнейшим направлением деятельности администрации города является сфера образования. 
Юбилеи в 2019 году отметили: 20-летний – детский сад «Ручеёк», 40-летний – детский сад «Светлячок»,  

55-летний – Гимназия, и 65-летний – Лицей с кадетскими классами имени Г.С. Шпагина.
В 11 детских садах города разместились 91 группа.
Все дети в возрасте от 3-х лет и старше обеспечены местами в них. 
В общеобразовательных организациях города обучается более 4 тыс. чел.
В Вятских Полянах не уменьшается количество обучающихся на «хорошо» и «отлично» - таких детей 

более 54%. По программе «Одаренные дети» увеличилось число награжденных стипендией главы города, ими 
стали 22 лучших учащихся города.

Результаты ЕГЭ по многим предметам выше среднеобластных. В городе 97 высокобалльных работ. Двое 
выпускников получили высший балл: один - по химии, другой - по русскому языку. 

Обязательные экзамены по русскому языку и математике выдержали все выпускники. 
Одним из показателей качества образования является награждение золотыми и серебряными медалями 

«За особые успехи в учении»: по итогам учебного года выпускники 11-х классов получили 32 медали. 
Ежегодно растет процент участников олимпиад разного уровня. В муниципальном этапе Всероссийской 

олимпиады  школьников  приняли  участие  1705  человек,  в  региональном  этапе  –  75  участник.  Из  них  22 
школьника стали победителями и призерами.

Учреждения  образования  принимают  активное  участие  в  конкурсном  движении.  Победителем 
муниципального этапа конкурса «Учитель года 2019» стала Орехова Ольга Юрьевна, учитель математики Лицея 
с кадетскими классами имени Г.С. Шпагина, а в номинации «Воспитатель года» победила Нигматянова Резеда 
Фаиковна, воспитатель детского сада «Аленький цветочек». Она же представляла наш город на областном этапе 
конкурса, где вошла в пятёрку лучших.

Коллектив д/сада «Аленка» стал победителем окружного этапа конкурса «Красивая школа» в номинации 
«Театральная педагогика и образовательная среда», дипломом ІІІ степени награжден коллектив д/сада «Теремок» 
в номинации «Территория здоровья и радости».

Победитель  регионального  этапа  Всероссийского  конкурса  -  краеведческий  музей  гимназии, 
представленный региональным отделением партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» на конкурс в 2019 году, вошел в число 
призеров конкурса и был награжден Дипломом за III место.

В  национальной  образовательной  инициативе  «Наша  новая  школа»  серьёзное  внимание  уделяется 
инфраструктуре  и  безопасности  образовательных  учреждений.  Несмотря  на  крайне  сложные  финансовые 
условия, все образовательные организации были подготовлены к новому учебному году. 

Достижения  учреждений  дополнительного  образования  города  высоко  оценены  на  областном, 
российском и международном уровнях.

Ежегодно Центр дополнительного образования детей принимает  гостей из близлежащих регионов на 
традиционной выставке-конкурсе прикладного творчества детей «Вятские мастера»,  15 воспитанников ЦДОД 
стали  обладателями  дипломов  1  степени,  8  участников  –  дипломов  2  степени,  7  участников  –  дипломов  3  
степени.

Обучающиеся  Центра  стали  победителями  в  международных  конкурсах,  викторинах  и  олимпиадах: 
«Арт-талант»,  «Академия  одарённости»,  «Дети-таланты»,  «Престиж»,  «Интеллект»,  «Кукольная  мастерская»,  
«Экология и театр», IX Всероссийской дистанционной олимпиаде по информатике, а также призёрами областных 
конкурсов «Зеркало природы», «Подрост» и «Образы Земли».

 В областном турнире среди команд военно-патриотических, военно-спортивных клубов и объединений 
Кировской области по армейскому рукопашному бою приняли участие более 170 спортсменов в возрасте 9-18 
лет, среди них курсанты ВСПЦ «Эдельвейс», традиционно ставшие победителями и призёрами. 
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Воспитанники  «Эдельвейса»  успешно  выступили  и  заняли  призовые  места  в  региональных  и 

всероссийских турнирах:
в межрегиональном Первенстве Удмуртской Республики по каратэ в г. Ижевске,

в XVII открытом турнире по АРБ в Республике Татарстан (г. Казань),
в открытом  межрегиональном  мемориальном  турнире  по  АРБ  «НИКТО  НЕ  ЗАБЫТ.  НИЧТО  НЕ 

ЗАБЫТО», посвященном 30-летию вывода войск из Афганистана (г. Болгар, РТ),
в открытом межрайонном первенстве по греко-римской борьбе (г.В.Поляны),
в областном открытом Чемпионате и первенстве г. Кирова по боксу памяти А.Я. Опарина,
на открытом этапе кубка Кировской области по каратэ (пгт. Красная Поляна).
Воспитанники ДЮЦ «Ровесник» также имеют большие успехи. 
Так,  Габдрахманов  Азат  является  победителем  Первенства  Приволжского  федерального  округа  по 

быстрым  и  молниеносным  (рапид)  шахматам  среди  мальчиков  до  семнадцати  лет;  призером  открытого 
межрегионального турнира по шахматам «Поволжье-2019»,  кубка «Волга»,  выполнил норму и стал мастером 
FIDE. 

Илья Рафеенков стал призером Первенства Кировской области по рапиду и блицу среди мальчиков до 
девяти лет. 

Галяутдинов Нияз занял 3 место в межрегиональном турнире среди дошкольников. 
Участвуя во Всероссийском турнире юных хоккеистов на приз клуба «Золотая шайба» им. А.В. Тарасова,  

финал Кировской области проходил в г. Кирово-Чепецк,  команда "Электрон" – получили серебряные медали и 
сертификат на 50 000 рублей.

В  городе  Губаха  (Пермский  край),  на  ледовой  арене  «ГУБАХА»,  проходил  турнир  «Добрый  лед  в 
Прикамье», в котором приняло участие 5 команд из Пермского края и вятскополянская команда «Спартаковец» 
МКУ  ДО  ДЮЦ  "Ровесник"  (тренер  Уваров  А.А.).  Набрав  в  пяти  играх  максимальные  15  очков,  наш 
"Спартаковец"  стал  победителем  соревнований,  завоевав  медали,  Кубок  и  главный  приз  -  сертификат  на 
хоккейный инвентарь на 110 000 рублей!

Традиционным и успешным для Ровесника стало мероприятие «Открытое первенство города по мини-
футболу «Зимний мяч России»», где воспитанники стали победителями во всех возрастах. 

Организованы и проведены значимые городские мероприятия: межрегиональный школьный туристический 
слет образовательных учреждений, «Белая ладья», Рождественский турнир.

Продолжается  работа  местного  отделения  Всероссийского  детско-юношеского  военно-патриотического 
общественного движения «ЮНАРМИЯ». 

По итогам 2019 года в г. Вятские Поляны создано 12 юнармейских отрядов, 477 юношей и девушек стали 
участниками  движения,  во  всех  образовательных  организациях  созданы юнармейские  уголки.  На  городском 
слёте юнармейцев впервые чествовали лучших в спорте и учёбе. Лучшие юнармейцы также были награждены на 
областном V Слете юнармейцев в г. Кирове.

Традиционными  мероприятиями  в  рамках  данного  движения  стали  городские  и  межрегиональные 
соревнования по разборке и сборке автомата АК-74, соревнования в личном зачете  «Гвардейский маршрут». 
Юнармейцы являются  активными участниками  различных мероприятий города  и области,  а  именно:  «Свеча  
Памяти», «День героев Отечества», онлайн-викторин, акции «Снежный десант» и т.д. 

В мае 2019 года на базе п. Кизнер были организованы учебные сборы с юношами - обучающимися 10-х 
классах муниципальных школ г. Вятские Поляны. 

Из 31 юноши, обучающегося в 10-х классах, 28 приняли участие в учебных сборах, 12 юношей показали 
хорошие  результаты  в  строевой,  огневой  и  физической  подготовке,  получив  оценку  «хорошо»,  16  юношей 
показали высокие результаты, получив оценку «отлично».

В  организации  и  проведении  боевых  стрельб  приняли  участие  сотрудники  ООО  «Молот-Оружие»  и 
отделения  военного  комиссариата  города  Вятские  Поляны,  Вятскополянского  и  Малмыжского  районов, 
педагоги-организаторы  ОБЖ  общеобразовательных  организаций  города.  Боевые  стрельбы  прошли  на 
испытательном полигоне ООО «Молот-Оружие». Программа учебных сборов выполнена полностью.

Летний отдых детей в 2019 году
В лагерях с дневным пребыванием детей смогли отдохнуть 958 детей: на базах муниципальных школ - 360 

чел., на базах государственных образовательных организаций - 357 чел. 
На базах учреждений дополнительного образования детей были организованы спортивно-оздоровительные 

лагеря («Ровесник» и «Эдельвейс»), в них отдохнули 145 чел., профильный лагерь (ЦДОД) - 92 чел. 
В течение лета подростки смогли не только отдохнуть, но и заработать собственным трудом денежные 

средства.  В  2019 году было организовано временное  трудоустройство  41  подростка  в  школьные  ремонтные 
бригады через Центр занятости населения. На эти цели из бюджета города было выделено 100 тыс. рублей.  

Культура
Вятскополянские учреждения культуры и дополнительного образования детей гордятся своими успехами 

и в 2019 году. 
Во Дворце культуры «Победа» в рамках создания условий показа национальных фильмов в населенных 

пунктах  с  численностью  населения  до  500  тыс.  человек  по  национальному  проекту  «Культура»  состоялось  
открытие второго кинозала на 65 мест. 
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Благодаря  гранту  Министерства  культуры  Российской  Федерации  в  сумме  3  млн  700  рублей,  стало 

возможным открытие синтетического катка в молодёжном центре.
Наш  театральный  коллектив  «Кувятка»  стал  ЛУЧШИМ  среди  всех  участников  межрегионального 

конкурса, проходившего в Кирове в рамках проекта «Театральная весна».
Творческие  коллективы,  участвуя  в  международных,  межрегиональных,  всероссийских  фестивалях  и 

конкурсах,  оставили  о  себе  неизгладимое  впечатление,  чему  подтверждением  являются  многочисленные 
дипломы и признания.

Участвуя в 24 конкурсах всероссийского, международного, межрегионального, областного уровня, более 
10 учащихся Детской музыкальной школе духовых и ударных инструментов в 2019 году стали лауреатами и 
дипломантами. 

Высокий имидж учреждений дополнительного образования и авторитет творческих школ в городе и за его 
пределами подтверждается признанием успехов и вручением наград высокого уровня.

Указом Президента России Владимира Путина за заслуги в развитии отечественной культуры и искусства, 
многолетнюю  плодотворную  деятельность  орденом  Дружбы  награжден  Владимир  Михайлович  Трефилов, 
директор Детской музыкальной школы духовых и ударных инструментов.

В нескольких ярких мероприятиях принял участие в этом году духовой оркестр: Всероссийский конкурс-
фестиваль  духовых  и  эстрадно-джазовых  оркестров  «Парад  оркестров»  имени  Г.И.  Власова  (г.  Ижевск), 
фестиваль  детских  духовых  оркестров  «Соборная  площадь»  (Ульяновская  область);  Фестиваль  «Дружба 
народов»  и  парад  духовых  оркестров  на  площади  Минина  и  Пожарского  (г.  Нижний  Новгород);  
Межрегиональный фестиваль искусств  «Шлягер-фестиваль»,  посвященный 120-летию Исаака Дунаевского  (г. 
Киров).

Детская  школа театрального искусства  им.  А.  Калягина  завоёвывает  высокие  награды на престижных 
Всероссийских  и  Международных  конкурсах  и  фестивалях,  осуществляет  творческую  и  культурно-
просветительскую деятельность. 

За 2019 год в рамках проекта «Городской театр» или «Театр выходного дня» сыграно более 60 спектаклей 
для образовательных учреждений и жителей нашего города.

Деятельность нашей театральной школы и её руководителей известна далеко за пределами нашего города,  
что создаёт его положительный имидж.

Заслуженный  работник  культуры  Российской  Федерации  Сергей  Анатольевич  Суворов,  эксперт 
Международного  фестиваля  «Роза  ветров»,  с  успехом  проводит  мастер-классы  в  России  и  за  рубежом.  Его 
авторские спектакли идут не только в Вятских Полянах и Москве, но и в Париже.

Ежегодно  на  базе  театральной  школы  с  успехом  проходит  творческая  лаборатория  «Очарованный 
странник»,  привлекающая участников из более 20 регионов РФ, обучение  проводят преподаватели  ГИТИСа,  
ВГИКа и других крупных театральных ВУЗов страны.

В 2019 году детская художественная школа отпраздновала своё 45-летие. 
Получив  «Бронзовый  сертификат  соответствия»,  она  подтвердила,  что  образовательные  услуги 

соответствуют требованиям.
Также  7  преподавателей  в  2019  году  имели  один  «Серебряный  сертификат»  и  шесть  «Бронзовых 

сертификатов» соответствия требованиям по качеству образовательных услуг. 
Детской художественной школой было проведено 59 выставок и 19 экскурсий. 
Всего,  участвуя  в  30  конкурсах  различного  уровня,  учащиеся  художественной  школы  получили  188 

дипломов.
В  2019  году  12  выпускников  школы продолжили  обучение  в  средних  и  высших  учебных  заведениях 

Москвы, Санкт-Петербурга, Казани.
2019  год  ознаменован  65-летним  юбилеем  Детской  школы  искусств!  45  лет  исполнилось  камерному 

ансамблю «Рапсодия»!
Школа искусств является центром Межрайонного методического объединения. Здесь ежегодно проводятся 

мастер-классы  профессиональных  музыкантов  –  преподавателей  колледжей  музыкального  искусства, 
филармонии и консерваторий из области и других регионов.

В учреждении активно ведётся работа с одарёнными детьми – более 60 человек стали победителями в 13-
ти Международных, Всероссийских, областных и Межрегиональных конкурсах. 

В  благотворительных  концертных  мероприятиях  школы искусств  принимают  участие  как  учащиеся  и 
педагоги народных и образцовых коллективов, так и начинающие музыканты, и хореографы.

Центр  национальных  культур  «ЭтноМир»  принял  участников  Всероссийского  фестиваля-конкурса 
патриотической песни «Честь имею» им. Г.С. Шпагина. 

Проведен  марийский  национальный  праздник  нового  хлеба  «Угинде  пайрем»  с  участием  солистов  и 
творческих  коллективов  Малмыжского  и  Кильмезского  районов,  а  также  Кукморского  района  Республики 
Татарстан.  При  этом  уровень  мастерства  народных  артистов  год  от  года  становится  всё  выше,  а  возраст 
хранителей народной культуры молодеет.

Народный ансамбль «Пеледыш» и группа «Рождественское село» приняли участие в съемках проекта, 
поддержанного грантом Президента Российской Федерации - энциклопедии «Возвращение к истокам».

Данный  проект  разработан  АНО  «Центр  социального  и  межкультурного  партнерства  «Содружество» 
совместно с Самарским отделением Гильдии межэтнической журналистики. Поддержку проекту в Татарстане 
оказывают Ассамблея и Дом Дружбы народов. 
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Коллективы  представили  съемочной  группе  традиционный  фольклор  характерный  для  народов, 

проживающих в нашей местности.
Вятскополянская  городская  централизованная  библиотечная  система объединяет  3  муниципальные 

библиотеки. Коллектив участвовал в образовательных чтениях. Благодаря пожертвованиям горожан, ежегодно 
пополняется книжный фонд, организована подписка на периодические издания.

2019 год был юбилейным годом: центральная городская библиотека отметила своё 75-летие, и библиотека 
№ 1 – 70-летие.

В библиотеке проведена презентация книги работника завода Зайцева Михаила Сидоровича «Они делали 
ракеты».

Из года в год расширяется спектр библиотечных услуг, широко используется официальный сайт. Всего в 
библиотеках зарегистрировано 25 % населения города.

В  истекшем  году  специалистами  библиотечной  системы  проведено  287  массовых  мероприятий  для 
различных категорий слушателей, которые посетили более 7000 человек. 

В  2019  году  количество  посетителей  Вятскополянского  исторического  музея  выросло,  и  по  уровню 
доходности учреждение заняло первое место в области среди муниципальных музеев.

Туристическую привлекательность городу создает взаимодействие музея с туристическими компаниями. 
В  рамках  профессиональной  деятельности  в  Государственный  Каталог  Российской  Федерации  переданы 
сведения более чем по пяти тысячи предметам, проведено 28 выставок из музеев г. Казани, Кирова, Ижевска,  
Санкт-Петербурга.  Самой востребованной из  выставок стала  выставка картин художника из Великобритании 
Жозефины Уолл «Сказка нашей жизни». 

Впервые музей с выставочными проектами вышел в Интернет-пространство, осуществив 2 виртуальные 
выставки, посвященные советскому прошлому Вятских Полян, которые нашли отклик и в дальнем зарубежье.

Велись  работы по  обеспечению  безопасности  музейных  помещений  и  коллекций  –  проведена  АПС в 
интерактивный тир, произведена замена входной группы в музей.

Традиционно 29 июня 2019 года проведен татарский национальный праздник - областной Сабантуй.
Спорт
Помимо  культурных,  Вятские  Поляны  славятся  богатыми  спортивными  традициями.  У  нас  проходят 

важные соревнования по мотогонкам на льду, городошному спорту, борьбе Кореш, и многим другим.
В очередной раз город принимал лучших гонщиков страны в Финале личного первенства России среди 

юниоров по мотогонкам на льду и в Финале Кубка России. Их участниками стали спортсмены из 8 регионов  
страны. Поддержать спортсменов собралось более 4 тысяч болельщиков. 

Также  спортивная  площадка  стадиона  «Электрон»  привлекает  любителей  городошного  спорта.  На 
всероссийские соревнования приезжает более 60 спортсменов из Москвы, Санкт-Петербурга,  Краснодарского, 
Алтайского края, Республики Крым и еще 13 регионов.  

В  2019  году  более  1000  любителей  спорта  поддержали  забегом  марафон  «Вятские  холмы»,  а  также 
«Лыжню России» и «Кросс нации».

Жители города своим участием в спортивных мероприятиях отметили 80-летие Дня физкультурника.
Славные традиции старшего поколения продолжают молодые спортсмены.
Спортсмены детско-юношеской спортивной школы входят в состав сборной команды не только области, но 

и России, и достойно выступают на соревнованиях различных уровней. 
В 2019 году присвоено спортивных званий и разрядов: 
- 132 спортсмена массовых разрядов, 
- 1 разряд – 11 человек; 
- кандидат в мастера спорта – 7 человек, 
- мастер спорта – 1 человек. 
В марте 55-летие Вятскополянского хоккея отметили турниром среди взрослых команд. 
В октябре на базе СК «Электрон» прошло личное первенство Кировской области по прыжкам на батуте и 

акробатической дорожке. 
В ноябре проведено XIII  первенство по дзюдо,  посвященное Дню сотрудника органов внутренних дел 

Российской Федерации и 75-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне.
Также  прошел  осенний  фестиваль  Всероссийского  физкультурно-спортивного  комплекса  ГТО  среди 

муниципальных организаций города Вятские Поляны, организаций образования и обучающихся  школ города 
Вятские Поляны, посвященный Дню профсоюзов Кировской области.

Спортивный год завершился  муниципальным этапом XXX спартакиады обучающихся образовательных 
организаций Кировской области по баскетболу («КЭС-баскет»).

В  целях  популяризации  современных  рабочих  профессий,  повышения  их  престижа  в  обществе, 
привлечения молодых инициативных людей к получению рабочих профессий ежегодно проводится чемпионат 
WorldSkills Russia.

Так в феврале на базе Вятско-Полянского механического техникума состоялся IV Открытый региональный 
чемпионат «Молодые профессионалы» Кировской области.

Одной  из  важнейших  остается  программа  поддержки  местных  инициатив,  которая  активно  вовлекает 
горожан в решение важных социальных задач и реализуется уже в течение десяти лет.

За это время в нашем городе было реализовано 74 проекта, общей стоимостью около 85 млн рублей. 
В 2019 году конкурс успешно прошли 2 проекта общей стоимостью 2,5 млн рублей.  

http://admvpol.ru/about/info/news/12646/
http://admvpol.ru/about/info/news/12646/
http://admvpol.ru/about/info/news/12234/
http://admvpol.ru/about/info/news/12234/
http://admvpol.ru/about/info/news/11242/
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В 2019 году началась подготовка к проведению Всероссийской переписи населения 2021 года. Создана 

комиссия,  на  заседаниях  которой  обсуждаются  вопросы  подготовки  муниципалитета  к  проведению 
Всероссийской  переписи  населения  2021  года  и  текущие  задачи,  стоящие  перед  всеми  участниками  этого 
большого федерального проекта.

Хочется рассказать об юбилейных датах организаций города.
Своё 60-летие отметили работники РДК и АО «Вятскополянская автоколонна № 1322».  Здесь трудятся 

высоко профессиональные коллективы, с ответственным и добросовестным отношением к выбранному делу.
95-летний  юбилей  Вятскополянского  райпо.  Несмотря  на  непростое  время,  Вятскополянское  Райпо 

продолжает обеспечивать запросы и потребности жителей города и Вятскополянского района.
Также мы отметили 100-летний юбилей начала движения поездов через станцию «Вятские Поляны».  
Региональное  министерство  экономического  развития  и  поддержки  предпринимательства  провело 

комплексную оценку эффективности деятельности органов местного самоуправления.
Оценка  эффективности  проводилась  по  девяти  направлениям  на  основе  докладов  глав  местных 

администраций о достигнутых значениях показателей.
По результатам комплексной оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления по 

итогам 2018 года региональное  министерство  экономразвития  совместно  с  органами  исполнительной  власти 
отраслевой компетенции определили десять лучших органов местного самоуправления Кировской области, в их 
число попал и город Вятские Поляны. Он значительно улучшил свои результаты по сравнению с 2017 годом,  
поднявшись с 25-го на 10 место.

В соответствии с Указом Президента 2020 год в Российской Федерации объявлен Годом памяти и славы, 
он имеет для нас особое значение. Наша с вами обязанность — чтить память и помогать тем, кто ценой своей  
жизни и здоровья принёс нашей стране победу в Великой Отечественной войне. 

А  нашими  основными  задачами  по-прежнему  являются:  оптимизация  бюджета  и  эффективное 
использование муниципального имущества, поддержка малого бизнеса.

Проект  по  поддержке  местных  инициатив,  объединяющий  средства  населения,  бизнеса  и  власти, 
реализуется  на  территории  Кировской  области  с  2009  года.  С  2013  года  участником  проекта,  помимо 
муниципальных  районов,  стал  городской  округ  город  Вятские  Поляны.  За  это  время  в  нашем  городе  было 
реализовано 75 проектов, общей стоимостью более 87 млн руб.

Для участия в конкурсном отборе 2020 года было подано 14 заявок, но по понятным причинам реализация 
проектов переносится на последующие периоды.

По  программе Комфортная  городская  среда  в  2020  году  общая  сумма  субсидии  из  федерального  и 
областного бюджетов составит 14,9 млн рублей. 

Продолжится благоустройство общественной территории - площади Труда им. Ф.И. Трещева. 
По условиям муниципального контракта завершающий этап работ по берегоукреплению реки Тойменка 

состоится в 2020 году.
Администрация  города  и  дальше  будет  инициировать  строительство  новых  корпусов  на  территории 

Промышленного парка, что крайне необходимо для обеспечения нужд действующих резидентов и привлечения 
потенциальных инвесторов. Строительство новых корпусов должно быть проведено за счет средств собственника 
имущественного комплекса Промышленного парка - АО «Корпорация развития Кировской области».

Серьезные  намерения  по  получению  статуса  резидента  имеются  со  стороны  ООО  «Промышленная 
упаковка», локализация завода по производству изделий из пенополистерола ЕРS. 

  Продолжится работа по привлечению средств федерального и областного бюджетов на предоставление 
субсидий  субъектам  малого  и  среднего  предпринимательства  в  рамках  направления  «Социальное 
предпринимательство».

В 2019 году в министерство спорта и молодежной политики Кировской области была направлена заявка 
АО «СК «Электрон» и муниципального образования на выделение из областного бюджета 16 млн рублей с целью 
проведения ремонтно-восстановительных работ спортивного павильона. В конце 2019 года средства в сумме 5 
млн рублей были выделены из областного бюджета. 

В 2020 году в городе будет продолжен ремонт дорожного полотна улиц Дзержинского, Шорина, Красная, 
Октябрьская, Советская. Ориентировочно стоимость работ составит 30,5 млн рублей.

В рамках заключенных концессионных соглашений в 2020 году планируется:
- реконструкция топливного хозяйства, приобретение необходимого оборудования и выполнение работ в 

котельной по ул.  Советская,  97 г.  Вятские Поляны (на сумму 426 тыс.  рублей),  реконструкция теплотрасс и 
тепловых камер на сумму (924 тыс. рублей) (ООО «Малая Энергетика»);

- реконструкция водоводов водозабора № 4 с заменой труб (на сумму 1 млн. рублей) (ООО «Водоканал»).
В  2020  году  город  Вятские  Поляны  участвует  в  федеральной  целевой  программе  «Чистая  вода».  В 

соответствии с муниципальным контрактом (от 26.05.2020 ООО "Гражданпроект") для выполнения проектных 
работ по объекту "Реконструкция системы водоснабжения города Вятские Поляны" производится подготовка и 
сбор необходимой документации.  Утвержден план мероприятий ("дорожная  карта")  на общую сумму 5 млн. 
рублей.  

2020 год с точки зрения спортивных мероприятий. 

http://kremlin.ru/events/president/news/57378
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Проведены  массовые  физкультурные  и  спортивные  мероприятия:  XXXVIII  открытая  Всероссийская 

массовая лыжная гонка «Лыжня России» в городе Вятские Поляны, кубок Вятскополянского района и города  
Вятские  Поляны  по  лыжным  гонкам,  открытое  первенство  по  волейболу,  посвященное  75-летию  Победы. 
Детско-юношеские команды из МКУ ДО ДЮ ВСПЦ "Эдельвейс" им. В.Ф. Маргелова участвовали в открытом 
турнире по армейскому рукопашному бою в г.Казань.

Впервые в истории в этом году Сабантуй в Вятских Полянах прошел в дистанционном режиме, в таком же 
режиме были проведены отчетные концерты творческих коллективов.

В  завершение  мне  хочется  поблагодарить  депутатов  городской  Думы,  руководителей  предприятий  и 
организаций,  общественников,  меценатов  и  спонсоров.  Особенно  тех,  кто  оказывает  финансовую  помощь  в 
проведении общегородских мероприятий и в решении социальных вопросов города. 

Также хочется отметить работу наших средств  массовой информации, оказывающих информационную 
поддержку.

Спасибо вам за ваш вклад в развитие нашего города.

РЕШЕНИЕ ВЯТСКОПОЛЯНСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 03.09.2020 № 51/487

Об утверждении Положения о порядке присвоения, изменения и аннулирования наименований элементов 
улично-дорожной сети и планировочной структуры в муниципальном образовании городском округе 

город Вятские Поляны Кировской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного  самоуправления  в  Российской  Федерации»,  Федеральным  законом  от  28.12.2013  №  443-ФЗ  «О 
федеральной  информационной адресной  системе  и  о  внесении изменений  в  Федеральный  закон  «Об  общих 
принципах  организации местного  самоуправления в  Российской Федерации»,  постановлением Правительства 
Российской Федерации от 19.11.2014 № 1221 «Об утверждении Правил присвоения, изменения и аннулирования  
адресов»,   Законом  Кировской  области  от  02.12.2005  №  387-ЗО  «Об  административно-территориальном 
устройстве  Кировской  области»,  Уставом   муниципального  образования  городского  округа  город  Вятские 
Поляны Кировской области, Вятскополянская городская Дума РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о порядке присвоения, изменения и аннулирования наименований элементов 
улично-дорожной  сети  и  планировочной  структуры  в  муниципальном  образовании  городском  округе  город 
Вятские Поляны Кировской области согласно приложению.

2.  Признать  утратившим  силу  решение  Вятскополянской  городской  Думы  от  14.09.2007  №  98  «Об 
утверждении  порядка  наименований  (переименований)  улиц,  площадей,  переулков  и  иных  составных  частей 
муниципального образования «Город Вятские Поляны».

3.  Опубликовать  настоящее  решение  в  сборнике  нормативных  правовых  актов   органов  местного 
самоуправления города Вятские Поляны  «Деловой вестник» и разместить на официальном сайте администрации 
города Вятские Поляны в сети «Интернет».

Глава города Вятские Поляны                                                                                        В.А. Машкин

Председатель
Вятскополянской городской Думы                                                             А.Б. Зязев

Приложение 
УТВЕРЖДЕНО
решением Вятскополянской 
городской Думы 
от  03.09.2020  № 51/487

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке присвоения, изменения и аннулирования наименований элементов улично-дорожной сети и 

планировочной структуры в муниципальном образовании городском округе 
город Вятские Поляны Кировской области

1. Настоящий Порядок устанавливает правила присвоения наименований элементам улично-дорожной 
сети (за исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального или 
межмуниципального значения), наименований элементам планировочной структуры в границах муниципального 
образования городского  округа  город Вятские Поляны Кировской области  (далее  –  город Вятские  Поляны),  
изменения,  аннулирования  таких  наименований  в  целях  закрепления  местных  топонимов,  увековечивания 



78
памяти выдающихся горожан и событий, связанных с историей города Вятские Поляны, Кировской области, 
Российской Федерации.

2.  Наименования  элементов  улично-дорожной  сети,  элементов  планировочной структуры  в  границах 
города  Вятские  Поляны в  части  их  написания  должны отвечать  требованиям,  установленным действующим 
законодательством.

3. Присвоение элементам улично-дорожной сети, элементам планировочной структуры имен, фамилий 
выдающихся  жителей  города  Вятские  Поляны,  граждан  Российской  Федерации  и  зарубежных  стран  может 
производиться только новым улицам.

4. Изменение наименований элементов улично-дорожной сети и элементов планировочной структуры в 
границах города Вятские Поляны производится в исключительных случаях:

при восстановлении исторически сложившихся наименований;
в целях устранения дублирования наименований в границах города Вятские Поляны.
5. Аннулирование наименований элементов улично-дорожной сети, элементов планировочной структуры 

осуществляется в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством.
6. С письменным предложением в администрацию города о присвоении или об изменении наименований 

элементов  улично-дорожной  сети,  элементов  планировочной  структуры  в  границах  города  Вятские  Поляны 
вправе обратиться любое заинтересованное физическое или юридическое лицо.

7. Перечень документов, прилагаемых к предложению заинтересованных лиц: 
ходатайство физических или юридических лиц (фамилия, имя, отчество гражданина, его почтовый адрес и 

номер телефона или название и адрес организации, фамилия, имя, отчество контактного лица и номер телефона);
карта-схема соответствующей территории (графическая схема);
пояснительная записка, содержащая обоснование вносимого предложения.
8.  Предложения  о  присвоении  или  об  изменении  наименований  элементов  улично-дорожной  сети, 

элементов планировочной структуры в границах города Вятские Поляны подлежат общественному обсуждению 
в порядке, установленном муниципальным правовым актом администрации города Вятские Поляны.

9. По окончании общественного обсуждения предложения о присвоении или об изменении наименований 
элементов  улично-дорожной  сети,  элементов  планировочной  структуры  в  границах  города  Вятские  Поляны 
вносятся на Градостроительный совет при администрации города, после чего, администрация города Вятские 
Поляны в установленном порядке направляет в Вятскополянскую городскую Думу для рассмотрения и принятия 
решения  о  присвоении  или  об  изменении  наименований  элементов  улично-дорожной  сети,  элементов 
планировочной структуры следующие документы:

перечень предложений о присвоении или об изменении наименований элементов улично-дорожной сети, 
элементов планировочной структуры в границах города Вятские Поляны;

итоговый документ (протокол), подготовленный по результатам общественного обсуждения, указанного в 
пункте 8 настоящего Порядка;

карту-схему  с  нанесением  элементов  улично-дорожной  сети,  элементов  планировочной  структуры  в 
границах города Вятские Поляны, в отношении которых поступило предложение о присвоении или об изменении 
наименований;

рекомендации Градостроительного совета при администрации города Вятские Поляны.
10. Решение о присвоении, об изменении и об аннулировании наименований элементов улично-дорожной 

сети, элементов планировочной структуры в границах города Вятские Поляны принимается Вятскополянской 
городской Думой.

____________

РЕШЕНИЕ ВЯТСКОПОЛЯНСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 03.09.2020 № 51/490

О внесении изменения в перечень муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц, 
предназначенного для предоставления во владение и (или) пользование на долгосрочной основе субъектам 

малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства, утвержденный решением Вятскополянской городской 

Думы от 30.09.2019 № 42/399 

Вятскополянская  городская Дума РЕШИЛА:
1.  Внести  изменение  в  перечень  муниципального  имущества,  свободного  от  прав  третьих  лиц, 

предназначенного  для  предоставления  во  владение  и  (или)  пользование  на  долгосрочной  основе  субъектам 
малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов 
малого  и  среднего  предпринимательства,  утвержденный  решением  Вятскополянской   городской  Думы   от 
30.09.2019 № 42/399,  дополнив строкой с порядковым номером 7 согласно приложению. 

2.  Опубликовать  настоящее  решение  в  сборнике  нормативных  правовых  актов  органов  местного 
самоуправления города Вятские Поляны  «Деловой вестник» и разместить на официальном  сайте администрации 
города Вятские Поляны в сети «Интернет».

Председатель Вятскополянской 
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городской Думы                                                                                                                                                     А.Б. Зязев

Приложение
УТВЕРЖДЕН
решением Вятскополянской
городской Думы
от 03.09.2020 № 51/490

ИЗМЕНЕНИЕ,
которое вносится в перечень муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц, 

предназначенного для предоставления во владение и (или) пользование на долгосрочной основе субъектам 
малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки 

субъектов малого и среднего предпринимательства

     Дополнить строкой 7 следующего содержания:
«

7 Кировска
я обл., г. 
Вятские 
Поляны, 
ул. 
Тойменка 
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ый 

участок

Зе
ме
льн
ый 
уча
сто
к

1840 кв.м
.

43:41
:0000
28:26
9

кадастр
овый

Земли 
населен

ных 
пунктов

Коммун
альное 
обслуж
ивание

нет МО 
ГО 

город 
Вятск

ие 
Поля
ны

н
е
т

8(833
34)76
361

kom.
imush
estvo

@
ramble

r.ru

».

РЕШЕНИЕ ВЯТСКОПОЛЯНСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 03.09.2020 № 51/492

О внесении изменений в  решение Вятскополянской городской Думой 
от 06.04.2007 № 36 «О гербе и флаге муниципального образования «Город Вятские Поляны» 

В  соответствии  со  статьей  9  Федерального  закона  от  06.10.2003  № 131-ФЗ  «Об  общих  принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 3 Устава муниципального образования 
городского округа город Вятские Поляны Кировской области Вятскополянская городская Дума РЕШИЛА:

1.Внести  в  решение  Вятскополянской  городской  Думы  от  06.04.2007  №  36  «О  гербе  и  флаге 
муниципального образования «Город Вятские Поляны» (далее — решение) следующие изменения:

1. В наименовании, пунктах 1, 2, 3  и 4 слова «муниципальное образование «Город Вятские Поляны» в 
соответствующем  падеже  заменить  словами  «муниципальное  образование  городской  округ  город  Вятские 
Поляны Кировской области» в соответствующих падежах.

2. Внести в Положение о гербе муниципального образования городского округа город Вятские Поляны 
Кировской области, утвержденное пунктом 1 решения, следующие изменения:

1. В преамбуле, пункте 1.1 статьи  1 «Общие положения» слова «муниципального образования «Город 
Вятские Поляны» заменить словами «муниципального образования городского округа  город Вятские Поляны 
Кировской области».

2. В абзаце втором  пункта 5.2 статьи 5 «Порядок официального использования герба города» слова 
«главы  администрации  города»  заменить  словами  «администрации  города,  контрольно-счетной  комиссии 
города».

3. В  статье  7  «Ответственность  за  нарушение  настоящего  Положения»  слова  «со  ст.  2.3  Закона 
Кировской  области  от  26.07.2002  №  88-ЗО  «Об  административной  ответственности  в  Кировской  области» 
заменить словами «с Законом Кировской области «Об административной ответственности в Кировской области».

4. Пункт 8.3 статьи 8 «Заключительные положения» изложить в следующей редакции:
«8.3. Герб города не является объектом авторских прав.».
1. Внести в Положение о флаге муниципального образования городского округа город Вятские Поляны 

Кировской области, утвержденное пунктом 2 решения, следующие изменения:
1.1.1. В  преамбуле  слова  «муниципального  образования  «Город  Вятские  Поляны»  заменить  словами 

«муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области».
1.1.2. В  пунктах 5.2, 5.3  статьи 5 «Порядок официального использования флага города» слова «главы 

администрации города, заместителя председателя городской Думы,» исключить.
1.1.3. Абзац второй пункта 5.11 статьи 5 «Порядок официального использования флага города» дополнить 

словами «, контрольно-счетной комиссии города».
1.1.4. В  статье  7  «Ответственность  за  нарушение  настоящего  Положения»  слова  «со  ст.  2.3  Закона 

Кировской  области  от  26.07.2002  №  88-ЗО  «Об  административной  ответственности  в  Кировской  области» 
заменить словами «с Законом Кировской области «Об административной ответственности в Кировской области».

1.1.5. Пункт 8.3 статьи 8 «Заключительные положения» изложить в следующей редакции:
«8.3. Флаг города не является объектом авторских прав.».
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2. Опубликовать  настоящее  решение  в  Сборнике  нормативных  правовых  актов  органов  местного 

самоуправления города Вятские Поляны  и разместить на официальном сайте администрации города  в  сети 
«Интернет».

Глава города Вятские Поляны                                                                                                           В.А. Машкин

Председатель Вятскополянской 
городской Думы                                                                                                                                       А.Б. Зязев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 08.09.2020 № 42

О внесении и утверждении изменения в Порядок предоставления сведений о близких родственниках лиц, 
замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы 

муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области, а также их 
аффилированности коммерческим организациям, утвержденный постановлением главы 

города Вятские Поляны от 31.10.2016 №49

В  соответствии  с  распоряжением  Губернатора  Кировской  области  от  02.09.2020  №85  «О  внесении 
изменения  в  распоряжение  Губернатора  Кировской  области  от  19.07.2016  №  35»,  письма  администрации 
Губернатора  и Правительства  Кировской области от  04.09.2020 № 6983-03-14 «О  представлении сведений о 
близких родственниках» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести и утвердить изменение, изложив приложение к Порядку предоставления сведений о близких 
родственниках лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной 
службы муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области, а также их 
аффилированности коммерческим организациям, утвержденного постановлением администрации города Вятские 
Поляны от 31.10.2016 № 49 «Об утверждении  Порядка предоставления сведений о близких родственниках лиц, 
замещающих  муниципальные  должности  на  постоянной  основе,  должности  муниципальной  службы 
муниципального  образования  городского  округа  город  Вятские  Поляны  Кировской  области,  а  также  их 
аффилированности коммерческим организациям»,  в новой редакции  согласно приложению.

2.  Главному  специалисту  по  организации  кадровой  работы  отдела  документационного,  кадрового 
обеспечения  правового  управления  администрации  города  Вятские  Поляны  Юшковой  Н.В.  ознакомить  с 
настоящим распоряжением муниципальных служащих под личную роспись.

Глава города Вятские Поляны                                                  В.А. Машкин

Приложение 
к постановлению главы
города Вятские Поляны
от 08.09.2020    № 42

    «Приложение к Порядку

СВЕДЕНИЯ
о близких родственниках лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности 

муниципальной службы муниципального образования городского округа город Вятские Поляны 
Кировской области, а также их аффилированности коммерческим организациям

2. Сведения о лице, замещающем муниципальную должность, должность муниципальной службы 
муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области

Фамилия
Имя
Отчество
занимаемая должность

дата назначения на должность

3. Аффилированность коммерческим организациям;
1. Участвуете  ли  Вы  в  управлении  коммерческой  организацией?  (в  случае  положительного  ответа 
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необходимо указать наименование организации)?

2. Участвуете ли Вы в управлении некоммерческой организацией? (в случае положительного ответа 
необходимо указать наименование организации)?

4. Сведения о близком родстве  или свойстве  (супруги  (в  том:  числе бывшие)*  родители,  дети, 
братья, сестры, супруги братьев и сестер, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) лица,  
замещающего  муниципальную  должность,  должность  муниципальной  службы  муниципального  образования 
городского  округа  город  Вятские  Поляны  Кировской  области  (если  родственники  изменяли  фамилию,  имя, 
отчество, необходимо указать их прежние фамилию, имя, отчество).

Степень
родства
(свойства)

Фамилия, имя, отчество, дата 
и место рождения

Место регистрации и 
фактического проживания

Место работы*, занимаемая 
должность, адрес 
местонахождения организации

*Для лиц, являющихся индивидуальными предпринимателями, указывается вид деятельности.

         «____»____________ 20__г.          ______________
подпись»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 08.09.2020 № 43

Об организации и проведении публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на 
отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов

капитального строительства, расположенных на земельных участках с кадастровыми номерами 
43:41:000053:556, 43:41:000045:413, 43:41:000055:91, 43:41:000045:349

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации,  статьей 28 Федерального закона 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
статьей 14 Устава муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области,  
Порядком организации  и  проведения  общественных  обсуждений,  публичных  слушаний  проектов 
муниципальных правовых актов по вопросам градостроительной деятельности на территории муниципального 
образования  городского  округа  город  Вятские  Поляны  Кировской  области,  утвержденным  решением 
Вятскополянской  городской  Думы  от  22.08.2018  №29/272,  на  основании  заявлений  Саламатова  И.А., 
Саламатовой Ю.В., Жукова И.С., Чехониной Н.Л., Мингалиева Р.Р., о предоставлении разрешения на отклонение 
от  предельных  параметров  разрешенного  строительства,  реконструкции  объекта  капитального  строительства 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Назначить публичные слушания по предоставлению разрешений на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства:

для земельного участка с кадастровым номером 43:41:000053:556, расположенного по адресу: г. Вятские 
Поляны, ул. Раздольная, д. 24 установленных в территориальной зоне «Ж.1 – зона застройки индивидуальными 
жилыми  домами  и  блокированной жилой  застройки»,  в  части  сокращения  минимального  отступа  от  границ 
земельного участка по точкам н5н2 с 3-х м до 1-го м., н1н6 с 3-х до 2-х м.;

для земельного участка с кадастровым номером 43:41:000045:413, расположенного по адресу: г. Вятские 
Поляны, пер. Зеленый 2-й, д. 16 установленных в территориальной зоне «Ж.1 – зона застройки индивидуальными 
жилыми  домами  и  блокированной жилой  застройки»,  в  части  сокращения  минимального  отступа  от  границ 
земельного участка согласно схематического изображения  земельного участка от красной линии со стороны пер. 
Зеленый 2-й, с 5-ти м.  до 0,5 м.

для земельного участка с кадастровым номером 43:41:000055:91, расположенного по адресу: г. Вятские 
Поляны,  пер.  К.Маркса  2-й,  д.  12  установленных  в  территориальной  зоне  «Ж.1  –  зона  застройки 
индивидуальными  жилыми  домами  и  блокированной  жилой  застройки»,  в  части  сокращения  минимального 

consultantplus://offline/ref=CA4DB6F1EAA378857371A9BC132C24A0F998794A6C73F57A9CEECEEA41A889D4730AE22D1C7AECC44E8E2FV3iBF
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отступа от границ земельного участка согласно плана участка от красной линии со стороны пер. К.Маркса 2-й  
с 5,0 м до 3,0 м.

для земельного участка с кадастровым номером 43:41:000045:349, расположенного по адресу: г. Вятские 
Поляны, ул.  Зеленая,  д.  21 установленных в территориальной зоне «Ж.1 – зона застройки индивидуальными 
жилыми  домами  и  блокированной жилой  застройки»,  в  части  сокращения  минимального  отступа  от  границ 
земельного участка согласно схематического изображения границ земельного участка от соседнего дома № 23 с 
3,0 м до 1,5 м., и от красной линии со стороны                   ул. Зеленая  с 5,0 м. до 2,9 м.

2. Комиссии по землепользованию и застройке организовать и провести собрание  с участием граждан, 
проживающих в пределах территориальной зоны, в границах которой расположен земельный участок (объект 
капитального  строительства),  применительно  к  которому  запрашивается  разрешение  на  отклонение  от 
предельных параметров разрешенного строительства 17.09.2020 в  11-00 час.  в  здании администрации города 
Вятские Поляны (г. Вятские Поляны, ул. Гагарина, д. 28а, зал заседаний).

3. Срок проведения публичных слушаний – с 10.09.2020 по 21.09.2020.
4.  Определить  местом  сбора  предложений  и  замечаний  всех  заинтересованных  лиц  по  вопросу 

предоставления  разрешения  на  отклонение  от  предельных  параметров  разрешенного  строительства, 
реконструкции объектов капитального строительства, в городе Вятские Поляны, для включения их в протокол 
публичных  слушаний  кабинет  №  214  администрации  города  Вятские  Поляны,  расположенный  по  адресу:  
г. Вятские Поляны, улица Гагарина, 28а, режим работы: понедельник – пятница с 8.00 час. до 17.00 час., перерыв 
с 12.00 час. до 13.00 час.

5.  Утвердить  план мероприятий  по  проведению  публичных  слушаний  по  вопросу  предоставления 
разрешения согласно приложению.

6.  Опубликовать  настоящее  решение  в  сборнике  нормативных  правовых  актов   органов  местного 
самоуправления города Вятские Поляны  «Деловой вестник» и разместить на официальном сайте администрации 
города Вятские Поляны в сети «Интернет».

2. Контроль за организацией и проведением публичных слушаний возложить на первого заместителя 
главы администрации города А.П. Солодянкина.

Глава города Вятские Поляны       В.А. Машкин

Приложение
УТВЕРЖДЕН 

                             постановлением главы
               города Вятские Поляны

                             от _08.09.2020 № _43    

ПЛАН
мероприятий по проведению публичных слушаний 

№ п/п Перечень мероприятий Дата мероприятия Ответственные
1 Оповещение жителей муниципального 

образования о проведении публичных 
слушаний

10.09.2020 Комиссия по 
землепользованию и 
застройке  города 
Вятские Поляны

2 Ознакомление с демонстрационными 
материалами по вопросу, выносимому 
на публичные слушания

с 10.09.2020 по 17.09.2020 в 
соответствии с режимом 
работы администрации города 
Вятские Поляны

Комиссия по 
землепользованию и 
застройке  города 
Вятские Поляны

3 Собрание жителей города:

- регистрация участников собрания
- выступление представителей 
администрации города
- выступление участников собрания, 
вопросы, замечания, подведение 
итогов.
- ведение протокола собрания

17.09.2020

с 11час. 00мин. до 11час. 
10мин.
с 11час. 10мин.

с 11час. 20мин.

с 11час. 10мин.

Комиссия по 
землепользованию и 
застройке  города 
Вятские Поляны

4 Прием письменных предложений и 
замечаний по проекту

с 10.09.2020 по 17.09.2020 в 
соответствии с режимом 
работы администрации города 
Вятские Поляны

Комиссия по 
землепользованию и 
застройке  города 
Вятские Поляны

consultantplus://offline/ref=01521F953713F47FC44CB59EA7C70C366965FC05989C0E5E8190F4E53D70699219F683851B7892DB85A87ESB41I
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5 Подготовка и размещение на сайте 

администрации города заключения о 
результатах публичных слушаний

21.09.2020 Комиссия по 
землепользованию и 
застройке  города 
Вятские Поляны

____________

Оповещение о начале публичных слушаний 

В соответствии с постановлением главы города Вятские Поляны 
от  08.09.2020 № 43  «Об организации и проведении публичных слушания по вопросу предоставления  
разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции  
объектов  капитального  строительства,  расположенных  на  земельных  участках  с  кадастровыми  
номерами 43:41:000053:556, 43:41:000045:413, 43:41:000055:91, 43:41:000045:349»

(номер постановления, название) 
назначены публичные слушания по предоставлению разрешений на отклонение от предельных 

параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства: 
для земельного участка с кадастровым номером 43:41:000053:556, расположенного по адресу: г. 

Вятские Поляны, ул. Раздольная, д. 24 установленных в территориальной зоне «Ж.1 – зона застройки 
индивидуальными  жилыми  домами  и  блокированной  жилой  застройки»,  в  части  сокращения 
минимального отступа от границ земельного участка по точкам н5н2 с 3,0 м до 1,0 м., н1н6 с 3,0 до 2,0  
м.;

для земельного участка с кадастровым номером 43:41:000045:413, расположенного по адресу: г. 
Вятские Поляны, пер. Зеленый 2-й, д. 16 установленных в территориальной зоне «Ж.1 – зона застройки 
индивидуальными  жилыми  домами  и  блокированной  жилой  застройки»,  в  части  сокращения 
минимального  отступа  от  границ  земельного  участка  согласно  схематического  изображения 
земельного участка от красной линии со стороны пер. Зеленый 2-й, с 5,0 м.  до 0,5 м.

для земельного участка с кадастровым номером 43:41:000055:91, расположенного по адресу: г.  
Вятские  Поляны,  пер.  К.Маркса  2-й,  д.  12  установленных  в  территориальной  зоне  «Ж.1  –  зона 
застройки индивидуальными жилыми домами и блокированной жилой застройки», в части сокращения 
минимального отступа  от  границ земельного участка  согласно плана участка  от красной линии со 
стороны пер. К.Маркса 2-й   с 5,0 м. до 3,0 м.

для земельного участка с кадастровым номером 43:41:000045:349, расположенного по адресу: г. 
Вятские Поляны,  ул.  Зеленая,  д.  21 установленных в территориальной зоне «Ж.1 – зона застройки 
индивидуальными  жилыми  домами  и  блокированной  жилой  застройки»,  в  части  сокращения 
минимального отступа  от границ земельного участка согласно схематического изображения границ 
земельного участка от соседнего дома № 19 с 3,0 м до 1,5 м.,  и от красной линии со стороны ул.  
Зеленая  с 5,0 м. до 2,9 м.
(информация о проекте, подлежащем рассмотрению на публичных слушаниях) 

http://www.admvpol.ru/regulatory/grad/
Перечень информационных материалов к проекту размещены на официальном сайте: 

Администрация города Вятские Поляны Кировской области
Орган, уполномоченный на проведение публичных слушаний: 

Срок проведения публичных слушаний: 10.09.2020 по 21.09.2020
Собрание участников публичных слушаний состоится:  17.09.2020
в здании расположенном по адресу: ул. Гагарина, д. 28а, каб. 214 
Время начала регистрации участников:  10:30

Участники  публичных  слушаний  в  целях  идентификации  представляют  сведения  о  себе 
(фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, адрес места жительства (регистрации) - для  
физических  лиц;  наименование,  основной  государственный  регистрационный  номер,  место 
нахождения  и  адрес  -  для  юридических  лиц)  с  приложением  документов,  подтверждающих  такие  
сведения;  сведения  из  Единого  государственного  реестра  недвижимости  и  иные  документы, 
устанавливающие или удостоверяющие права на земельные участки и (или) расположенные на них 
объекты капитального строительства и (или) помещения,  -  для правообладателей соответствующих 
объектов, расположенных в границах территории, в отношении которой подготовлен проект. 
Экспозиция проекта организована по адресу: ул. Гагарина, д. 28а.

10.09.2020 по 17.09.2020
(дата открытия экспозиции) (дата закрытия экспозиции)
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Часы, дни работы: 

8:00 ч. до 17:00 ч., перерыв с 12:00 ч. до 13:00 ч., понедельник-пятница
Консультирование посетителей проводится в часы работы экспозиции. 
Участники  публичных  слушаний  могут  представить  свои  предложения  и  замечания,  касающиеся 
проекта, в срок 10.09.2020 по 17.09.2020 по адресу: ул. Гагарина, д. 28а.
-  в  ходе  проведения  собрания  участников  публичных  слушаний  (в  случае  проведения  публичных 
слушаний) в письменной или устной форме; 
- в письменной форме в адрес органа, уполномоченного на проведение публичных слушаний; 
-  посредством  записи  в  книге  (журнале)  учета  посетителей  экспозиции  проекта,  подлежащего  
рассмотрению на публичных слушаниях.

Общественные обсуждения дизайн – проекта общественной территории «Площадь Победы»
С  14.09.2020  по  28.09.2020  В  заочной  форме  путем  размещения  в  информационных 

источниках  проводятся  общественные  обсуждения  дизайн  –  проекта  общественной  территории 
«Площадь Победы», расположенной в г. Вятские Поляны, ул. Кирова д.1. С дизайн - проектом можно 
ознакомиться на официальном сайте администрации города в разделе «Информационные сообщения»

Замечания и предложения по проекту принимаются в электронном виде на адрес электронной 
почты: administrationVp@mail.ru и 62485  vp  @  mail  .  ru   (отдел архитектуры администрации города)  и по 
телефону 7-64-58.

Предложения и замечания принимаются с конкретными и детальными предложениями. 

Общественные  обсуждения  общественно-значимого  вопроса  о  присвоении  наименований 
элементам улично-дорожной сети  в микрорайоне индивидуальной жилой застройки «Осинки» в г.  
Вятские Поляны.

С  14.09.2020  по  28.09.2020  в  заочной  форме  путем  размещения  в  информационных 
источниках  проводятся  общественные  обсуждения  предложений  о  присвоении  наименований 
элементам улично-дорожной сети  в микрорайоне индивидуальной жилой застройки «Осинки» в г.  
Вятские Поляны.  С проектом решения можно ознакомиться на официальном сайте администрации 
города в разделе «Информационные сообщения»

Замечания и предложения по проекту принимаются в электронном виде на адрес электронной 
почты: administrationVp@mail.ru и 62485  vp  @  mail  .  ru   (отдел архитектуры администрации города)  и по 
телефону 7-64-58.

Предложения и замечания принимаются с конкретными и детальными предложениями. 

Общественные обсуждения общественно-значимого вопроса об аннулировании наименований 
элементов улично-дорожной сети  г. Вятские Поляны.

С  14.09.2020  по  28.09.2020  в  заочной  форме  путем  размещения  в  информационных 
источниках  проводятся  общественные  обсуждения  предложений  об  аннулировании  наименований 
элементов улично-дорожной сети  г. Вятские Поляны. С проектом решения можно ознакомиться на 
официальном сайте администрации города в разделе «Информационные сообщения»

Замечания и предложения по проекту принимаются в электронном виде на адрес электронной 
почты: administrationVp@mail.ru и 62485vp@mail.ru (отдел архитектуры администрации города)  и по 
телефону 7-64-58.

Предложения и замечания принимаются с конкретными и детальными предложениями.

mailto:62485vp@mail.ru
mailto:62485vp@mail.ru
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