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ГЛАВА ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

28.09.2015               








№ 48-к
г. Вятские Поляны

Об утверждении Положения о комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, и выплате доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании городском округе город Вятские Поляны Кировской области, Порядка обращения за пенсией за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы
в муниципальном образовании городском округе город Вятские Поляны Кировской области и ведения пенсионной документации
В соответствии со статьей 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 24 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», Законом Кировской области от 02.04.2015  № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области»:
1. Утвердить Положение о комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы и выплате доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании городском округе город Вятские Поляны Кировской области согласно приложению № 1. 

2. Утвердить Порядок обращения за пенсией за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании городском округе город Вятские Поляны Кировской области и ведения пенсионной документации согласно приложению № 2.
3. Сектору информатизационных систем администрации города Вятские Поляны (Голубев В.В.) разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации города Вятские Поляны в сети «Интернет».

Глава города Вятские Поляны 




      
С.Е. Кисляков
ПОДГОТОВЛЕНО

Главный специалист по организации 

кадровой работы 
сектора кадровой 

работы и документационного обеспечения


Н.В. Юшкова







Приложение № 1








УТВЕРЖДЕНО








распоряжением главы 








города Вятские Поляны 








от
28.09.2015
№
48-к

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, и выплате доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в муниципальном образовании городском округе город Вятские Поляны Кировской области

1. Общие положения
a. Комиссия по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, и выплате доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, в муниципальном образовании городском округе город Вятские Поляны Кировской области (далее - Комиссия), создана для всестороннего и объективного рассмотрения вопросов, связанных с установлением размера выплаты к государственной пенсии муниципальным служащим, лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления.

1.2. Правовой основой для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы города Вятские Поляны, являются Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Кировской области  от 08.10.2007              № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», от 02.04.2015              № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области», Закон Кировской области           от 08.07.2008 № 257-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кировской области», а также принятые иные нормативные правовые акты Российской Федерации, области и органов местного самоуправления.


1.3. Состав комиссии утверждается распоряжением главы города Вятские Поляны.


Комиссия формируется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
2. Порядок работы комиссии

2.1. Организует работу комиссии, по мере необходимости созывает и ведет ее заседания председатель комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии.

2.2. Заседания комиссии правомочны при участии в ее работе не менее 2/3 членов комиссии.

2.3. Члены комиссии пользуются равными правами в решении всех вопросов, рассматриваемых на заседании комиссии.
2.4. По каждому рассматриваемому вопросу комиссия выносит решение, которое заносится в протокол заседания комиссии.

2.5. Решение комиссии принимается простым большинством голосов и подписывается всеми членами комиссии

3. Задачи и полномочия комиссии

3.1. Основной задачей комиссии является установление права муниципального служащего на пенсию за выслугу лет и определение размера этой пенсии.

3.2. Комиссия рассматривает вопросы назначения или отказа в назначении пенсии за выслугу лет, а также вопросы, связанные с перерасчетом, индексацией, приостановлением, возобновлением, прекращением выплаты пенсии за выслугу лет.

3.3. Комиссия в течение месяца с момента подачи заявления получателя рассматривает на заседании комиссии документы, подготовленные и представленные главным специалистом по организации кадровой работы.
3.4. Комиссия устанавливает право на получение пенсии за выслугу лет на основании всестороннего, полного и объективного рассмотрения всех представленных документов лица, претендующего на получение пенсии за выслугу лет.

3.5. Пенсия за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по старости, назначается пожизненно.

Пенсия за выслугу лет, установленная к пенсии по инвалидности, назначается на срок установления инвалидности.

3.6. Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором лицо, замещавшее должность муниципальной службы, имеющее право на получение пенсии за выслугу лет, обратилось за ней, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности муниципальной службы и назначения (досрочного оформления) страховой пенсии по старости (инвалидности).

3.7. Решение комиссии о назначении пенсии за выслугу лет оформляется согласно приложению № 1.
3.8 Решение комиссии об установлении размера пенсии за выслугу лет вместе с заявлением лица, замещавшего должность муниципальной службы, о назначении ему пенсии за выслугу лет и всеми необходимыми для ее назначения документами направляется в кадровую службу для оформления личного дела на каждого получателя пенсии и его хранения.

Выписка из протокола комиссии, заверенная подписью председателя комиссии и печатью,  направляется в отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации города для осуществления на ее основе выплаты пенсии.
3.9. На основании заявления получателя пенсии с приложением копии приказа (распоряжения) о его назначении (избрании) на государственную должность, должность гражданской службы, муниципальную должность или должность муниципальной службы комиссия принимает решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет, которое оформляется согласно приложению №1.

Выплата пенсии приостанавливается с 1-го числа месяца, следующего за тем, в котором наступили указанные в первом абзаце настоящего пункта обстоятельства.

3.10. На основании заявления получателя пенсии с приложением копии приказа (распоряжения) о его увольнении (освобождении) от государственной должности, должности гражданской службы, муниципальной должности или должности муниципальной службы комиссия принимает решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет на прежних условиях, которое оформляется согласно приложению №1.

Выплата пенсии возобновляется с 1-го числа месяца, следующего за тем, в котором наступили указанные в первом абзаце настоящего пункта  обстоятельства.

3.11. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, замещавшему должность муниципальной службы, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет, ежемесячная доплата к страховой пенсии, или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством субъекта Российской Федерации установлена ежемесячная доплата к страховой пенсии или назначена пенсия за выслугу лет.

Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с 1-го числа месяца, следующего за тем, в котором наступили указанные в первом абзаце настоящего пункта обстоятельства, на основании решения комиссии, которое оформляется согласно приложению №1.

3.12. При обнаружении незаконного назначения пенсии за выслугу лет комиссия выносит решение о прекращении ее выплаты, которое оформляется согласно приложению № 1, и ставит вопрос о возмещении городскому бюджету причиненного ущерба в соответствии с действующим законодательством.
3.13. Решение комиссии об изменении размера пенсии за выслугу лет вместе со всеми необходимыми для перерасчета документами направляется в кадровую службу для хранения.

Выписка из протокола комиссии, заверенная подписью председателя комиссии и печатью, направляется в отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации города  для осуществления на ее основе выплаты пенсии в новом размере.

3.14. Комиссия вправе проверить обоснованность документов, представленных для подтверждения права на пенсию за выслугу лет.

3.15. В необходимых случаях комиссия может пригласить заявителя на свое заседание, при этом решение принимается в его отсутствии.

3.17. О принятом решении комиссия в 5-дневный срок со дня его вынесения письменно сообщает заявителю путем направления уведомления, которое оформляется согласно приложению № 2.
3.18. Решение комиссии может быть обжаловано в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 





----------------------------









Приложение № 1









к Положению 









о комиссии по назначению 








пенсии за выслугу лет лицам, 







замещавшим должности 








муниципальной службы и 








выплате доплаты к пенсии 








лицам, замещавшим 









муниципальные должности, в 







муниципальном образовании 







городском округе город Вятские 







Поляны Кировской области
Комиссия по назначению и выплате доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области

Р Е Ш Е Н И Е

	от
	
	№
	


О назначении (перерасчете,

прекращении, приостановлении,

возобновлении)  пенсии за 

	выслугу лет 
	





Ф.И.О.)

В соответствии со статьей 24 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», в соответствии с Законом Кировской области от 08.07.2008 № 257-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кировской области», законом Кировской области от 02.04.2015 № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области», решением Вятскополянской городской Думы от ___.____.201__ №_____ «Об утверждении Порядка установления пенсии за выслугу  лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области» комиссия РЕШИЛА:

1. Назначить (пересчитать) пенсию за выслугу лет гр. __________________________________,

                                                                                                                                 (фамилия, имя, отчество)                               замещавшему должность муниципальной службы _____________________________________________________________________________________

(наименование должности)

Сумма, учитываемая при назначении пенсии за выслугу лет,  ________ рублей ____ копеек.

Стаж муниципальной службы  ______ лет _____ месяцев _____ дней, что составляет ____ %.

Сумма страховой пенсии по старости (инвалидности)  составляет ________рублей _______копеек

за вычетом сумм, не учитываемых в соответствии с действующим законодательством.
Назначить пенсию за выслугу лет в сумме  __________ рублей _____ копеек                                                   с  _________________20___   по _____________________.

        (для пенсии по инвалидности)

2. Отказать (прекратить, приостановить, возобновить)  пенсию за выслугу лет 

	


 ( Ф.И.О.)

	с
	
	20
	
	г.  
	в сумме
	


	


(прописью)

	
	руб.
	
	коп.


Председатель комиссии

Секретарь комиссии

Члены комиссии

                     М.П.









Приложение № 2









к Положению 









о комиссии по назначению 








пенсии за выслугу лет лицам, 







замещавшим должности 








муниципальной службы и 








выплате доплаты к пенсии 








лицам, замещавшим 









муниципальные должности, в 







муниципальном образовании 







городском округе город Вятские 







Поляны Кировской области

Комиссия по назначению и выплате доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области
У В Е Д О М Л Е Н И Е

	Уважаемый (ая)
	


Комиссия по назначению и выплате доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области сообщает, что, решением комиссии от __________ 20 __ года       № _____, в соответствии с Законом Кировской области от 08.07.2008 № 257-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кировской области», Законом Кировской области от 02.04.2015 № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области», решением Вятскополянской городской Думы от ___.07.2015 №_____ «Об утверждении Порядка установления пенсии за выслугу  лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области»   ____. _____. 20 
	____ года Вам установлена пенсия за выслугу лет в размере
	












(прописью)
	


_____ руб._____коп.

Председатель комиссии   




________________









    подпись, расшифровка






МП








Приложение № 2









УТВЕРЖДЕНО









распоряжением главы 









города Вятские Поляны 









от 
28.09.2015
№
48-к

ПОРЯДОК

обращения за пенсией за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании городском округе

город Вятские Поляны Кировской области

и ведения пенсионной документации

1. Общие положения

1.1. Порядок обращения за пенсией за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании городском округе город Вятские Поляны Кировской области и ведения пенсионной документации (далее - Порядок) регулирует правила обращения за пенсией за выслугу лет, устанавливает перечень документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, и ведения пенсионной документации.

1.2. Действие настоящего Порядка распространяется на лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области, включенные в Реестр должностей муниципальной службы Кировской области, при наличии условий, дающих право на пенсию за выслугу лет, предусмотренных Законом Кировской области от 02.04.2015 № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области» (далее - Закон Кировской области от 02.04.2015№ 521-ЗО).

2. Правила обращения за пенсией за выслугу лет

2.1. Лицо, замещавшее должность муниципальной службы, представляет письменное заявление о назначении пенсии за выслугу лет, оформленное согласно приложению № 1.
Лицо, замещавшее должность муниципальной службы, может обратиться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления.

2.2. При получении заявления лица, замещавшего должность муниципальной службы, имеющего право на пенсию за выслугу лет, главный специалист по организации кадровой работы:

2.2.1. Проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;
2.2.2. Оформляет справку о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, согласно приложению № 3.
Отдел бухгалтерского учета и отчетности оформляет справку о размере его среднемесячного денежного содержания согласно приложению № 2;

2.3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, включаются периоды службы (работы), предусмотренные Законом Кировской области от 01.12.2000 № 228-ЗО «О порядке исчисления стажа муниципальной службы муниципального служащего Кировской области».

2.4. По заявлению лица, замещавшего должность муниципальной службы, имеющего право на пенсию за выслугу лет, главным специалистом по организации кадровой работы оформляется представление о назначении пенсии за выслугу лет согласно приложению № 4.
2.5. К представлению о назначении пенсии за выслугу лет прилагаются:

2.5.1. Заявление лица, замещавшего должность муниципальной службы                    о назначении пенсии за выслугу лет;

2.5.2. Справка о размере среднемесячного денежного содержания по должности муниципальной службы согласно приложению № 2;

2.5.3. Справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, согласно приложению № 3;

2.5.4. Справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о размере назначенной (досрочно оформленной) страховой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;

2.5.5. Копия распоряжения об освобождении от должности муниципальной службы;

2.5.6. Копия трудовой книжки;

2.5.7. Копия военного билета;
2.5.8. Копия паспорта с местом жительства;
2.5.9. Другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет.

2.6. В том случае, когда к заявлению о назначении пенсии за выслугу лет приложены не все необходимые документы главный специалист по организации кадровой работы  направляет заявителю документы, разъяснение о том, какие документы необходимо направить дополнительно.
Если недостающие документы будут представлены не позднее чем через три месяца со дня регистрации заявления о назначении пенсии либо получения его по почте, то днем обращения за пенсией за выслугу лет считается день регистрации этого заявления кадровой службой или дата, указанная на почтовом штемпеле организации почтовой связи по месту отправления заявления.
2.7. Представление о назначении пенсии за выслугу лет вместе с документами, необходимыми для ее назначения, направляются в отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации города для подготовки справки о размере среднемесячного денежного содержания лица, замещавшего муниципальную должность муниципальной службы, для установления пенсии за выслугу лет  к страховой пенсии по старости (инвалидности) согласно приложению № 2, после чего возвращаются главному специалисту по организации кадровой работы для подготовки проекта решения об установлении пенсии за выслугу лет и направления его на рассмотрение комиссии по назначению пенсии и выплате доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании городском округе город Вятские Поляны Кировской области.

3. Порядок ведения пенсионной документации

3.1. При поступлении в кадровую службу документов, необходимых для установления пенсии за выслугу лет, производится их регистрация в журнале учета заявлений о назначении пенсии за выслугу лет.
3.2. Секретарь комиссии по назначению пенсии и выплате пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы города Вятские Поляны проводит проверку документов, готовит проекты решений комиссии, готовит заседания и обеспечивает деятельность комиссии, обеспечивает уведомление заявителя о принятых комиссией решениях.

3.3. Кадровая служба оформляет личное дело на каждого получателя пенсии за выслугу лет, к которому приобщаются все решения комиссии, касающиеся получателя пенсии, и документы к ним.

Личные дела получателей пенсии за выслугу лет хранятся отдельно от пенсионных дел.

3.4. Личные дела получателей пенсии за выслугу лет, которым прекращена ее выплата, хранятся с соблюдением правил хранения архивных пенсионных дел.

4. Ответственность должностных лиц

и получателей пенсии за выслугу лет

4.1. Руководитель органа местного самоуправления, муниципальные служащие, подписавшие документы, предусмотренные настоящим Порядком, несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в них.

4.2. В том случае, когда содержащиеся в этих документах сведения не соответствуют действительности и на их основании произведены назначение и выплата пенсии за выслугу лет, вышеуказанные лица несут ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.
4.3. Получатель пенсии за выслугу лет обязан сообщать в кадровую службу обо всех обстоятельствах, влекущих приостановление, прекращение, возобновление выплаты пенсии либо изменение ее размера, а также сообщать о смене места жительства в течение 5 дней со дня возникновения указанных обстоятельств.

4.4. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу при несоблюдении им требований, предусмотренных пунктом 4.3 настоящего Порядка, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в порядке, предусмотренном действующим законодательством.





--------------------------








Приложение № 1








к Порядку обращения за пенсией за 






выслугу лет лицам, замещавшим 







должности муниципальной службы в 






органах местного самоуправления  






муниципального образования 







городского округа город Вятские 







Поляны Кировской области и ведения 






пенсионной документации

	
	

	
	      (наименование органа местного самоуправления)

	
	

	
	
(должность, Ф.И.О. руководителя органа)

	
	от

	
	                      (Ф.И.О. заявителя, должность ) 

	
	

	
	домашний адрес и телефон
	

	
	

	
	


З А Я В Л Е Н И Е

	
В соответствии с Законом Кировской области от 02.04.2015 № 521-30 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области» прошу установить мне пенсию за выслугу лет к назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» или Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.91 № 1032-1 пенсии по старости (инвалидности).

	Пенсию за выслугу лет прошу исчислить, исходя из среднемесячного заработка на день  ____________________________________________________________________

                      (увольнения с муниципальной службы или достижения пенсионного возраста)

	Страховую пенсию получаю в 
	

	
	(ГУ – Управления Пенсионного фонда РФ в Вятскополянском районе Кировской области)



При замещении должностей муниципальной или государственной службы,  наступлении других обстоятельств, влекущих приостановление, прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, либо уменьшение ее размера обязуюсь сообщить о них  в 5-дневный срок органу, выплачивающему  данную пенсию.


В случае несвоевременного извещения об указанных изменениях органу, выплачивающему  данную пенсию, даю согласие на удержание излишне выплаченных мне сумм. Настоящее заявление является согласием на обработку персональных данных.

«_____»_______________ 20___ год



______________________











(подпись)

Заявление зарегистрировано __________________________________________________
дата и подпись лица, принявшего заявление






Приложение № 2






к Порядку обращения за пенсией за 






выслугу лет лицам, замещавшим 







должности муниципальной службы в 






органах местного самоуправления  






муниципального образования 







городского округа город Вятские 







Поляны Кировской области и ведения 






пенсионной документации

СПРАВКА
о размере среднемесячного денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области

	Среднемесячное денежное содержание
	










(фамилия, имя, отчество)
	


	замещавшего 
	
	должность муниципальной службы


	

	(наименование должности)




	за период с
	
	
	
	20
	
	г.
	по
	
	20
	
	г.





(число, месяц, год)




 (число, месяц, год)

составляло:

	№
	Вид начисления
	Сумма (рублей)

	
	
	

	1. 
	Должностной оклад
	

	2. 
	Денежное содержание за фактически проработанные дни
	

	3. 
	Фактически проработанные дни
	

	4. 
	Среднемесячное денежное содержание, учитываемое при назначении пенсии за выслугу лет 
	


Руководитель              

________________             (____________________)







Подпись

      Расшифровка

М.П.

Главный бухгалтер


___________________            ( _______________________ )






               Подпись

            Расшифровка
Дата выдачи:   _______________

Исполнитель: _______________








Приложение № 3








к Порядку обращения за пенсией за 






выслугу лет лицам, замещавшим 







должности муниципальной службы в 






органах местного самоуправления  






муниципального образования 







городского округа город Вятские 







Поляны Кировской области и ведения 






пенсионной документации
В комиссию по назначению и выплате доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования городской округ город Вятские Поляны

СПРАВКА-РАСЧЕТ
по состоянию на _________________20__год

на ______________________________________________________________________

ФИО

1. Периоды муниципальной службы (работы), учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет.

	№п/п
	№ записи в трудовой книжке
	Дата
	Должность и место службы, работы
	Пункт и статья Закона области
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для исчисления размера доплаты к пенсии

	
	
	
	
	
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель

 






____________________












подпись ФИО
Специалист кадровой службы 






______________________ 
М.П.


               подпись ФИО







Приложение № 4










к Порядку обращения за пенсией за 






выслугу лет лицам, замещавшим 







должности муниципальной службы в 






органах местного самоуправления  






муниципального образования 







городского округа город Вятские 







Поляны Кировской области и ведения 






пенсионной документации

 В комиссию по назначению и выплате доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования городской округ город Вятские Поляны

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

о назначении пенсии за выслугу лет


В соответствии с Законом Кировской  области  от  02.04.2015 № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области» назначить пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) 
 __________________________________________________________________,

                                          (фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность ____________________________________________
                                           (наименование должности на день увольнения

__________________________________________________________________

                                                с муниципальной службы)

    Стаж муниципальной службы составляет _________________________лет.

    Среднемесячный заработок для  назначения пенсии за выслугу лет на должности _________________________________________________________________

                             (наименование должности)

составляет ________________ рублей ___________ копеек.

    Уволен (а) с муниципальной службы по основанию:

__________________________________________________________________.


К представлению приложены:


1) Заявление лица, замещающего должность муниципальной службы, о назначении пенсии за выслугу лет;


2) Копия паспорта с местом жительства;


3) Справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;


4) Справка о размере среднемесячного денежного содержания по должности муниципальной службы;


5) Справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;


6) Справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о размере

назначенной (досрочно оформленной) страховой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена.


7) Копия распоряжения об освобождении от должности муниципальной службы;


8) Копия трудовой книжки;


9) Копия военного билета (для военнообязанных)


10) Другие документы, подтверждающие периоды, включаемые  в  стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет,
Специалист по кадровой работе     ___________     _______________________








(подпись)

(инициалы, фамилия)

    М.П.                                           


Дата ___________________

�








