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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 10.11.2014                                                                        №441-к
г. Вятские Поляны

Об утверждении Порядка

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации города Вятские Поляны 

В соответствии частью 2 статьи 11 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»:

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации города Вятские Поляны согласно приложению.

2. Главному специалисту по организации кадровой работы сектора кадровой работы и документационного обеспечения администрации города Вятские Поляны Юшковой Н.В. ознакомить с настоящим распоряжением муниципальных служащих под личную роспись.


3. Сектору информатизационных систем администрации города Вятские Поляны (Голубев В.В.) разместить настоящее распоряжение  на официальном сайте администрации города Вятские Поляны в сети Интернет.

Глава администрации города


А.Д. Клюкин

Приложение 

УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации города Вятские Поляны 

от 10.11.2014 №441-к

ПОРЯДОК

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации города Вятские Поляны (далее – Порядок)

1. Настоящий Порядок разработан на основании части 2 статьи 11 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и устанавливает процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) (далее – работодатель) о выполнении муниципальным служащим администрации города Вятские Поляны (далее — муниципальный служащий) иной оплачиваемой работы. 

К иной оплачиваемой работе относится работа как в связи с трудовыми отношениями, так и в связи с гражданско-правовыми отношениями.

2. Муниципальные служащие вправе с предварительным письменным уведомлением работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Кировской области, муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Кировской области, муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области.

4. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы по трудовому договору должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации о работе по совместительству.

Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы по гражданско-правовому договору должно осуществляться в свободное от основной работы время.

5. При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую длящийся характер, уведомление работодателю муниципальным служащим представляется один раз в течение календарного года.

При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую разовый характер, уведомление представляется муниципальным служащим в отношении каждого случая выполнения иной оплачиваемой работы, за исключением осуществления преподавательской деятельности. В этом случае уведомление представляется муниципальным служащим один раз в течение календарного года в отношении каждой образовательной организации, в которой муниципальный служащий намеревается осуществлять преподавательскую деятельность.

6. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, направляет работодателю уведомление в письменной форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. 

Регистрация уведомления осуществляется главным специалистом по организации кадровой работы и документационного обеспечения администрации города Вятские Поляны в журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

7. Предварительное уведомление о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы (далее – уведомление) должно содержать:

наименование и характеристику деятельности организации (учреждения), в котором предполагается осуществлять иную оплачиваемую работу;

наименование должности по иной оплачиваемой работе, основные обязанности, описание характера работы;

предполагаемый график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы).


8. Работодатель согласовывает уведомление и направляет для рассмотрения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Вятские Поляны и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).

Рассмотрение уведомления осуществляется комиссией в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Вятские Поляны и урегулированию конфликта интересов.

9. Уведомление с соответствующей резолюцией работодателя и решение комиссии по результатам рассмотрения вопроса о наличии конфликта интересов у муниципального служащего при выполнении иной оплачиваемой работы доводятся под личную подпись муниципальному служащему и приобщаются к его личному делу.








Приложение № 1 








к Порядку 

	Главе города 

	Вятские Поляны

	

	ФИО



	Наименование должности, структурного подразделения



	

	ФИО




ФОРМА

УВЕДОМЛЕНИЕ

о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы 

муниципальным служащим администрации города Вятские Поляны


В соответствии с частью 2 статьи 11 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»

	Я,
	









ФИО

	замещающий должность муниципальной службы 
	

	


(полное наименование должности)

уведомляю Вас о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

	с
	«      »
	
	20
	
	г.
	по
	«       »
	
	20
	
	г.

	


(указать тип договора (трудовой договор или гражданско-правовой договор)

	В 

	(полное наименование организации, 



	должность, краткую деятельности организации)

	

	Данная работа будет выполняться в свободное от основной работы время и не 

	

	

	повлечет за собой конфликт интересов. При выполнении указанной работы

	обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 14 и 14.1 Закона

	Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в

	Кировской области».


	«      »
	
	20
	
	г.
	
	
	









подпись


расшифровка
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