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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


31.08.2020

                                                                            № 
1014




             г. Вятские Поляны
О внесении и утверждении изменения в  постановление
администрации  города Вятские Поляны от  29.06.2018  №  1062
          Администрация города Вятские Поляны ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести   и  утвердить   изменение  в  постановление  администрации
города  Вятские Поляны от  29.06.2018 № 1062 «Об утверждении  Примерного        положения  об  оплате труда    работников   муниципальных                               общеобразовательных организаций, подведомственных   Управлению               образования    администрации  г. Вятские   Поляны» (с изменениями,                внесенными постановлениями  администрации города от 23.07.2018 № 1173, от 21.02.2019 № 230,  от 26.07.2019 № 944,  от 14.10.2019 № 1384, от 04.02.2020 № 194) согласно приложению.
          2.  Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2020. 
          3. Настоящее постановление разместить в сети «Интернет» на                     официальном сайте администрации города Вятские Поляны.
Глава города Вятские Поляны                  
                                          В.А. Машкин
                                                                                       Приложение

                                                                                       УТВЕРЖДЕНО                                                           
                                                                                       постановлением

                                                                                       администрации города

                                                                                       Вятские Поляны

                                                                                  от  31.08.2020 №  1014   
Изменение, которое вносится в Примерное положение об оплате 
труда работников  муниципальных общеобразовательных 
организаций, подведомственных Управлению образования 
администрации г. Вятские Поляны, утвержденное постановлением           администрации города Вятские Поляны от 29.07.2018 № 1062
           1. Подпункт 7.2.3  пункта 7 раздела 2 «Выплаты компенсационного      характера» изложить в следующей редакции:

  «7.2.3.  Выплата за увеличение объема работы или исполнение           обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от      работы, определенной трудовым     договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от         работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на              который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

  Преподавательская работа руководящих работников и других                 работников,  занимающих штатные должности, без занятия штатной             должности в той же образовательной организации оплачивается                    дополнительно в порядке и по окладам (должностным    окладам), ставкам          заработной платы, предусмотренным по выполняемой преподавательской           работе. Выполнение преподавательской работы в данном случае допускается в  основное рабочее время с согласия работодателя.

  При выполнении работы, связанной с сопровождением                            образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности,             педагогическим  работникам устанавливаются выплаты:

	Работа, связанная с сопровождением образовательного процесса и не входящая в должностные обязанности работника
	Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	Ежемесячное денежное вознаграждение в абсолютном размере, рублей

	1
	2
	3

	Классное руководство
	до 19
	5000 - при осуществлении классного руководства в одном классе,

10000 - при осуществлении классного руководства в двух и более классах

	Проверка тетрадей
	до 15
	

	Заведование кабинетом
	до 15
	

	Руководство методическим объединением,  мастерскими и т.п.
	до 15
	


 Примечание:

 Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство,               предусмотренное графой 3, выплачивается дополнительно к выплатам,              предусмотренным графой 2.

Выплата за проверку тетрадей работникам, выполняющим                      преподавательскую работу в объеме, превышающем норму часов                 преподавательской работы, определенную уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти за         ставку заработной платы, устанавливается пропорционально выполняемому объему.

Выплаты за классное руководство, руководство методическим               объединением, мастерскими и т.п.  устанавливаются от оклада                  (должностного оклада), ставки заработной платы независимо от часов        преподавательской  работы.»
                                                          ___________
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