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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


17.06.2013








№ 
1135

г. Вятские Поляны
О внесении изменений в Положение о кадровом резерве на муниципальной службе города Вятские Поляны, утвержденное постановлением главы администрации города Вятские Поляны

от 29.05.2007 №844
Администрация города Вятские Поляны ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Положение о кадровом резерве на муниципальной службе города Вятские Поляны, утвержденное постановлением главы администрации города от 29.05.2007 №844 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на муниципальной службе города Вятские Поляны» следующие изменения:

1. Раздел 2 «Порядок формирования кадрового резерва» дополнить абзацами 2.9., 2.10. следующего содержания:

«2.9. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв осуществляется по результатам конкурса.

2.10. Основанием для включения гражданина в кадровый резерв являются:

соответствующее решение конкурсной комиссии на включение в кадровый резерв;

соответствующее решение аттестационных комиссий администрации города по результатам аттестации о том, что муниципальный служащий рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв; соответствующее предложение главы администрации города.

2. Постановление дополнить разделом 3 «Порядок проведения конкурса на включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв» следующего содержания:

«3.1. Конкурс на включение гражданина в кадровый резерв проводится конкурсной комиссией.

Состав конкурсной комиссии определяется главой администрации города, который утверждается распоряжением администрации города..

3.2. Комиссия правомочна, если в ее заседании принимает участие 2/3 состава. Решение принимается простым большинством голосов.

3.3. Конкурс на включение в кадровый резерв объявляется по распоряжению главы администрации города.

3.4. Объявление о приеме документов для участия в конкурсе публикуется в газете «Вятско-Полянская Правда»

Объявление должно содержать наименования должностей муниципальной службы, требования, предъявляемые к претенденту, место и время приема документов, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, контактное лицо, сайт администрации города Вятские Поляны).

3.5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел муниципальной службы и документационного обеспечения следующие документы:

а)
личное заявление;

б)
собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии;

в)
копию паспорта;

г)
заверенную копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

д)
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (соответствующие документы предъявляются лично);

е)
иные документы, предусмотренные действующим законодательством и указанные в объявлении о конкурсе.

3.6. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

3.7. Документы, указанные в пункте 3.5 настоящего Положения, представляются в отдел муниципальной службы в течение 30 дней со дня объявления об их приеме.

3.8. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на включение в кадровый резерв, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или иной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, знание действующего законодательства в сфере муниципальной службы.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности муниципальной службы и требований должностной инструкции.

3.9. По результатам проведения конкурса на включение в кадровый резерв конкурсная комиссия принимает одно из решений:

включить муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы;

отказать муниципальному служащему (гражданину) во включении его в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы.

3.10. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

3.11. Окончательное решение о включении кандидата в резерв принимает глава администрации города».
3. Разделы 3 и 4 считать соответственно разделами 4 и 5.
Глава  администрации города 
А.Д. Клюкин
