
[image: image1.jpg]



ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  24.10.2006

№ 1198
г. Вятские Поляны


О внесении дополнений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Вятские Поляны

Во исполнение решения городской Думы от 23.12.2004 № 101 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Вятские Поляны», постановления главы администрации города от 07.02.2005 № 9 «О тарифной системе оплаты труда работников городских муниципальных учреждений» ПОСТАНОВЛЯЮ:

Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города, утвержденное постановлением главы администрации города от 22.09.2005 № 64, дополнения согласно приложению.
Глава администрации города

А.Д. Клюкин

Приложение к постановлению главы администрации города от 24.10.2006 № 1198

ДОПОЛНЕНИЯ 

в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Вятские Поляны
1. В разделе II:

1.1.Главу 1. «Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки по должностям работников муниципальных образовательных учреждений» изложить в следующей редакции:
	Наименование должностей
	Диапазон разрядов

	1. Руководители
	

	Руководитель (директор, начальник, заведующий) учреждения образования
	12-16

	Заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего) учреждения образования, директор (начальник, заведующий) филиала учреждения образования, старший мастер
	11-15

	Заместитель руководителя по хозяйственной работе
	10-15

	Руководитель структурного подразделения учреждения образования
	9-14

	2. Главные специалисты
	

	Главный бухгалтер
	12-15

	Главный дирижер
	14-17

	Главный режиссер
	14-17

	3. Специалисты
	

	Дирижер
	13-15

	Режиссер-постановщик
	13-15

	Заведующий художественно-постановочной частью
	12-15

	Учитель
	7-14

	Преподаватель
	7-14

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед
	8-14

	Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятель​ности и допризывной подготовки)
	8-14

	Руководитель физического воспитания
	8-14

	Мастер производственного обучения
	8-14

	Методист, инструктор-методист (включая старшего)
	8-14

	Концертмейстер
	7-14

	Музыкальный руководитель
	7-13


	Воспитатель (включая старшего)
	7-14

	Классный воспитатель
	7-14

	Социальный педагог
	7-14

	Педагог-психолог
	7-14

	Педагог-организатор
	7-14

	Педагог дополнительного образования
	6-14

	Тренер-преподаватель образовательного учреждения (включая старшего)
	6-14

	Старший вожатый
	6-13

	Инструктор по труду
	6-13

	Инструктор по физической культуре
	6-13

	Инженер
	6-11

	Заведующая костюмерной
	7-8

	Настройщик музыкальных инструментов
	6-8

	Костюмер
	2-6

	Водитель автобуса
	4-6

	Делопроизводитель
	3

	Осветитель
	2-6

	3. Учебно-вспомогательный персонал
	

	Младший воспитатель
	3-6

	Лаборант
	4-5

	Секретарь учебной части (диспетчер)
	4-6


1.2. В главе 2. «Тарифно-квалификационные характеристики (требования) по должностям работников муниципальных образовательных учреждений г.Вятские Поляны»:
статью 1 «Руководители» дополнить пунктами следующего содержания:

Главный дирижер
14 -17 разряды
Должностные обязанности.
Организует и возглавляет работу по подготовке и выпуску новых и возобновлению ранее созданных концертных программ на стационаре, при выездах и на гастролях. Дирижирует с оркестром. Разрабатывает перспективные репертуарные планы, формирует составы постановочных групп и исполнителей. Осуществляет постоянную связь с творческими союзами. Участвует в работе художественного совета. Работает с исполнителями воспитанниками и педагогами, оказывает им необходимую творческую и педагогическую помощь. Проводит воспитательную работу, определяет систему, форму и порядок учебы учащихся и преподавателей. Контролирует соблюдение творческой и трудовой дисциплины. Осуществляет работу по пропаганде достижений музыкального искусства среди учащихся и населения города, применению новых форм работы с ними.

Должен знать: Конституцию РФ; законы РФ и решения правительства РФ по вопросам образования, культуры и искусства; приказы, распоряжения и другие нормативные документы, издаваемые Министерствами образования, культуры и искусства РФ и учредителем коллектива; организацию музыкального производства; психологию управления и творческого труда; опыт работы российских и зарубежных музыкальных коллективов; методологию творческого процесса; теорию дирижирования; классический репертуар современных оркестров; основы трудового законодательства и авторского права; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности дирижера не менее 5 лет: 16-17 разряд - в духовых оркестрах и оркестрах народных инструментов в самостоятельных музыкальных коллективах.

Главный режиссер
             14-17 разряды
Должностные обязанности. Осуществляет художественное и артистическое руководство по созданию новых и капитальному возобновлению ранее созданных спектаклей. Разрабатывает перспективные репертуарные планы образцового учебного театра, планы-графики создания новых спектаклей. Осуществляет основные постановки, определяющие художественные принципы работы коллектива школы. Обеспечивает художественный уровень спектаклей и концертных программ на стационаре, при выездах и на гастролях. Контролирует комплекс работ по созданию спектаклей другими режиссерами - постановщиками. Рассматривает и предоставляет на утверждение учредителя календарные планы показа спектаклей текущего репертуара. Формирует составы постановочных групп и исполнителей. Обеспечивает постоянную связь с творческими союзами. Обеспечивает правильный творческий подбор, расстановку и использование воспитанников с учетом их индивидуальных и возрастных особенностей. Контролирует соблюдение творческой и трудовой дисциплины. Вносит предложения о поощрении работников и о наложении дисциплинарных взысканий.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации и решения Правительства Российской Федерации по вопросам образования, культуры и искусства; приказы, распоряжения и другие нормативные документы, утверждаемые Министерствами образования и культуры Российской Федерации и учредителем коллектива; организацию театрального производства; психологию управления и творческого труда; современную и классическую отечественную и зарубежную драматургию; классический и современный репертуар музыкальных театров; историю отечественного и мирового театрального, музыкального искусства; теорию и практику режиссуры к актерского мастерства; основы организации труда и управления', трудового -законодательства и авторского права; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности режиссера- постановщика не менее 5 лет:

16-17 разряды - в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкально-драматических, драматических театрах, ТЮЗах, театрах кукол, цирках; 14-15 разряды - в других театрах и художественных коллективах.

статью 2 «Специалисты» дополнить пунктами следующего содержания:

Дирижер
13-15 разряды
Должностные обязанности. Осуществляет самостоятельную музыкальную работу по подготовке и выпуску новых и возобновлению ранее созданных концертных программ на стационаре, при выездах и на гастролях. Дирижирует оркестром. Разрабатывает план по проведению репетиционного процесса. Осуществляет контроль за качеством текущего репертуара театра. Работает с исполнителями воспитанниками и педагогами, оказывает им необходимую творческую и педагогическую помощь Участвует в мероприятиях по изучению зрительской аудитории и популяризации достижений музыкального искусства среди населения., повышению квалификации преподавателей., расширения знаний и приобретения профессиональных музыкальных навыков воспитанниками Осуществляет работу по пропаганде достижений музыкального искусства среди учащихся и населения города, применению новых форм работы с ними.

Должен знать: Конституцию РФ; законы РФ и решения правительства РФ по вопросам образования, культуры и искусства; приказы, распоряжения и другие нормативные документы, издаваемые Министерствами образования, культуры и искусства РФ и учредителем коллектива; организацию музыкального производства; психологию управления и творческого труда; опыт работы российских и зарубежных музыкальных коллективов; методологию творческого процесса; теорию дирижирования; классический репертуар современных оркестров; основы трудового законодательства и авторского права; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
14-15 разряд - высшее профессиональное образование и стаж творческий работы не менее 5 лет;

13 разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

Режиссер-постановщик
            13-15 разряды
Должностные обязанности. Осуществляет выпуск новых и капитально возобновляемых постановок, обеспечивает их высокий художественный уровень. Проводит репетиции. Руководит работой художественно- постановочной части по подготовке и выпуску спектаклей. Представляет предложения о составах постановочных групп в осуществляемых постановках. Осуществляет плановые, срочные и экстренные вводы в поставленные ранее спектакли. Контролирует сохранение художественного уровня поставленных спектаклей в ходе их эксплуатации на стационаре, выездах и гастролях. Обеспечивает соблюдение трудовой, производственной и творческой дисциплины во время репетиций, спектаклей и занятий. В качестве дежурного режиссера дежурит на спектаклях. Принимает непосредственное участие в организации и проведении мероприятий по повышению профессионального мастерства преподавателей и воспитанников. Участвует в работе по пропаганде театрального и музыкального искусства, привлечению в театр зрителей, расширению творческих связей школы с коллективами предприятий, учреждений, организаций. Должен знать: решения Правительства Российской Федерации по вопросам образования, культуры и искусства; приказы, распоряжения и другие нормативные документы, утверждаемые Министерствами образования и культуры Российской Федерации и учредителем коллектива; теорию и практику режиссуры и актерского мастерства; основы сценического и музыкального оформления, вокального, хорового и хореографического

искусства; современные проблемы отечественного и зарубежного театрального искусства; современную и классическую отечественную и зарубежную драматургию; классический и современный репертуар театров и концертных организаций; опыт работы российских и зарубежных театров (концертных организаций); работу с партитурой и музыкально-сценическими произведениями; историю отечественного и мирового театрального искусства; основы организации театрального производства, трудового законодательства и авторского права; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной зашиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты
15 разряд - высшее профессиональное образование и стаж творческий работы не менее 5 лет;

13-14 разряды - высшее профессиональное образование и стаж творческой работы по профилю не менее 3 лет.

Заведующий художественно-постановочной частью
               12-15 разряды
Должностные обязанности. Руководит всем комплексом выполняемых работ, художественно-постановочной частью театра, концертной организации, танцевального и музыкального коллектива, изготовление декораций. В пределах установленных затрат и сроков, монтировку и проведение спектаклей как на стационаре, так и во время гастролей и выездов. Участвует совместно с художником-постановщиком, режиссером-постановщиком спектакля в рассмотрении и представлении на утверждение руководству и художественному совету макетов и эскизов оформления. Организует обсуждение с техническими специалистами подготовительных макетов. Составляет описи работ, технологическую и сценическую опись изготовления оформления. Организует силами соответствующих специалистов изготовление макетов оформления, составление сметкой и технической документации, разработку, конструктивных чертежей. Составляет планы и графики работ и контролирует их выполнение. Дает заявки на приобретение необходимых материалов для новых и капитально возобновляемых спектаклей. Подтверждает целесообразность выдачи со склада материалов руководителям подразделений постановочной части. Обеспечивает возможный подбор и использование деталей оформления из запасных фондов. Подготавливает заявки на ремонт оформления спектаклей текущего репертуара и организует их выполнение. Организует работу по подготовке сценического имущества к гастролям и выездным спектаклям (ремонт оформления, упаковку, перевозку декораций, мебели, реквизита, костюмов и т.д.). Составляет сметы затрат на создание спектаклей. Совместно с художником-постановщиком делает сценические планы декораций. Участвует в подборе кадров художественно- постановочной части. Вносит предложения о поощрении и наложении взысканий на сотрудников. Организует учет рабочего времени работников постановочной части, изучение и внедрение в производство последних достижений в области техники и технологии, новых материалов. Вносит предложения по совершенствованию сценического оборудования. Обеспечивает дисциплину и организованность в работе подчиненных ему служб, соблюдение правил по технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной защите.

Должен знать: решения Правительства Российской Федерации по вопросам культуры и искусства; приказы, распоряжения и другие нормативные документы, утверждаемые Министерством культуры Российской Федерации и учредителем коллектива, касающиеся деятельности театра; технику и технологию изготовления театральных декораций, мебели, реквизита и т. п.; свойства, специфику и фактуру материалов, применяемых в театральном производстве; правила хранения и транспортировки декораций; опыт работы российских и зарубежных театров, музыкальных и танцевальных коллективов в области декорационного искусства, театральной техники и технологии; специфику творческой работы в театре; основы организации труда и управления, трудового законодательства; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет: 14-15 разряды - в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной комедии (оперетты), в музыкально-драматических, драматических театрах, ТЮЗах, театрах кукол; в самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, концертных залах; в цирках;

12-13 разряды - в других театрах и художественных коллективах.

Настройщик пианино и роялей
           6 разряд
Должностная характеристика работ. Окончательная точная настройка пианино и роялей на стандартную высоту по камертону ( эталону) «ля» первой октавы, имеющего чистоту колебаний 440 Гц. Настройка зоны темперации, хоров дискантового и басового регистра с интервалами в октаву. Проверка настройки всего инструмента при помощи различных музыкальных интервалов путем проигрывания и прослушивания отдельных музыкальных произведений. Контроль настройки органа, как эталонного регистра, так и унисонных голосов в отдельности и сочетании. Ежедневное проигрывание органа для выявления дефектов и функционирования игровой и регистровой трактур, установление причин появления дефектов и их устранение. При обнаружении дефектов - регулировка механики и электрики до получения требуемой точности хода, ровности функционирования. Проверка игровой трактуры по звеньям со всех клавиатур: ход клавиши, наличие нормального люфта по линии подъема и опускания. Выявление и устранение дефектов, влияющих на точность настройки. Контроль соблюдения норм обращения с инструментом.

Должен знать: приемы и методы окончательной настройки пианино и роялей на стандартную высоту ноты «ля»; зоны темперации, методику и порядок настройки органов, навык обращения с трубами и технику работы на них; общую конструкцию органа, различные виды трактур; основы акустики, понятие о природе звука; законы колебания струн; несколько; несколько музыкальных произведений наизусть для опробования инструмента после настройки; технические условия на монтажные и регулировочные работы, на струны, вирбели, штифты, механику и клавиатуру; наименование и взаимодействие узлов пианино и роялей ; принцип расчета мензуры струн пианино и роялей различных моделей; правило выполнения монтажных и регулировочных работ на отдельных узлах и деталях; способ обработки фильцов молоточков.

Настройщик пианино и роялей
     7 разряд
Должностная характеристика работ. Выравнивание клавиатуры по линии подъема и опускания клавиш. Проверка качества струнной одежды: раскладка струн по хорам, по их направлению, высоте, по углу прилегания к штегу и каподастру. Проверка правильности навивки и закрепления струн на вирбелях. Осмотр состояния вирбельбанка чугунной рамы, резонансного щита, педального механизма и других узлов рояля. Настройка первой струны тона «ля» первой октавы по камертону 440 Гц.(443-444 Гц.) «Оркестровый строй) для специальных фортепианных классов и концертных площадок. Подстройка под первую струну отдельных струн хора ноты «ля» в унисон. Настройка всех хоров струн в зоне темперации с использованием кварт, квинт, больших терций и больших секст. Настройка всех струн инструмента по всему диапазону с проверкой по октавам, терциям, квартам, квинтам, секстам и децимам. Интонировка инструмента по всему диапазону. Проверка

качества фильца молоточков и выравнивание яркости звучания по всем струнам, не допуская резкости звучания. Многократное проигрывание при настройке музыкального инструмента хроматической гаммы по всему диапазону и отдельных участков с целью определения равномерности звучания по тембру отдельных нот. Просмотр дефектной ведомости и сопоставление ее с наличием дефектов при просмотре музыкального инструмента на месте. Своевременный контроль процессов старения органов и устранение неполадок, появляющихся вследствие их воздействия. Проведение ежегодных чисток с частным демонтажем и ремонта изношенных деталей в условиях мастерских. Проведение темперации и генеральной настройки органов ремонта поврежденных труб. Окончательная регулировка клавишного и педального механизма на точность установки клавиш, шпацей между ними, легкость работы и быстроту ответа удара при нажиме на клавишу.

Должен знать: конструкции концертных роялей, методы проверки и регулировки взаимодействия узлов и деталей рояля, правила точного установления деталей механики в положение максимального извлечения звука определенной тональности и частоты каждой струны; различные методы настройки рояля по всему диапазону; строй, интервалы и звукоряды двенадцатиступенного темперированного строя; правила интенировки концертных роялей; специфику концертных роялей фирм «Стенвей», «Ямаха», « Бехштейн», «Безендорфер»; особенности подготовки концертных роялей к международным конкурсам пианистов; понятие о концервации, реконструкции и реставрации органов; специфику подготовки и проведения сеансов звукозаписи в концертных залах и студиях звукозаписи. При выполнении работ по настройке концертных роялей в « оркестровый строй», настройке двух, трех и более роялей в унисон с общей интонировкой применительно к акустике данного концертного зала, окончательной регулировке механики рояля на точность удара молотка по струнам, на быстроту передачи удара, легкость и точность взаимодействия всего механизма согласно требованиям фирмы-изготовителя и с учетом особенностей музыканта - исполнителя, выработке методики его консервации, проведении экспертных работ по определению школы авторства — 8 разряд.
Заведующий костюмерной
     7-8 разряды
Должностные обязанности. Выполняет работы по обеспечению артистов на репетициях и спектаклях необходимыми костюмами, по подбору костюмов из запасного художественного гардероба для новых спектаклей текущего репертуара во время ввода новых исполнителей. Участвует в подборе и подготовке кадров костюмерного цеха. Ведет учет рабочего времени работников костюмерной службы. Проводит списание реквизита при износе его и утрате материальных ценностей, работе над эскизами с художником постановщиком и художником по костюмам.

Должен знать: приказы, распоряжения и другие нормативные документы, утверждаемые Министерствами образования и культуры Российской Федерации, учредителем коллектива; основы организации производственно-творческого процесса учебного театра; технику обработки и сохранения костюма, подбора необходимого материала и деталей костюма (серьги, броши, пояса и пр.); весь гардероб театра и его распределение с учетом особенностей артистов труппы; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты
7-8 разряды - среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет.

Костюмер
2-6 разряды
Должностные обязанности. Выполняет работы по обеспечению артистов на репетициях и спектаклях необходимыми костюмами, по подбору костюмов из запасного художественного гардероба для новых спектаклей текущего репертуара во время ввода новых исполнителей. Проводит списание реквизита при износе его и утрате материальных ценностей, работе над эскизами с художником постановщиком и художником по костюмам.

Должен знать: приказы, распоряжения и другие нормативные документы, утверждаемые Министерствами образования и культуры Российской Федерации, учредителем коллектива; основы организации производственно-творческого процесса учебного театра; технику обработки и сохранения костюма, подбора необходимого материала и деталей костюма (серьги, броши, пояса и пр.); весь гардероб театра и его распределение с учетом особенностей артистов труппы; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.
2-3 разряды: среднее образование без предъявления к стажу работы.

4-5 разряды: среднее образование и стаж работы по профилю не менее 3-х лет или среднее специальное образование без предъявления к стажу работы.

6 разряд: среднее специальное образование и стаж работы по профилю не менее 3-х лет.

Делопроизводитель
       3-й разряд
Должностные обязанности. Принимает и регистрирует корреспонденцию, направляет в структурные подразделения, В соответствии с резолюцией руководителя учреждения, организации, предприятия передает документы на исполнение, оформляет регистрационные карточки. Ведет картотеку учета прохождения документальных материалов, осуществляет контроль за их исполнением, выдает необходимые справки по зарегистрированным документам. Отправляет исполненную документацию по адресатам. Ведет учет получаемой, и отправляемой корреспонденции, систематизирует и хранит документы текущего архива. Подготавливает и сдает в архив учреждения, организации, предприятия документальные материалы, законченные делопроизводством, и регистрационную картотеку. Обеспечивает сохранность проходящей служебной документации.

Должен знать: положения и инструкции по ведению делопроизводства в учреждении, организации и на предприятии; основные положения Единой государственной системы делопроизводства; стандарты унифицированной системы организационно-распорядительной документации; структуру учреждения, организации, предприятия и их подразделений; порядок контроля за прохождением служебных документов; правила внутреннего трудового распорядка; порядок организации труда; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Общее среднее образование и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев.

Водитель автомобиля
        4-6 разряды
Характеристика работ. Управление легковыми автомобилями всех типов,* грузовыми автомобилями всех типов, автобусами. Управление подъемным механизмом самосвала, крановой установкой автокрана, насосной установкой автоцистерны, холодильной установкой рефрижератора, подметально-уборочными механизмами и другим оборудованием специализированных автомобилей. Заправка автомобилей топливом, смазочными материалами и охлаждающей жидкостью. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию.
сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Подача автомобилей под погрузку и разгрузку грузов и контроль за погрузкой, размещением и креплением груза в кузове автомобиля. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов. Объявление водителем автобуса остановочных пунктов и порядка оплаты проезда с использованием радиоустановки, установка компостеров, продажа абонементных книжек на остановочных пунктах. Оформление путевых документов.

Должен знать: назначение, устройство, принцип действия и работу агрегатов, механизмов и приборов обслуживаемых автомобилей; правила дорожного движения и технической эксплуатации автомобилей; причины, способы обнаружения и устранения неисправностей, возникших в процессе эксплуатации автомобиля; порядок проведения технического обслуживания и правила хранения автомобилей в гаражах и на открытых стоянках; правила эксплуатации аккумуляторных батарей и автомобильных тин; правила обкатки новых автомобилей и после капитального ремонта; правила перевозки скоропортящихся и опасных грузов; влияние погодных условий на безопасность вождения автомобиля; способы предотвращения дорожно-транспортных происшествий; устройство радиоустановки и компостеров; правила подачи автобусов под посадку и высадку пассажиров; порядок экстренной эвакуации пассажиров при дорожно-транспортных происшествиях; правила заполнения первичных документов по учету работы обслуживаемого автомобиля.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:


4 разряд - управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров;

5 разряд - управление грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъемностью свыше 10 до 40 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной 7-12 метров;

6 разряд - управление пожарными автомобилями и автомобилями скорой помощи, а также грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъемностью свыше 40 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной свыше 12 до 15 метров.

Примечание: на один разряд тарифицируются водители автомобилей в случаях:


– работы на 2—3-х видах автомобилей (легковом, грузовом автобусе)


– выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля, при отсутствии в учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей.

Раздел VIII «Компенсационные и стимулирующие выплаты»
дополнить пунктом 8.3 следующего содержания:

«Работникам муниципальных учреждений образования, имеющим почетные звания РФ, устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за счет средств муниципальных образовательных учреждений, получаемых от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:

– «Заслуженный работник культуры РФ» - до 30 %

– «Заслуженный художник РФ» - до 30 %

– «Заслуженный артист РФ» - до 30 %

– «Заслуженный деятель искусств РФ» - до 40 %

– «Народный артист РФ» - до 50 % 

– «Народный художник РФ» - до 50 %
