





АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.10.2019						                                              № 1330
г. Вятские Поляны

О внесении изменения в постановление администрации 
города Вятские Поляны от 06.09.2013 № 1338 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных предприятий города Вятские Поляны»

     
 Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от  14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», в целях упорядочения оплаты труда и материального стимулирования руководителей муниципальных предприятий        города,        администрация        города      Вятские    Поляны 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
[bookmark: sub_1]внести в Положение об оплате труда руководителей муниципальных предприятий города Вятские Поляны, утвержденное постановлением администрации города Вятские Поляны Кировской области от 06.09.2013              № 1338 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных предприятий города Вятские Поляны» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации города Вятские Поляны от 05.11.2013  № 1703, от 21.02.2014 № 283, от 30.12.2015 № 2986, от 20.07.2016 № 1338, от 13.12.2016 № 2316, от 30.12.2016 № 2445, от 01.06.2017 № 876, от 05.07.2017 № 1047, от 09.04.2018 № 587, от 09.10.2018 № 1605, от  26.11.2018 № 1934, от 01.04.2019 № 412)  (далее - Положение)  следующие изменения: 
1.    Приложение № 5    к    Положению    изложить в новой редакции 


согласно приложению № 1.
2. Приложение № 6    к    Положению    изложить в новой редакции согласно приложению № 2.


Глава  города  Вятские Поляны                                                        
                                       В.А. Машкин
__________________________________________________________________
   
ПОДГОТОВЛЕНО
 
Заместитель начальника Управления
по делам муниципальной собственности
города Вятские Поляны                                                            Г.И. Халиуллина




































Приложение № 1
к постановлению администрации
города Вятские Поляны
от  01.10.2019   №  1330
                                                                           

                                                                                              Приложение № 5                                                                       к Положению 
об условиях оплаты труда                                                                                                                руководителей муниципальных                                                                                                               предприятий города Вятские Поляны


Коэффициенты
дифференциации минимальных месячных тарифных ставок (окладов),
учитывающие отраслевые особенности предприятия (d)


	Наименование муниципальных предприятий
	Коэффициент дифференциации минимальных тарифных ставок

	МУП «КЭС «Энерго»	
	1,4

	МП «Благоустройство города Вятские Поляны»
	1,35

	МП «Вятскополянский комбинат «Здоровье»
	1,25

	МУП «ЕКЦ города Вятские Поляны»
	1,25





























Приложение № 2
к постановлению администрации
города Вятские Поляны
от  01.10.2019  №  1330

                                                                                          
                                                                                              Приложение № 6                                                                       к Положению 
об условиях оплаты труда                                                                                                                руководителей муниципальных                                                                                                               предприятий города Вятские Поляны



Предельные величины кратности должностных окладов руководителей
с учетом численности работников (к)


	Показатели 
	Списочная численность работников

	
	до 25
	25-40
	41-60
	61-150
	от 150

	Предельные величины кратности
	3
	4,5
	7
	8
	10,07
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