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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


28.07.2011							                                    № 1455
г. Вятские Поляны

О внесении изменений в постановление главы администрации города Вятские Поляны от 28.11.2008 № 2136 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений»

В целях реализации Федерального закона от 08.05.2010 № 83-Ф3 «0 внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» (в редакции Федеральных законов от 27.07.2010 № 240-ФЗ,   от   08.11.2010   №  293-ФЗ,   от  29.11.2010 № 313-ФЗ, от 07.02.2011 № З-ФЗ) администрация города ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в постановление  главы  администрации  города от 28.11.2008 № 2136 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений» (в редакции постановлений главы администрации города  от 10.04.2009 № 509, от 29.05.2009 № 822) следующие изменения:
1.1. В наименовании постановления, в заголовках и по всему тексту Приложения о порядке установления оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, Порядка установления заработной оплаты руководителям муниципальных бюджетных учреждений, их заместителями и главным бухгалтерам, Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения, в заголовках перечня видов выплат компенсационного характера работникам муниципальных бюджетных учреждений, перечня видов выплат стимулирующего характера работникам муниципальных бюджетных учреждений, утвержденных вышеуказанным постановлением, слово «бюджетный» в соответствующем числе и падеже исключить. 
1.2. Внести в Положение о порядке установления оплаты труда работников муниципальных учреждений, утвержденное вышеуказанным постановлением, (далее - Положение) следующие изменения: |
1.2.1. Пункт 2.1.6. раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«2.1.6. примерных положений об оплате труда работников подведомственных муниципальных учреждений, утвержденных соответствующими постановлениями администрации города;»
1.2.2. В пункте 2.2. раздела 2 Положения:
а)	Абзац первый пункта 2.2. раздела 2 Положения после слов «в подведомственной подчиненности которого он находится,» дополнить словами «юридическим отделом, финансовым управлением администрации города,»;
б)	Абзац второй пункта 2.2. раздела 2 Положения исключить;
1.2.3. В пункте 3.1. раздела 3 Положения слова «главой администрации города.» заменить словами «администрацией города.»;
1.2.4. В разделе 4 Положения:
а)	Пункты 4.1. и 4.2. раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
«4.1. Штатное расписание муниципального казенного учреждения утверждается руководителем данного учреждения по согласованию с главным распорядителем средств городского бюджета, в ведомственной подчиненности которого оно находится.
Штатное расписание муниципального бюджетного и автономного учреждений утверждается руководителем данного учреждения.
4.2.Фонд оплаты труда муниципального бюджетного учреждения формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке муниципальному бюджетному учреждению из городского бюджета, средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
Фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения формируется исходя из объема соответствующих лимитов бюджетных обязательств городского бюджета.
Объем фонда оплаты труда для муниципальных учреждений, формируемый за счет средств городского бюджета, устанавливается учредителем, главными распорядителями бюджетных средств, в подведомственной подчиненности которых они находятся, в соответствии с утвержденными ими и согласованными с финансовым управлением администрации города порядками формирования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений. 
В расчет годового фонда оплаты труда не включаются суммы, выплаченные за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и другие выплаты компенсационного характера, выплачиваемые за счет экономии годового фонда оплаты труда.»
б)	Дополнить раздел 4 Положения пунктом 4.5. следующего ржания:
«4.5. Должностные лица, допустившие перерасход или незаконное расходование годового фонда оплаты труда, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
Контроль за правильностью определения и использования годового фонда оплаты осуществляется соответствующим управлением администрации города, а также при проведении ревизий и проверок вопросов финансовой и хозяйственной деятельности муниципальных учреждений.».
1.3. Внести в Порядок установления заработной платы руководителям муниципальных учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам, утвержденный вышеуказанным постановлением, (далее -Порядок) следующие изменения:
	1.3.1. В абзаце четвертом пункта 2 Порядка слова «главой администрации города» заменить словами «администрацией города»;
	1.3.2.	В пункте 3 Порядка слова «на 10-30 процентов» заменить словами «на 10-50 процентов»;
1.3.3. В пункте 7 Порядка слово «главы» исключить;
1.3.4. В пункте 8 Порядка слова «органов местного самоуправления - главных распорядителей средств бюджета» заменить словами «администрации города».
1.4. В абзаце 2 пункта 2 Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения, утвержденного вышеуказанным постановлением, второе предложение изложить в следующей редакции: «Учредитель, главные распорядители средств городского бюджета самостоятельно определяют финансовые источники (бюджетные ассигнования, субсидия и (или) доходы от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности), за счет которых осуществляется выплата окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников, относящихся к основному персоналу учреждения.»
2. Главным распорядителям средств городского бюджета представить до 1 сентября 2011 года на согласование в финансовое управление администрации города порядки формирования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений.
3. Управлению образования (Семибратова Л.М.), управлению социальной политики (Пислегина М.Ю.) довести настоящее постановление до сведения подведомственных муниципальных учреждений.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города по профилактике правонарушений и социальным вопросам Куракина А.И. и заместителя главы администрации города, начальника финансвового управления Колесникову Т.Е.



Глава администрации города                                
                                  А.Д. Клюкин
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