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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  22.10.2007

№ 1793
г. Вятские Поляны


О внесении изменений в 

Положение об оплате труда 

работников муниципальных 

учреждений культуры города 

Вятские Поляны
ПОСТАНОВЛЯЮ:

Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры города Вятские Поляны, утвержденное постановлением главы администрации города Вятские Поляны от 18.07.2007 № 1169, изменения согласно приложению.

Глава администрации города





А.Д. Клюкин
Приложение к постановлению главы администрации города от 22.10.2007 № 1793

Изменения в 
Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры города Вятские Поляны
1. Пункт 1.2 раздела 1 «Общие положения» дополнить словами: «Приложение №2 к письму Минкультуры Российской Федерации №01-27/16-19 от 25.01.1995 г., Совместное постановление департамента культуры и искусства Кировской области и координационного совета по культуре при департаменте культуры и искусства Кировской области от 23 марта 2007 года №1/4; Решение Вятскополянской городской Думы от 23.12.2004 года №105 «О финансировании стимулирующих компенсационных выплат».

1. Пункт 2.3 раздела 2 «Порядок определения окладов (ставок)» дополнить абзацем следующего содержания: «Месячная заработная плата работника состоящего в трудовых отношениях с работодателем, в отношении которого региональное соглашение о минимальной заработной плате действует в соответствии с частями третьей и четвертой статьи 48 ТК РФ или в порядке, установленном частями шестой - восьмой статьи 133.1 ТК РФ, не может быть ниже размера минимальной заработной платы при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности)».

2. Раздел 3 «Разряды оплаты труда единой тарифной сетки по должностям работников муниципальных учреждений культуры» изложить в следующей редакции:

	Наименование должностей работников
	Диапазон разрядов

	РУКОВОДИТЕЛИ
	

	Директор (заведующий) библиотеки
	11-16

	Заведующий филиалом библиотеки
	10-13

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	10-13

	Главный библиотекарь
	10-14

	Главный библиограф
	11-14

	Директор музея
	11-15

	Директор музейно-выставочного центра
	11-15

	Заведующий филиалом музея
	10-13

	Главный хранитель фондов
	12-14

	Заведующий отделом (сектором) музея
	11-13

	Заведующий передвижной выставкой музея
	10-12

	Заведующий реставрационной мастерской
	11 - 13

	Директор (заведующий) дома (дворца) культуры, клуба
	11 -15

	Директор научно - методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	12-16

	Художественный руководитель клубного учреждения, научно-методического центра

народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	12-15

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, научно - методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	10-13

	Заведующий художественно - оформительской мастерской
	9-11

	Главные специалисты (главный бухгалтер, главный инженер и

др.)
	12-15

	Заведующий методическим кабинетом по культуре
	13-14

	Заведующий костюмерной
	7-8

	Заведующий билетными кассами
	5-6

	Заведующий хозяйством
	3-4

	Заведующий центральным складом
	4-6

	2. СПЕЦИАЛИСТЫ
	

	Библиотекарь
	6-11

	Библиограф
	6-11

	Звукооператор
	6-9

	Ученый секретарь библиотеки
	10-13

	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно - методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	7-13

	Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно - методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	6-10

	Лектор (экскурсовод)
	6-11

	Организатор экскурсий
	6-8

	Ученый секретарь музея
	11-13

	Младший научный сотрудник
	8-11

	Научный сотрудник
	10-13

	Старший научный сотрудник
	12-14

	Художник - постановщик
	9-13

	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)
	9-13

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	6-8

	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки
	7-8

	Аккомпаниатор
	6-8

	Культорганизатор
	6-8

	Художник
	6-11

	Сотрудник службы безопасности
	7-14

	Настройщик пианино и роялей
	6-8

	Специалист по кадрам
	5-8

	3. ТЕХНИЧЕСКИЕ ИСПОЛНИТЕЛИ
	

	Смотритель музейный
	3-4

	Кассир билетный
	2-3

	Контролер билетов
	3-4

	Киномеханник
	2-5

	Инструктор
	6-13

	Оператор копировальных и множительных машин
	2-4

	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	2-4

	Осветитель
	3-8

	Секретарь
	3

	Секретарь-машинистка
	3

	Делопроизводитель
	3

	Архивариус
	3-4

	Диспетчер пожарной охраны
	5

	Садовник
	1-2

	4. РАБОЧИЕ
	

	Водитель автомобиля
	4-6

	Гардеробщик
	1

	Грузчик
	1-2

	Дворник
	1

	Кастелянша
	1-2

	Кладовщик
	1-2

	Сторож (вахтер)
	1-2

	Уборщик производственных и служебных помещений
	1-2

	Уборщик территорий
	1-2

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3 -6

	Машинист сцены
	5

	Сварщик
	3-6


4. В разделе 4 «Тарифно-квалификационные характеристики (требования) по должностям работников муниципальных учреждений культуры» тарифно-квалификационную характеристику по должности «Специалист по кадрам 4-6 разряд» изложить в следующей редакции:

Специалист по кадрам 5-8 разряды
Должностные обязанности. Выполняет работу по обеспечению учреждения, организации, предприятия кадрами рабочих и служащих требуемых специальностей и квалификации. Изучает личный состав учреждения, организации, предприятия и их подразделений, установленную документацию по учету кадров, связанную с приемом, переводом, трудовой деятельностью и увольнением работников, а также расстановку и использование специалистов, их деловые качества с целью подбора кадров на замещение вакантных должностей руководителей. Участвует в организации работы квалификационных, аттестационных и конкурсных комиссий, в оформлении материалов в соответствии с их решениями. Анализирует движение кадров, разрабатывает мероприятия по устранению их текучести. Организует профессиональное обучение рабочих и повышение квалификации руководителей и специалистов. Участвует в работе по профессиональной ориентации, а также разработке учебно-методической документации (учебных планов и программ, пособий и рекомендаций, расписаний занятий и учебных групп). Ведет учет работы по подготовке и повышению квалификации кадров, анализирует качественные показатели результатов обучения и его эффективность (изменение профессионально-квалификационного и должностного состава рабочих и служащих, их оплаты), ведет установленную отчетность. Принимает меры по соблюдению трудовой дисциплины и правил трудового распорядка в учреждении, организации и на предприятии, порядка установления льгот и назначения пенсий, оформления документов, необходимых для представления в органы социального обеспечения. 
Должен знать: положения, инструкции, методические, нормативные документы и другие руководящие материалы, касающиеся работы с кадрами, а также по вопросам подготовки и повышения квалификации работников, в том числе на производстве; перспективы развития учреждения, организации, предприятия; положения о работе квалификационных комиссий, о проведении аттестации работников и конкурсов на замещение вакантных должностей,

порядок избрания на должности; правила оформления материалов по результатам работы квалификационных, аттестационных и конкурсных комиссий; формы, виды и методы профессиональной ориентации и профессионального обучения; методы планирования подготовки и повышения квалификации кадров, разработки учебных планов, программ и другой учебно-методической документации; условия материального обеспечения направляемых на обучение; порядок ведения отчетности по кадрам, по подготовке и повышению квалификации работников; основы психологии и социологии труда; трудовое законодательство; основы экономики, организации труда и управления; правила и нормы охраны труда. 
Требования к квалификации по разрядам оплаты.
5-6
разряды (специалист по кадрам): среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев;

6-7
разряды (специалист по кадрам 11 категории): высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам либо в других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 3 лет;

7-88
разряды (специалист по кадрам I категории): высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам II категории не менее 3 лет.

5. В разделе 4 «Тарифно-квалификационные характеристики (требования) по должностям работников муниципальных учреждений культуры» тарифно-квалификационную характеристику по должности «Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) 9-13 разряд» изложить в следующей редакции:

Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)
9-13 разряды

Должностные обязанности. Руководит работой музыкального, хорового, хореографического коллективов, любительского объединения, студии, творческой мастерской, клуба, центра и т.п. Разрабатывает репертуарные (перспективные и текущие) планы работы. Осуществляет постановку спектаклей, концертных номеров и программ. Ведет регулярные занятия с художественным'» коллективом по совершенствованию исполнительского мастерства, организует учебно - методическую работу. Участвует в разработке и проведении клубных и массовых культурно - просветительных, зрелищных и досуговых мероприятий для различных групп населения. Составляет смету расходов и доходов по проводимым мероприятиям.

Должен знать: руководящие документы вышестоящих органов по вопросам культурно -просветительной работы и досуговой деятельности; передовой опыт работы отечественных и зарубежных учреждений культуры и организаций: формы и методы организации работы с населением с учетом демографических, возрастных и национальных особенностей; теорию

соответствующего вида искусства; принципы формирования репертуара, организацию учебно-воспитательной работы в коллективах художественного творчества.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.

13 разряд (режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер 1 категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет в художественных коллективах, имеющих звание "народный", "образцовый", а также в профессиональных театрах и творческих коллективах;

11-12 разряды (режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в художественных коллективах, имеющих звание "народный", "образцовый", а также в профессиональных театрах и творческих коллективах.

10 разряд (режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер 11 категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет.

9 разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет.

6. В разделе 4 «Тарифно-квалификационные характеристики (требования) по должностям работников муниципальных учреждений культуры» тарифно-квалификационную характеристику по должности «Инструктор по физической культуре 6-13 разряд» изложить в следующей редакции:

^
Инструктор
6-13 разряд

Должностные обязанности. Организует активный отдых воспитанников. Организует и проводит физкультурно-спортивные праздники соревнования, дни здоровья и другие мероприятия оздоровительного характера. Организует работу кружков и спортивных секций. Осуществляет связи с учреждениями дополнительного образования спортивной направленности и учреждениями спорта. Организует деятельность физкультурного актива. Осуществляет просветительскую работу среди родителей (лиц. их заменяющих) обучающихся (воспитанников), с привлечением соответствующих специалистов. Определяет содержание занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей обучающихся (воспитанников). Ведет работу по овладению обучающимися (воспитанниками) навыкам и технике выполнения физических упражнений, формирует их нравственно-волевые качества. Обеспечивает полную безопасность обучающихся (воспитанников) при проведении физических и спортивных занятий. Оказывает первую доврачебную помощь. Постоянно следит за соблюдением санитарно-гигиенических норм и состоянием помещений. Совместно с медицинскими работниками контролирует состояние здоровья воспитанников и регулирует их физическую нагрузку. Отвечает за жизнь и здоровье детей в период занятий.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Правительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования; педагогику и психологию, возрастную физиологию, анатомию; санитарию и гигиену; методику обучения на спортивных снарядах и приспособлениях; методику обучения плаванию; правила поведения на воде; правила и нормы охраны труда, техники безопасности при проведении физкультурно-оздоровительных мероприятий; основы дефектологии и соответствующие методики (при работе с детьми, имеющими отклонения в развитии).

Требования к квалификации по разрядам оплаты.

6-7 разряды - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

8 разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу; работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы : от 2:до 5 лет;

9 разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональнее образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;

10 разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

11 разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория;

12 разряд - I квалификационная категория;

13 разряд - высшая квалификационная категория.

7. В разделе 4 «Тарифно-квалификационные характеристики (требования) по должностям работников муниципальных учреждений культуры» тарифно-квалификационную характеристику по должности «Осветитель 2-6 разряд» изложить в следующей редакции:

Осветитель
3-8 разряды

Характеристика работ. Выполнение подготовительных работ по обслуживанию осветительной аппаратуры, в том числе: промывка линз, протирка приборов, шторок, тубусов; перенос и транспортировка средств осветительной техники в пределах съемочной площадки; установка приборов на штативы. Обслуживание съемок и телепередач, спектаклей, концертов, цирковых выступлений, требующих простых световых решений под руководством осветителя более высокой квалификации. Работа со всеми видами осветительной аппаратуры, кроме обеспечивающих систем: дистанционных пультов управления, регуляторов. Участие в профилактическом ремонте осветительной аппаратуры. Выявление и устранение неполадок в работе приборов.

Должен знать: основы электротехники; основные виды осветительной аппаратуры и ее назначение, включая коммутационные и другие приспособления; марки кабелей, ламп и углей, электрические и кинематические схемы всех видов осветительной аппаратуры. 
2-6 разряды: Примеры работ.
1 Аппаратура осветительная, линзы - очистка.

2 Декорации простые с плоскими стенами и потолками - освещение.

3 Диктор - освещение.

4 Кабель - проверка исправности.

5 Лампы - проверка и замена.

6 Металлоконструкции на съемочной площадке - монтаж и подвеска.

7 Тубус и кашеты - установка.

8 Штативы - смазка.

9 Эффекты световые сложные с изменением напряжения - создание.

10 Объекты движущиеся - освещение.

11 Сцены игровые сложные - освещение.

12 Эффекты световые по световой гамме - создание.

7-8 разряды: требуется среднее профессиональное образование Примеры работ.
1. Осветительное оборудование с цифровым программным управлением - коммутация.

2 Световые партитуры - пошаговая запись на световых компьютерных пультах или персональном компьютере и воспроизведение.

3 Осветительная аппаратура всех видов - подключение к различным источникам питания.

4 Осветительный модуль - сборка и коммутация.

5 Телепередачи и шоу-программы на съемочных площадках с большим количеством объектов и особыми условиями установки света - обслуживание.

Высококвалифицированные рабочие постоянно занятые на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования: осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, цирковых представлениях, концертных программах, отбор и установку средств операторского освещения, оплачиваются по ставкам оплаты исходя из 9-10 разряда Единой тарифной сетки. (Приложение №2 к письму Минкультуры Российской Федерации №01-27/16-19 от 25.01.1995 г.)

8. Раздел 4 «Тарифно-квалификационные характеристики (требования) по должностям работников муниципальных учреждений культуры», дополнить следующими тарифно-квалификационными характеристиками:

Ассистент режиссера (дирижера, балетмейстера, хормейстера)
5 разряд
Должностные обязанности. Участвует в составлении и реализации

организационно-творческих планов работы студий, коллективов художественной самодеятельности. Проводит репетиции, учебную и тренировочную работу с исполнителями. Оказывает им помощь в подборе литературного, музыкального, иконографического и других материалов, необходимых для решения постановочных задач. Принимает участие в популяризации творчества участников студии, коллектива.

Должен знать: основы организации и методы осуществления творческого процесса: выразительные средства, приемы и элементы исполнительского мастерства в определенной области искусства; опыт работы аналогичных студий, коллективов.

Требования к квалификации по разрядам оплаты:

5 разряд - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
6-8 разряды

Должностные обязанности. Руководит работой театрального (музыкального, хоровою, хореографического) кружка, любительского объединения, клуба по интересам. Участвует в разработке перспективных и текущих планов работы, в проведении организационно -творческих мероприятий. Проводит групповые и индивидуальные занятия по актерскому мастерству, технике речи, художественному слову, постановке голоса, разучиванию вокальных партий, а также работу над тематической программой. Обучает игре на музыкальных инструментах, проводит оркестровые занятия по разучиванию партий. Проводит занятия по классическому и характерному тренажу, изучению истории изобразительного искусства, технике и технологии живописи в мастерских, художественно-оформительскому искусству, изучению циркового искусства, истории кино фотоискусства, операторскому мастерству, разбору и обсуждению любительских фильмов и фотографий, методике организации фотовыставок, изучению истории и развития данного вида техники, организации выставок технического творчества. Проводит учебные занятия, выступления кружков с концертами и спектаклями. Принимает участие в работе методического кабинета по организации и проведению массовых представлений, тематических вечеров, театрализованных праздников, карнавалов, народных гуляний. Составляет смету расходов и представляет в установленном порядке на утверждение.

Должен знать: руководящие документы вышестоящих органов культуры по вопросам развития художественной самодеятельности и технического творчества; теорию соответствующего вида искусства; принципы формирования репертуара.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.

8 разряд (руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

7 разряд (руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы муниципальных учреждениях культуры и

организациях не менее 3 лет;

6 разряд (руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам) - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
Садовник
1 разряд

Характеристика работ. Посадка саженцев, черенков, сеянцев, деревьев, кустарников, цветочных растений. Обработка почвы, внесение минеральных удобрений и подкормка растений. Опыливание растений и опрыскивание их дезинфицирующими средствами. Выкопка посадочного материала. Копка ям и засыпка их после высадки саженцев. Окучивание и поливка насаждений. Заготовка, установка кольев и подвязка к ним растений. Валка и корчевка сухостойных деревьев и кустарников. Кошение трав на газонах, обрезка бортов садовых дорожек, трамбование грунта. Уборка озелененной территории от листьев, скошенной травы и мусора. Сжигание мусора. Заготовка дерна и одерновка поверхностей.

Должен знать: породы деревьев, кустарников и других растений, их свойства и особенности; способы посева семян и высадки рассады; нормы и время полива растений; способы посадки, пересадки и прививки растений; виды, особенности удобрений и дезинфицирующих веществ, способы их применения; правила пользования садово-огородным инструментом и инвентарем.
Садовник
2 разряд

Характеристика работ. Разработка по чертежам и эскизам планировки и художественного оформления газонов, клумб и площадей, подлежащих озеленению на территориях предприятий и организаций. Подготовка посадочного материала. Стрижка ковровых газонов, цветников, формовочная обрезка (подстрижка) крон деревьев и кустарников. Утепление и обмазка деревьев известью, смазывание прививок и мест повреждений садовым варом. Сбор и сортировка семян и рассады. Организация и ведение оранжерейного и парникового хозяйств. Проветривание и утепление парников и оранжерей, укрытие посевов и растений. Подготовка ящиков, горшков, стеллажей и посадка в них растений. Устройство, прополка и рыхление гряд.

Должен знать: основы агротехники и ботаники; агротехнические правила ухода за растениями; способы стрижки деревьев и кустарников; правила обработки почвы и выполнения подготовительных работ для посадки растений; температурные режимы в теплицах, парниках и оранжереях; способы борьбы с болезнями растений и меры по предупреждению заболеваний их.

Архивариус
3 - 4-й разряды
Должностные обязанности. Организует хранение и обеспечивает сохранность документальных материалов, поступивших в архив. Принимает от структурных подразделений учреждения, организации и предприятия документы, законченные делопроизводством. Участвует в разработке номенклатур дел, проверяет правильность формирования и оформления при их передаче в архив. В соответствии с действующими правилами шифрует единицы хранения, систематизирует и размещает дела, ведет их учет. Подготавливает сводные описи единиц постоянного и временного хранения, а также акты для передачи документальных материалов на государственное хранение, на списание и уничтожение материалов, сроки хранения которых истекли. Участвует в работе по экспертизе научной и практической ценности архивных документов. Контролирует соблюдение правил противопожарной защиты в помещении архива. Выдает архивные копии и документы, составляет необходимые справки на основе сведений, имеющихся в документах архива, ответы на запросы и ведет их учет. Подготавливает данные для составления отчетности о работе архива.

Должен знать: положения и инструкции о порядке приема и сдачи документов в архив, их хранения и пользования ими; Единую государственную систему делопроизводства; порядок составления описаний документов постоянного и временного хранения; порядок оформления дел и их подготовки к хранению и использованию; структуру учреждения, организации и предприятия; правила внутреннего трудового распорядка; основы < организации труда; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Общее среднее образование и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев.

3-й разряд: при выполнении работ в канцеляриях учреждений, организаций, предприятий.

4-й разряд: при выполнении работ в архивных учреждениях, а также архивах, являющихся структурными подразделениями учреждений, организаций, предприятий.

9. Раздел 5 «Объемные показатели деятельности муниципальных учреждений и порядок отнесения муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей» изложить в следующей редакции:

«5.1 Основным критерием для определения разрядов оплаты труда руководителей и специалистов учреждений культуры по ETC являются группы по оплате труда, определяемые на основе объемных показателей деятельности.

5.2. Отнесение муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда (подтверждение, повышение, снижение) производится ежегодно в соответствии со статистической и финансовой отчетностью по форме № 7-нк «Сведения об учреждении культурно-досугового типа», утвержденной постановлением Росстата от 11.07.2005 № 43, в условных единицах по установленным показателям, на основании постановления Учредителя.

Вновь создаваемые учреждения культуры относятся к группам по оплате труда в зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на год.

Показатели отнесения учреждений клубного типа к группам по оплате труда
	п/п
	Тип учреждений
	Группы по оплате руководителей

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	
	Сумма условных единиц

	1
	Дома (Дворцы, Центры) культуры и досуга (народного творчества, народной культуры, национальной культуры, ремесел), централизованные клубные системы, клубы (кроме сельских), методические центры и т.д. сельских, городских поселений, городских округов, муниципальных районов
	свыше 500
	от 330 до 500
	от 300до 330
	от 100 до 200

	Сумма условных единиц считается:

	Количество клубных формирований
	5 единиц
	за одно клубное формирование

	Количество культурно-досуговых мероприятий на платной основе
	2 единицы
	за каждое мероприятие

	Количество кино показов
	0,5 единицы
	за каждый кинопоказ

	Количество культурно-досуговых мероприятий, выполняемых на основе муниципального заказа на безвозмездной основе
	1 единица
	за каждое мероприятие

	Количество коллективов, имеющих звание "народный (образцовый)"
	10 единиц
	за каждый коллектив

	Количество видов оказываемых услуг
	2 единицы
	за каждый вид

	Участие клубных формирований самодеятельного народного творчества в районных смотрах, конкурсах, фестивалях

	международных
	150 единиц
	(за каждое участие)

	всероссийских
	100 единиц
	(за каждое участие)

	Межрегиональных
	50 единиц
	(за каждое участие)

	Областных
	40 единиц
	(за каждое участие)

	Межмуниципальных
	30 единиц
	(за каждое участие)

	Районных (городских)
	20 единиц
	(за каждое участие)

	Численность участников в постоянно действующих в течении года клубных формированиях самодеятельного народного творчества
	7 единиц
	за каждые 20 участников клубных формирований самодеятельного народного творчества на одного работника клубного формирования


5.3. К учреждениям культуры клубного типа относятся и учитываются при отнесении к группе по оплате труда:

клубы сельских, городских поселений, клубы-библиотеки; 
дома (Дворцы, Центры) культуры и досуга (народного творчества, народной культуры, национальной культуры, ремесел и т.д.), централизованные клубные системы, методические центры и т.д.

централизованные клубные системы, методические центры и т.д. сельских, городских поселений, городских округов, муниципальных районов;

передвижные центры культуры, автоклубы, культбригады (не являющиеся структурным подразделением учреждения культуры клубного типа).

5.4. В учреждениях культуры клубного типа, показатели деятельности которых превышают в 1,5 раза и более установленные для I группы, оплата труда руководящим работникам устанавливается на один разряд выше по сравнению с действующим. Перечень руководящих работников определяется учредителем,

Основные направления деятельности учреждениям культуры клубного типа устанавливаются учредителем, исходя из местных условий, специфики работы и использования материально-технической базы учреждений культуры.

5.5. Учреждения культуры клубного типа могут быть отнесены на одну группу ниже по оплате труда руководителей по сравнению с группой, определенной по установленным показателям, в тех случаях, когда содержание их работы не соответствует стандарту качества услуг в области культуры и искусства, разработанному для муниципальных учреждений.

5.6. К клубным формированиям относятся: любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных знаний и навыков, домоводства и другие кружки, курсы, школы, студии и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, школы и т.п.; народные университеты или их факультеты, другие подобные формирования, действующие в клубном учреждении и его филиалах на конец отчетного года. Клубные формирования, действующие в течение года, но завершившие программу (курс) обучения до конца отчетного года, также учитываются.

К культурно-досуговым мероприятиям на платной основе относятся: театрализованные праздники и представления, концерты, спектакли, карнавалы, праздники города (района), гражданские семейные обряды и ритуалы, культурно-спортивные  мероприятия, игры, показательные выступления, танцы, дискотеки, игротеки, на которые вход зрителей производятся по входным билетам (абонементам) по цене, утвержденной в установленном порядке, а также по договорам с физическими и юридическими лицами.

5.7.Численность участников в постоянно действующих в течение года клубных формированиях самодеятельного народного творчества на одного работника клубного формирования определяется путем деления численности участников в клубных формированиях на число работников в клубных формированиях.

5.8. К концертам относятся концерты, продолжительностью не менее 55 минут, проводимые своими силами (исполнителями, коллективами, бригадами) как на стационаре, так и на выездах и гастролях.

К концертам на стационаре относятся концерты, проводимые в собственных или находящихся в долгосрочном владении (безвозмездное пользование, аренда) концертных залах.

К выездным концертам относятся концерты, проводимые в других залах села, города, района, субъекта РФ, если коллектив (или исполнители) возвращаются на базу в течение суток.

К гастрольным концертам относятся концерты, проводимые за пределами своего села, города, района, субъекта РФ, если длительность их пребывания в поездке более суток.

В количество концертов не включаются концерты, проведенные силами сторонних коллективов, культбригад, сольных исполнителей.

5.9. К «народным (образцовым)» самодеятельным коллективам относятся постоянно действующие коллективы художественной самодеятельности клубных учреждений, звание "народный (образцовый)" которым присваивается на основании Положения о «народном» («образцовом») коллективе самодеятельного творчества в культурно-досуговых и учебных заведениях системы Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, утвержденного приказом главы департамента культуры и искусства Кировской области от 10.05.2006г. № 224.

5.10. К видам платных услуг, оказываемых физическим и юридическим лицам, относятся виды услуг, утвержденные Уставом (Положением) муниципального учреждения культуры, и стоимость которых утверждена в установленном порядке.

5.11. К художественной самодеятельности относится:

- форма самоорганизации населения в области народного творчества. Включает в себя создание и исполнение художественных произведений силами любителей, выступающих коллективно (кружки, студии, народные театры) или в одиночку (певцы, чтецы, музыканты,, танцоры, акробаты и др.).

5.12. К работникам кружков художественной самодеятельности относятся руководители кружков и аккомпаниаторы.

Показатели отнесения учреждений музейного типа к группам по оплате
Труда
	п/п
	Показатели
	Типы музеев
	Группы по оплате труда руководителей

	
	
	
	I
	II
	III
	IV

	1. 
	Количество посетителей в год (тыс, чел,)
	Исторические и краеведческие
	Свыше 50
	От 15 до 50
	От 5 до 15
	До 5

	
	
	Исторические и краеведческие
	Свыше 50
	От 15 до 50
	От 5 до 15
	До 5

	
	
	Литературные, мемориальные и другие учреждения музейного типа
	Свыше 20
	От 10 до 20
	От 5 до 10
	До5

	
	
	Выставочные залы
	-
	Свыше 50
	От 10до50
	До 10

	2. 
	Количество экспонатов основного фонда (тыс единиц)
	Исторические и краеведческие
	Свыше 30
	От 10 до 30
	От 5 до 10
	До 5

	
	
	Литературные, мемориальные и другие учреждения музейного типа
	Свыше 2
	От 1 до 2
	От 0,5 до 1
	До 0,5


Показатели отнесения библиотек к группам по оплате труда

	№
	Показатели
	Тип учреждений
	Группы по оплате труда руководителей

	
	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Число
пользователей (тыс. чел.)
	Дентрализованные
библиотечные
системы
	Свыше 40
	От 20 до 40
	От 10 до 20
	От 5 до 10

	2.
	Число выдачи документов (тыс. экз.)
	Централизованные
библиотечные
системы
	Свыше 800
	От 500 до 800
	От 200 до 500
	От 100 до 200


10. Пункт 2 раздела 6 «Компенсационные и стимулирующие выплаты» изложить в следующей редакции:

«За счет части фонда оплаты труда муниципального учреждения, предусмотренной при формировании бюджета города и средств, получаемых от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, предусматриваются следующие надбавки:

ежемесячные надбавки стимулирующего характера работникам Вятскополянской городской централизованной библиотечной системы:

· за библиотечный стаж работы в следующих размерах от должностного оклада:

от 1 года до 5 лет - 10%; 
от 5 до 10 лет - 15%; 
от 10 до 15 лет-20%; 
от 15 до 20 лет - 25%; 
от 20 до 25 лет - 30%; свыше 25 лет - 35%.

· за методическое руководство сотрудникам центральной городской библиотеки и центральной детской библиотеки в размере 20% от должностного оклада;

ежемесячные надбавки стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры города до 100% включительно от должностного оклада на основании постановления учредителя. Конкретный размер надбавки персонально по каждому руководителю устанавливается учредителем на основании Положения о материальном стимулировании руководителей муниципальных учреждений культуры города».

