[image: ]

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.02.2021			          			                                  № 179
 г. Вятские Поляны

О внесении и утверждении изменений в постановление администрации города Вятские Поляны от 18.01.2019 № 58 

	Администрация города Вятские Поляны ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Внести изменения в постановление администрации города Вятские Поляны от 18.01.2019 № 58 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации города Вятские Поляны от 01.03.2019 № 264, от 30.10.2019 № 1513, от 12.10.2020 № 1159, от 13.10.2020 № 1173) (далее – постановление), утвердив изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны, являющееся приложением к постановлению, согласно приложению.
	2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2020 года. 
	3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Вятские Поляны.

И.о. главы города Вятские Поляны                                                А.П. Солодянкин
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       Приложение

      УТВЕРЖДЕНЫ

      постановлением администрации 
      города Вятские Поляны
      от      04.02.2021                № 179        

Изменения, которые вносятся в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны

	1. Подпункт 2.3.2.2 пункта 2.3.2 раздела 2.3 «Выплаты стимулирующего характера» изложить в новой редакции:
	«2.3.2.2. Переменные выплаты:
	2.3.2.2.1. Выплаты за качество выполняемых работ;
	2.3.2.2.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу;
	2.3.2.2.3. Премиальные выплаты;
	2.3.2.2.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.».
	2. Пункт 2.3.9 раздела 2.3 «Выплаты стимулирующего характера» дополнить подпунктом 2.3.9.4 следующего содержания:
	«2.3.9.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам, добившимся высокой результативности и оперативности при выполнении трудовых функций (выполнение показателей объема услуг и работ, оказываемых в рамках муниципального задания), применяющим в работе современные формы и методы организации труда, за непосредственное участие в реализации различных проектов, целевых программ, за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения, за выполнение особо важных и ответственных работ. Условия осуществления данной выплаты устанавливаются в положении об оплате труда работников учреждения. Конкретный размер выплаты определяется в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.
	Условия осуществления данной выплаты устанавливается в положении об оплате труда работников учреждения в соответствии с показателями эффективности по занимаемой должности. Выплата устанавливается в пределах средств на оплату труда работников учреждения, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.». 
	3. Подпункты 2.3.10.1 и 2.3.10.2 раздела 2.3 «Выплаты стимулирующего характера» исключить.
	4. Пункт 4.1 раздела 4 «Другие вопросы оплаты труда» изложить в следующей редакции:
	«4.1. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности работников данного учреждения.
	Штатное расписание учреждения утверждается руководителем данного учреждения.
	Дополнительно на работников учреждения, выполняющих преподавательскую работу, составляется тарификационный список.».
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