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ГЛАВА ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

04.10.2023                                                                                                       №17-к
г. Вятские Поляны

О внесении изменений в распоряжение главы города 

Вятские Поляны от 27.02.2014 № 15-к «Об утверждении Положения об условиях и порядке назначения ежемесячных и иных дополнительных выплат к должностному окладу муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области и Порядка формирования фонда оплаты труда»
В соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 13.09.2023 № 475-П «О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц контрольно – счетных органов, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований», решением Вятскополянской городской Думы от 04.10.2023 № 24/222 «О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области, утвержденное решением Вятскополянской городской Думы от 12.02.2014 № 17»:
1. Внести в Положение об условиях и порядке установления ежемесячных и иных дополнительных выплат к должностному окладу муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области, утвержденное пунктом 1 распоряжения главы города Вятские Поляны от 27.02.2014 № 15-к «Об утверждении Положения об условиях и порядке назначения ежемесячных и иных дополнительных выплат к должностному окладу муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области и Порядка формирования фонда оплаты труда», следующие изменения:
1.1. Подпункта 3.2 раздела 3 «Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы» изложить в следующей редакции:
«3.2. Надбавка за особые условия устанавливается за особые условия муниципальной службы с учетом сложности, напряженности, специального режима работы, выполнения служебных обязанностей вне рабочего места и выплачивается муниципальным служащим соответствующей группы должностей в следующих размерах:
по высшим должностям муниципальной службы – от 70 до 100 процентов должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы – от 50 до 80 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы – от 30 до 60 процентов должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы – от 20 до 50 процентов должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы – от 10 до 30 процентов должностного оклада.».
1.2. Пункт 4.2 раздела 4 «Ежемесячное денежное поощрение» изложить  в следующей редакции:
«4.2 Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере до 130 процентов должностного оклада.».

1.2. В пункте 5.1 раздела 5 «Ежемесячная надбавка за классный чин» изложить таблицу в следующей редакции:
«Таблица
	Наименование классного чина
	Оклад за классный чин (рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	5948

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	5674

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	5364

	Главный муниципальный советник 1 класса
	5050

	Главный муниципальный советник 2 класса
	4776

	Главный муниципальный советник 3 класса
	4460

	Советник муниципальной службы 1 класса
	4150

	Советник муниципальной службы 2 класса
	3878

	Советник муниципальной службы 3 класса
	3490

	Референт муниципальной службы 1 класса
	3252

	Референт муниципальной службы 2 класса
	2920

	Референт муниципальной службы 3 класса
	2670

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	2344

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	2086


2. »
3. Утвердить с 01 сентября 2023 года Порядок формирования фонда оплаты труда работников лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области, утвержденный пунктом 2 распоряжения  главы города Вятские Поляны от 27.02.2014 № 15-к «Об утверждении Положения об условиях и порядке назначения ежемесячных и иных дополнительных выплат к должностному окладу муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области и Порядка формирования фонда оплаты труда», согласно приложению.
4. Начальнику управления по взаимодействию с представительным органом Рубинович О.Ю. опубликовать настоящее постановление в сборнике нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Вятские Поляны «Деловой вестник».
5.  Инспектору по контролю за исполнением поручений МКУ по обеспечению деятельности ОМС Сергеевой М.С. разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области.
6.  Начальнику отдела документационного, кадрового обеспечения управления правового, документационного, кадрового обеспечения правового управления администрации города Вятские Поляны Юшковой Н.В. ознакомить с настоящим постановлением лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих под личную подпись.
7. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2023 года.
Глава города Вятские Поляны





В.А. Машкин
ПОДГОТОВЛЕНО
Начальник отдела документационного, 

кадрового обеспечения правового 
управления администрации города 
Вятские Поляны








Н.В. Юшкова

УТВЕРЖДЕН 
распоряжением главы 
города Вятские Поляны 
от 04.10.2023 № 17-к
ПОРЯДОК
формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные
должности и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования городского округа город
Вятские Поляны Кировской области
1. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
1.1. Ежемесячного денежного поощрения - в размере 16,8 должностных окладов, для председателя контрольно – счетной комиссии в размере 24 должностных окладов;
1.2. Ежемесячной премии по результатам работы - в размере 12 должностных окладов;
1.3. Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 1,8 должностных окладов.
1.4. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4 должностных окладов.
2. При формировании фонда оплаты труда муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
2.1. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу' лет на муниципальной службе - в размере 2,8 должностных окладов.
2.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 8,2 должностных окладов.
2.3. Ежемесячного денежного поощрения - в размере 11,4 должностных окладов. 
2.4. Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 0,3 должностного оклада.
2.5. Ежемесячной надбавки за классный чин - в размере 4,6 должностных окладов.
2.6. Премия за особо важных и сложных заданий – в размере 2,4 должностных окладов.
2.7. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 3 должностных окладов.
____________________
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