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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.02.2023








                  № 200
г. Вятские Поляны

О внесении изменения в постановление администрации 
города Вятские Поляны от 14.08.2017 № 1210
Администрация города Вятские Поляны ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Внести изменение в постановление администрации города Вятские Поляны от 14.08.2017 № 1210 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации города Вятские Поляны от 16.11.2017       № 1767, от 03.06.2019 № 741, от 21.04.2020 № 564, от 15.12.2020 № 1483, от 30.09.2021 № 1475, от 12.07.2022 № 1010, от 11.11.2022 № 1757, от 30.01.2023 № 154) (далее – постановление), утвердив следующее изменение в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны, являющееся приложением к постановлению:

Пункт 7.1 раздела 3 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения» дополнить абзацем 2 следующего содержания:

«В случае индексации заработной платы работников учреждений в соответствии с постановлением администрации города Вятские Поляны индексация должностных окладов руководителей учреждений осуществляется в размерах и сроки, предусмотренные для работников учреждения, с учетом соблюдения условий, предусмотренных пунктом 7.6 настоящего Положения.».
2.
Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Вятские Поляны в сети «Интернет»;
3.
Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.

4.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Вятские Поляны Кировской области Слобожанинову А.Ю.

	Глава города Вятские Поляны
	
	              В.А. Машкин
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	Юрисконсульт МКУ ЦКП
	
	             Е.С. Никулина

	
	
	


