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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 
27.10.2011







№ 
2114

г. Вятские Поляны

	О внесении изменений в Примерное положение  об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных управлению социальной политики администрации  города Вятские Поляны, утвержденное постановлением главы администрации города от 10.06.2009  № 868



В соответствии со ст. 134, 135 Трудового кодекса Российской Федерации, администрация города ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных управлению социальной политики администрации  города Вятские Поляны, утвержденное   постановлением   главы администрации   города   от   10.06.2009 № 868 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных управлению социальной политики администрации  города Вятские Поляны» (в редакции постановлений администрации города от 30.06.2009 №994,  от 15.06.2011 №1114, от 26.08.20011 №1662) следующие изменения:
1. Изложить пункты 2, 3 и 4 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» в редакции согласно приложению. 
2. В подпункте 6.1.9.1 пункта 6.1.9 «Премиальные выплаты» раздела 6 «Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений, замещающим должности работников образования» абзацы 4 и 5 исключить.
3. В подпункте 7.1.8.1 пункта 7.1.8 «Премиальные выплаты» раздела 7 «Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений,  замещающим должности служащих» абзац 4 исключить.
4. В подпункте 8.1.8.1 пункта 8.1.8 «Премиальные выплаты» раздела 8 «Выплаты стимулирующего характера работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих» абзацы 3 и 4 исключить.
И.о. главы администрации города


п/п
              С.М. Гладышев

Приложение 

к постановлению главы

администрации города

Вятские Поляны

от 27.10.2011  № 2114
2. Основные условия оплаты труда работников, замещающих должности работников образования 
2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов: 

2.1.1. Устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н:

	профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	2949 рублей;

	профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	3176 рублей;

	профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	4197 рублей;

	профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	4480 рублей;


2.1.2. Устанавливаемые на основе Профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 217н:

	профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала
	3403 рублей;


2.2. Состав и наименования должностей, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, являются обязательными при формировании штатных расписаний учреждений, должны строго соответствовать уставным целям учреждений по направлениям деятельности и единому тарифно-квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.

2.3. Учреждения в пределах имеющихся у них средств на оплату труда работников самостоятельно определяют размеры окладов без ограничения их максимальными размерами.

2.4. Дифференциация размеров окладов по должностям осуществляется с учетом сложности и важности выполняемых работ, определяемых руководителями учреждений. 

3. Основные условия оплаты труда работников, замещающих общеотраслевые   должности служащих 
3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н:

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	3176 рублей;

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	3403
рублей;

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	3743 рублей;

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	4367 рублей;


3.2. Состав и наименования должностей, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, являются обязательными при формировании штатных расписаний учреждений, должны строго соответствовать уставным целям учреждений по направлениям деятельности и единому тарифно-квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.

3.3. Учреждения в пределах имеющихся у них средств на оплату труда работников самостоятельно определяют размеры окладов без ограничения их максимальными размерами.

3.4. Дифференциация размеров окладов по должностям осуществляется с учетом сложности и важности выполняемых работ, определяемых руководителями учреждений. 

4. Основные условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих 
4.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н:

	профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	 2949 рублей   

	профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	 3369 рублей   


4.2. Состав и наименования профессий, включенных в соответствующую профессиональную квалификационную группу, являются обязательными при формировании штатных расписаний учреждений, должны строго соответствовать уставным целям учреждений по направлениям деятельности и единому тарифно-квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.

4.3. Учреждения в пределах имеющихся у них средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов без ограничения их максимальными размерами.

4.4. Дифференциация размеров окладов по должностям осуществляется с учетом сложности и важности выполняемых работ, определяемых руководителями учреждений.
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