3

[image: ]
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

10.01.2020                                                                                                       №  2-ка
г. Вятские Поляны

О внесении изменений в распоряжение администрации 
города Вятские Поляны от 29.08.2014 № 350-к

Внести в распоряжение администрации города Вятские Поляны от 29.08.2014 № 350-к «Об утверждении Положения о порядке осуществления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны» (далее – Распоряжение) (в редакции распоряжений от 23.01.2017 № 47-к, от 23.08.2018 № 309-к, от 11.10.2018 № 391-к, от 22.10.2018 № 414-к, от 27.12.2018 № 503-к, от 25.01.2019 № 37-к, от 06.06.2019 № 245-к, от 30.07.2019 № 324-к, от 01.11.2019 № 433-к) следующие изменения:
1. Наименование Распоряжения изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Положения о порядке осуществления выплат стимулирующего характера и установлении должностных окладов руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны».
2. В Положение о порядке осуществления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны, являющееся Приложением № 1 к Распоряжению (далее – Положение):
2.1. Наименование Положения изложить в следующей редакции:
«Положение о порядке осуществления выплат стимулирующего характера и установлении должностных окладов руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны».
2.2. В пункте 1.1 раздела 1 «Общие положения» после словосочетания «выплат стимулирующего характера» дополнить словосочетанием «и установлении должностных окладов».
2.3. Раздел 1 «Общие положения» дополнить пунктом 1.11 следующего содержания:
«1.11. Должностной оклад руководителя учреждения пересматривается не чаще одного раза в год по итогам деятельности учреждения по инициативе Учредителя.
Должностной оклад утверждается распоряжением Учредителя на основании решения комиссии по установлению переменных стимулирующих выплат и должностных окладов руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны.».
2.4. Подпункт 3.4.1 пункта 3.4 раздела 3 «Порядок установления переменных стимулирующих выплат» изложить в следующей редакции:
«3.4.1. Предельный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы составляет:
до 40% для руководителей учреждений культуры;
до 20% для руководителей учреждений дополнительного образования;
до 40% для руководителя муниципального казенного учреждения «Центр комплексной поддержки учреждений, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны»;
до 20% для руководителя муниципального бюджетного учреждения спортивная школа.».
2.5. Подпункт 3.5.1 пункта 3.5 раздела 3 «Порядок установления переменных стимулирующих выплат» изложить в следующей редакции:
«3.5.1. Предельный размер выплаты за качество выполняемых работ составляет:
до 20% для руководителей учреждений культуры;
до 10% для руководителей учреждений дополнительного образования;
до 30% для руководителя муниципального казенного учреждения «Центр комплексной поддержки учреждений, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны»;
до 10% для руководителя муниципального бюджетного учреждения спортивная школа.».
2.6. Пункт 3.6 дополнить подпунктами 3.6.5, 3.6.6 следующего содержания:
«3.6.5. Основаниями для установления персонального повышающего коэффициента являются:
3.6.5.1. Внедрение федеральных и областных грантовых и иных проектов;
3.6.5.2. Привлечение доходов, полученных с приносящей доход деятельности;
3.6.5.3. Осуществление деятельности, не включенной в муниципальное задание, направленной на создание положительного имиджа города Вятские Поляны;
3.6.6. Максимальный размер повышающего коэффициента – не более 0,4.».
2.7. Подпункт 3.7.1.1 пункта 3.7 раздела 3 «Порядок установления стимулирующих выплат» изложить в следующей редакции:
«3.7.1.1. При награждении руководителя в установленном порядке ведомственными наградами Правительства Российской Федерации, Президента Российской Федерации, соответствующего Министерства Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и Российского профсоюза работников культуры, Почетной грамотой Правительства Кировской области, Почетной грамотой департамента культуры Кировской области.».
3. Наименование Состава комиссии по установлению переменных стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны, являющегося Приложением № 2 к Распоряжению изложить в следующей редакции:
«Состав комиссии по установлению переменных стимулирующих выплат и должностных окладов руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны».
4. Начальнику отдела информационных систем управления экономического развития города и информационных систем (Голубев В.В.) разместить настоящее распоряжение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации города Вятские Поляны.
5. Настоящее распоряжение распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2020.
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника Управления социальной политики администрации города Вятские Поляны Говорун Н.Ю.

Глава города Вятские Поляны						  
                                   В.А. Машкин
______________________________________________________________________________________________________________________

ПОДГОТОВЛЕНО

Юрисконсульт муниципального
казенного учреждения «Центр 
комплексной поддержки учреждений,
подведомственных Управлению
 социальной политики администрации города 				Е.С. Никулина
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