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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	16.01.2013
	
	№
	    49

	г. Вятские Поляны




[bookmark: bookmark2]О внесении изменений в постановление главы администрации города Вятские Поляны от 28.11.2008 № 2136 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений»
На основании письма Департамента финансов Кировской области от 10.01.2013 № 13-53-09-07, администрация города Вятские Поляны ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление главы администрации города Вятские Поляны от 28.11.2008 № 2136 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений» (в редакции постановлений администрации города Вятские Поляны от 10.04.2009 № 509 и от 28.07.2011 № 1455) следующие изменения:
1.1. Утвердить изменения в Порядке установления заработной платы руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров. Прилагаются.
1.2. Пункт 3 исключить.
Управлению образования города Вятские Поляны (Семибратова Л.М.), управлению социальной политики города Вятские Поляны (Пислегина М.Ю.), заведующей сектором кадровой работы и документационного обеспечения Малыгиной А.Н. организовать работу по предупреждению руководителей подведомственных муниципальных учреждений об изменении условий оплаты труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
 
Глава  администрации города                                             
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			А.Д. Клюкин
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением 
администрации города
Вятские Поляны

от  16.01.2013     №   49


[bookmark: bookmark4]ИЗМЕНЕНИЯ
в Порядке установления заработной платы руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров
1. Пункт 2. изложить в следующей редакции:
«2. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения (далее - учреждение) устанавливается трудовым договором, заключенным между руководителем учреждения и работодателем».
2. Дополнить пунктами 10 и 11 следующего содержания:
«10. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений устанавливается администрацией города Вятские Поляны, осуществляющей функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, в кратности от 1 до 6.
11. Главные распорядители средств городского бюджета, в ведении которых находятся учреждения, вправе устанавливать  предельную долю оплаты труда работников административно - управленческого персонала в фонде оплаты труда указанных учреждений, а также примерный перечень должностей, относимых к административно - управленческому персоналу».
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