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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__12.01.2012____





  №_____4_____

г. Вятские Поляны

Об утверждении Порядка определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности  муниципального бюджетного учреждения,  превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации

В целях исполнения положений части 27 статьи 30 Федерального закона от 08.05.2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" администрация города Вятские Поляны  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - Порядок). Прилагается.

2. Контроль за выполнением постановления возложить на начальника управления социальной политики   администрации  города Пислегину М.Ю., заведующую отделом бухгалтерского учета и отчетности администрации города — главного бухгалтера Дресвянникову Г.А.

Глава администрации города                           п/п                            А.Д. Клюкин 
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                                                                              УТВЕРЖДЕН

                                                                              постановлением администрации

                                                                              города Вятские Поляны 

                                                                              от 
12.01.2012
№ 
4

Порядок

определения предельно допустимого значения просроченной

кредиторской задолженности муниципального

бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение

трудового договора с руководителем учреждения по инициативе

работодателя в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации

1. Настоящий Порядок определяет:

1.1. Правила определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения (далее - учреждение), превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.2. Действия по проверке состояния просроченной кредиторской задолженности учреждения.

1.3. Действия в случае превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности.

2. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности определяется по следующим видам задолженности:

2.1. По начисленной заработной плате какому-либо работнику - два месяца подряд со дня истечения установленного локальными нормативными актами учреждения срока выплаты заработной платы.

2.2. По уплате налога, сбора, штрафа или иного обязательного платежа в бюджет или взноса в государственный внебюджетный фонд - три месяца подряд со дня истечения установленного законодательством срока уплаты.

2.3. По денежному обязательству перед каким-либо поставщиком, подрядчиком или исполнителем - три месяца подряд со дня истечения установленного договором срока исполнения этого обязательства.

2.4. По общей сумме просроченной кредиторской задолженности - ее превышение над стоимостью активов учреждения, в которую не включается стоимость недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества.

3. Учреждение составляет и представляет в управление администрации города,  в ведении которого находится учреждение, (а в случае отсутствия вышестоящего  управления -    отделу бухгалтерского учета и отчетности администрации города) :
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3.1. Ежеквартально  не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, по прилагаемой форме сведения о просроченной кредиторской задолженности и стоимости активов, сформированные на основании данных бухгалтерского учета.

3.2. При наличии просроченной кредиторской задолженности - одновременно со сведениями, указанными в пункте 3.1 настоящего Порядка, план мероприятий по ее погашению с указанием причин ее возникновения, сроков выполнения конкретных мероприятий, которые учреждение намерено предпринять для погашения просроченной кредиторской задолженности.

4. Управление, в ведении которого находится учреждение, или отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации города:

4.1. Принимает представленные документы.

4.2. Проверяет отсутствие противоречий сведений в представленных документах данным иных документов и бухгалтерской отчетности учреждения.

4.3. В случае обнаружения указанных в пункте 4.2 настоящего Порядка противоречий проводит проверку финансово-хозяйственной деятельности учреждения с целью выяснения сведений, соответствующих действительности. Если обнаруженные противоречия не являются явными техническими или арифметическими ошибками либо если такие явные ошибки допущены более двух раз, готовит на имя главы администрации города служебную записку с оценкой действий руководителя учреждения  и не позднее 15 дней после получения документов учреждения представляет ее на рассмотрение главы администрации города.

4.4. В случае превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности любого вида готовит на имя главы администрации города служебную записку с оценкой действий руководителя учреждения, включая оценку плана мероприятий по погашению просроченной кредиторской задолженности,  и не позднее 15 дней после получения документов учреждения представляет ее на рассмотрение главы администрации города.

5. Глава администрации города на основании служебной записки:

5.1. Представленной согласно пункту 4.3 настоящего Порядка, - принимает решение об объявлении руководителю учреждения выговора или о применении иного дисциплинарного взыскания.

5.2. Представленной согласно пункту 4.4 настоящего Порядка, - принимает решение о расторжении трудового договора с руководителем учреждения в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации или о применении иного дисциплинарного взыскания; при положительной оценке управления  или отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации города утверждает план мероприятий по погашению просроченной кредиторской задолженности учреждения.
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                                                                                              Форма 

      (угловой штамп с полным             

  наименованием и ИНН учреждения          

и исходящими реквизитами документа)

СВЕДЕНИЯ

о кредиторской задолженности и стоимости активов

муниципального бюджетного учреждения

по состоянию на "___" ____________ 20__ г.

	N 
п/п
	Виды кредиторской задолженности
	Кредиторская    
задолженность, руб.
	Наибольшая  
просрочка  
кредиторской 
задолженности
(месяцы и  
дни)

	
	
	всего
	в том числе 
просроченная 
кредиторская 
задолженность
	

	1.
	Кредиторская задолженность - всего 
в том числе:
	
	
	

	2.
	По начисленной заработной плате
	
	
	

	3.
	По   налогам,   сборам    и    иным
обязательным  платежам  в  бюджеты,
взносам      в      государственные
внебюджетные фонды
	
	
	

	4.
	По   расчетам    с    поставщиками,
подрядчиками и исполнителями услуг
	
	
	


    Стоимость  активов  (за  исключением  стоимости недвижимого имущества и

особо ценного движимого имущества) ______________________________________ руб.

___________________________________       _________________________________

(должность руководителя учреждения)              (подпись)   (инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер учреждения                       _________________________________

                                                                                  (подпись)   (инициалы, фамилия)

Исполнитель                                                       _________________________________

                                                                                   (подпись)   (инициалы, фамилия)

тел. _________________

�









