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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.04.2021


           



               № 
506

       г. Вятские Поляны
О внесении и утверждении изменений в постановление администрации города Вятские Поляны от 12.12.2019 № 1725

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2021 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29.12.2020, постановлением главы администрации города Вятские Поляны от 28.11.2008 № 2136 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации города Вятские Поляны от 10.04.2009 № 509, от 29.05.2009                       № 822, постановлениями администрации города Вятские Поляны от 28.07.2011 № 1455, от 16.01.2013 № 49, от 30.12.2016 № 2450, от 12.08.2020 № 931) администрация города Вятские Поляны ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации города Вятские Поляны от 12.12.2019 № 1725 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений спорта, подведомственных управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации города Вятские Поляны от 26.02.2020 № 341, от 11.03.2021    № 366, от 01.04.2021 № 475) (далее – Постановление), утвердив изменения в примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений спорта, подведомственных управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны, являющееся приложением № 1 к постановлению согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.04.2021.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города Слобожанинову А.Ю.

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Вятские Поляны.
Глава города Вятские Поляны




          В.А. Машкин
	ПОДГОТОВЛЕНО
	
	

	
	
	

	Юрисконсульт муниципального казенного учреждения «Центр комплексной поддержки учреждений, подведомственных управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны»
	
	Е.С. Никулина

	
	
	

	СОГЛАСОВАНО
	
	

	
	
	

	Заместитель главы администрации города Вятские Поляны
	
	А.Ю. Слобожанинова

	
	
	

	Заместитель главы администрации города, начальник Финансового управления администрации города Вятские Поляны
	
	Г.П. Ширяева

	
	
	

	Начальник Управления социальной политики администрации города
	
	Н.Ю. Говорун


Разослать: в дело, УСП, МКУ ЦКП, МБУ СШ, Никулиной Е.С.
	Правовая экспертиза проведена:
	

	предварительная
	

	заключительная
	

	Лингвистическая экспертиза проведена:
	


Приложение 
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации города Вятские Поляны

от                           №

Изменения, которые вносятся в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений спорта, подведомственных управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны
В пункт 3.8 раздела 3 «Порядок и условия выплат стимулирующего характера» внести следующие изменения:

1. Подпункт 3.8.1.1 подпункта 3.8.1 изложить в следующей редакции:
«3.8.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы заместителям руководителя учреждения устанавливаются в размере до 50% оклада (должностного оклада) на определенный период, не превышающий одного календарного года. 
Общий размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы заместителям руководителя учреждения не должен превышать 50% оклада (должностного оклада).

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения устанавливаются за выполнение утвержденных показателей в размере до 20% на определенный период, не превышающий одного календарного года.

Общий размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения не должен превышать 20 % оклада (должностного оклада).

Критерии оценки выполнения показателей, за выполнение которых производится выплата за интенсивность и высокие результаты работы разрабатываются в учреждении и утверждаются Положением по стимулирующим выплатам и показателям эффективности работы.».
2. Подпункт 3.8.2.1 подпункта 3.8.2 изложить в следующей редакции:
«3.8.2.1. Выплаты за качество выполняемых работ заместителям руководителя учреждения устанавливаются в размере до 50% оклада (должностного оклада) на определенный период, не превышающий одного календарного года.

Общий размер выплаты за качество выполняемых работ заместителям руководителя учреждения с учетом всех выполненных показателей не должен превышать 50% к окладу (должностному окладу).

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждения за выполнение утвержденных показателей в размере до 15% оклада (должностного оклада) на определенный период, не превышающий одного календарного года.
Общий размер выплаты за качество выполняемых работ работникам учреждения с учетом всех выполненных показателей не должен превышать 15% к окладу (должностному окладу).».
3. Подпункт 3.8.6.2 подпункта 3.8.6 изложить в следующей редакции:

«3.8.6.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 3,0.
С учётом важности и социальной значимости реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» персональные повышающие коэффициенты к окладу, должностному окладу, ставке заработной платы устанавливаются специалистам, назначенным приказами руководителей учреждений спорта ответственными за реализацию мероприятий комплекса и внесение информации в электронную систему. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителями учреждений персонально в отношении конкретного работника.».
__________










