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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
    04.04.2025


           


                                 № 537
 г. Вятские Поляны
О внесении и утверждении изменений в постановление администрации города Вятские Поляны от 18.01.2019 № 58 

Администрация города Вятские Поляны ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Внести изменения в постановление администрации города Вятские Поляны от 18.01.2019 № 58 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации города Вятские Поляны от 01.03.2019 № 264, от 30.10.2019 № 1513, от 12.10.2020 № 1159, от 13.10.2020 № 1173, от 14.12.2020 № 1477, от 04.02.2021 № 179, от 30.09.2021 № 1473, от 22.09.2022 № 1347, от 07.02.2023 № 199, 02.10.2023 № 1519, от 14.02.2024 № 220, от 25.07.2024 № 1077, от 11.10.2024 № 1612, от 05.03.2025 № 373) (далее – постановление), утвердив изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны, являющееся приложением к постановлению, согласно приложению.

2.
Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2025. 


3.
Инспектору по контролю за исполнением поручений МКУ по обеспечению деятельности ОМС Чернышовой Е.А. разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области.
	И.о. главы города Вятские Поляны
                                 А.П. Солодянкин
	                    


	ПОДГОТОВЛЕНО


	
	

	Начальник управления социальной политики администрации города Вятские Поляны
	
	Е.В. Пономарева


       Приложение

      УТВЕРЖДЕНО

      постановлением администрации 

      города Вятские Поляны

      от 04.04.2025        № 537         

Изменение, которое вносится в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны
1. Пункт 4.24 раздела 4 «ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА» изложить в следующей редакции:

«4.24. Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объеме больше или меньше нормы часов преподавательской работы, определенной Правительством Российской Федерации (уполномоченным органом) за ставку заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются:

	Выплаты от оклада
	Выплаты пропорционально нагрузке

	1. выплата за наличие ученой степени, почетного звания;

2. персональный повышающий коэффициент к окладу;

3. выплаты педагогическим работникам при выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности (проверка тетрадей, работ теоретического цикла, классное руководство, заведование кабинетом, работа с сайтом);

4. совмещение
	1. выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2. выплата за педагогический стаж;

3. выплата за наличие квалификационной категории;

4. выплата за интенсивность и качество выполняемой работы.


Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объеме меньше нормы часов преподавательской работы, определенной Правительством Российской Федерации (уполномоченным органом) за ставку заработной платы, выплата за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается пропорционально нагрузке».

_________
