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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.01.2021





                                                     № 64
г. Вятские Поляны

О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного учреждения, подведомственного Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны
В целях совершенствования работы по подбору и расстановке кадров, формирования высокопрофессионального кадрового состава руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны на конкурсной основе и в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация города ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного учреждения, подведомственного Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны согласно приложению  № 1.

2. Утвердить состав комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного учреждения, подведомственного Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны согласно приложению  № 2.

3. Утвердить форму анкеты участника конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного учреждения, подведомственного Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны согласно приложению № 3.
	Глава города Вятские Поляны
	В.А. Машкин


ПОДГОТОВЛЕНО

	Юрисконсульт муниципального казенного учреждения «Центр комплексной поддержки учреждений, подведомственных управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны» 
	
	Е.С. Никулина 

	
	
	


№ 1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

города Вятские Поляны

от  18.01.2021      № 64
ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного учреждения, подведомственного Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны


1. Общие положения

1.1. Конкурс на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного учреждения, подведомственного Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны (далее - конкурс) обеспечивает право граждан Российской Федерации на равный доступ к работе в должности руководителя муниципального бюджетного учреждения, подведомственного Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны (далее – муниципальное бюджетное учреждение) в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.

1.2. Основными задачами конкурса являются: оценка профессиональных, деловых, личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности руководителя бюджетного учреждения, отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава руководителей, совершенствование работы по подбору и расстановке кадров.


2. Порядок проведения конкурса

2.1. Решение об объявлении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного учреждения принимается главой города Вятские Поляны и утверждается постановлением администрации города.

2.2. Информация о проведении конкурса публикуется в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации города Вятские Поляны не позднее, чем за 10 календарных дней до проведения конкурса, где указывается следующая информация: 

- наименование вакантной должности;

- требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение вакантной должности;

- список необходимых документов для участия в конкурсе, а также время, место, срок подачи документов;

- дата, время и место проведении конкурса.

2.3. Гражданин для участия в конкурсе предоставляет:

- анкету установленной формы;
- копию документа, удостоверяющего личность;
- копию трудовой книжки, копии документов о профессиональном образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания;

- программу развития учреждения (не более трех печатных листов);

- иные документы по желанию гражданина, подтверждающие его деловые и профессиональные качества.

2.4. Копии предоставленных документов заверяются лицом, принимающим документы, на основании представленных подлинников.
2.5. К участию в конкурсе не допускаются лица:
- представившие ложные сведения;

- несвоевременно или неполно представившие необходимые документы;

- не отвечающие требованиям, предъявляемым к вакантной должности.

2.6. Документы для участия в конкурсе предоставляются заместителю администрации города Вятские Поляны, курирующему деятельность учреждений, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны в течение указанного в сообщении срока.

2.7. Комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного учреждения (далее - конкурсная комиссия) оценивает профессиональные и личностные качества кандидатов на основании предоставленных ими документов об образовании, трудовой деятельности, рекомендаций, публикации научных работ, программы развития учреждения и индивидуального собеседования.


2.8. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. Итоги конкурса объявляются конкурсной комиссией по окончании заседания в присутствии всех кандидатов. Решение комиссии носит рекомендательный характер и является основанием для представления победившей кандидатуры главе города Вятские Поляны для назначения на должность. Окончательное решение о назначении на вакантную должность руководителя бюджетного учреждения принимает глава города Вятские Поляны. Решение оформляется муниципальным правовым актом.

2.9. Конкурс считается состоявшимся при наличии не менее двух кандидатов. Если для участия в конкурсе предоставлены документы только одного кандидата либо желающие участвовать в конкурсе отсутствуют, то конкурс считается несостоявшимся. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым к соответствующей вакантной должности, глава города Вятские Поляны вправе принять решение о проведении повторного конкурса либо назначить руководителя по своему усмотрению.

2.10. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса рассматриваются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3. Формирование и порядок работы конкурсной комиссии
3.1. Конкурс проводится конкурсной комиссией, которая из состава заявившихся кандидатов на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного учреждения определяет одного претендента, способного наиболее профессионально исполнять обязанности по вакантной должности.

3.2. Конкурсная комиссия является постоянно действующей. В ее состав входят председатель комиссии, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии.

3.3. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее состава. Решение комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием большинством присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является мнение ее председателя.

3.4. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом (в том числе при признании конкурса несостоявшимся), который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в ее заседании. Протокол и документы, представленные на конкурс, хранятся секретарем комиссии в соответствии с правилами делопроизводства.
3.5. Председатель комиссии может привлекать к работе комиссии независимых экспертов (психологи, социологи, научные работники и другие).
____________



Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

города Вятские Поляны

от 18.01.2021     № 64
СОСТАВ

комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного учреждения, подведомственного Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны

	МАШКИН 

Валерий Александрович
	–
	глава города Вятские Поляны, председатель комиссии

	
	
	

	СЛОБОЖАНИНОВА

Анна Юрьевна
	– 
	заместитель главы администрации города Вятские Поляны, заместитель председателя комиссии

	
	
	

	ГОВОРУН

Наталья Юрьевна
	– 
	начальник Управления социальной политики администрации города Вятские Поляны, секретарь комиссии

	Члены комиссии

	
	

	БИКТАГИРОВА

Надежда Анатольевна
	–
	эксперт муниципального казенного учреждения центр комплексной поддержки учреждений, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны (по согласованию)

	
	
	

	ЖУКОВА

Анастасия Анатольевна
	–
	эксперт муниципального казенного учреждения центр комплексной поддержки учреждений, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны (по согласованию)

	
	
	

	МЕЛЬНИКОВА

Альфия Салмановна
	–
	специалист по кадрам муниципального казенного учреждения центр комплексной поддержки учреждений, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны (по согласованию)

	
	
	

	НИКУЛИНА

Елена Сергеевна
	–
	юрисконсульт муниципального казенного учреждения центр комплексной поддержки учреждений, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны (по согласованию)

	
	
	

	ПИСЛЕГИНА

Марина Юрьевна
	–
	председатель постоянной депутатской         комиссии по социальным вопросам,  директор муниципального бюджетного учреждения культуры «Вятскополянский исторический музей» (по согласованию)

	
	
	

	ПОНОМАРЕВА

Екатерина Владимировна
	–
	ведущий специалист по делам молодежи Управления социальной политики администрации города Вятские Поляны

	
	
	

	САМОДЕЛКИНА

Елена Валерьевна
	–
	ведущий эксперт по спорту Управления социальной политики администрации города Вятские Поляны


_______________





Приложение № 3

УТВЕРЖДЕНА


постановлением администрации

города Вятские Поляны

от  18.01.2021     № 64
ФОРМА АНКЕТЫ
участника конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного учреждения, подведомственного Управлению социальной политики администрации 

города Вятские Поляны
   (заполняется собственноручно)

1. Фамилия  ________________________                                                    Место для
    Имя _____________________________                                                     фотографии                                                                                                                                                                                                                                                                                    

    Отчество ________________________


	2. Если изменяли фамилию, имя или         отчество, то укажите их, указав причину изменения

	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)


	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства - укажите)

                 
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов) Направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому 
            
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания, ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов) 

                      
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени 

	

	8. Были ли Вы судимы (когда и за что)  
	


9. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и  средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.). 

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



10. Государственные награды, иные награды и знаки отличия
_____________________________________________________________________________________________

11. Состав семьи

	Степень родства
	ФИО
	Год, число, месяц и место рождения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



12. Отношение к воинской обязанности и воинское звание__________________________________________________________________________


13. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14. Паспорт или документ, его заменяющий__________________________________________
                                                                                        (серия, номер, кем и когда выдан)
________________________________________________________________________________

15. Наличие заграничного паспорта_________________________________________________
                                                                                      (серия, номер, кем и когда выдан)
________________________________________________________________________________

16. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного
страхования _____________________________________________________________________
17. ИНН_____________________________________
18. Дополнительные сведения (участие в выборных  представительных
органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)


________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

19. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий
согласен (согласна).



«_____» __________ 20__ г.              Подпись ___________________


_____________
