




		АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 03.06.2019											 № 741

г. Вятские Поляны

О внесении изменений в постановление администрации 
города Вятские Поляны от 14.08.2017 № 1210

В целях реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с решением Вятскополянской городской Думы Кировской области от 14.12.2018 № 34/314 «О бюджете муниципального образования городского округа  город Вятские Поляны Кировской области на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов», администрация города Вятские Поляны ПОСТАНАВЛЯЕТ:
1.   Внести и утвердить изменение в Примерное положение об оплате муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны, согласно приложению.
2.   Руководителям  муниципальных  учреждений  культуры  внести изменения и утвердить в установленном порядке положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры.
3. Распространить действие настоящего постановления на правоотношения, возникшие с 01.01.2019.
4.     Признать утратившими силу постановления администрации города Вятские Поляны: 
от 30.01.2019 № 119 «Об утверждении изменения, которое вносится в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны»; 
от 01.03.2019 № 265 «Об утверждении изменения, которое вносится в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны».
5.   Опубликовать настоящее постановление в сборнике нормативно – правовых актов «Деловой вестник», разместить на официальном сайте администрации города Вятские Поляны.

Глава города Вятские Поляны						   
                                   В.А. Машкин
_____________________________________________________

ПОДГОТОВЛЕНО

Юрисконсульт муниципального 
казенного учреждения «Центр
комплексной поддержки 
учреждений, подведомственных 
управлению социальной политики 
администрации города Вятские Поляны» 	М.А. Соловьева 




















                                                                                               Приложение

                                                                                               УТВЕРЖДЕНО

                                                                                               постановлением
                                                                                               администрации города
                                                                                               Вятские Поляны
                                                                                               от  03.06.2019  №  741



Изменение, которое вносится в примерное положение
об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, 
подведомственных Управлению социальной политики администрации города Вятские Поляны, утвержденных постановлением администрации города Вятские Поляны 14.08.2017 № 1210

Раздел IV «Другие вопросы  оплаты труда» пункт 8.18 изложить в следующей редакции:

«8.18. Всем работникам, руководителям, заместителям, кроме совместителей, полностью отработавшим в течение месяца норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), производится ежемесячная доплата (далее-доплата) в размере 2550 (две тысячи пятьсот пятьдесят) рублей в соответствии с Соглашением «О реализации мероприятий по поэтапному  повышению заработной платы работников  муниципальных бюджетных учреждений культуры».
В случае, когда работником в течение месяца не полностью отработана норма рабочего времени и частично выполнена норма труда (трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени».
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