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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВЯТСКИЕ ПОЛЯНЫ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
16.02.2024








№ 16-р
г. Вятские Поляны
Об утверждении ежегодного плана проведения плановых проверок за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации города Вятские Поляны, на 2024 год
В соответствии с постановлением администрации города Вятские Поляны от 03.11.2022 № 1690 «Об утверждении Положения о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации города Вятские Поляны», распоряжением администрации города Вятские Поляны от 22.11.2022 № 88-р «Об организации ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации города Вятские Поляны», на основании предложений структурных подразделений администрации города Вятские Поляны, уполномоченных на осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства:

1. Утвердить ежегодный план проведения плановых проверок за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации города Вятские Поляны, на 2024 год (далее — ежегодный план проверок) согласно приложению.
2. Правовому управлению администрации города Вятские Поляны (Марьина Н.П.), отделу информационных систем управления экономического развития города и информационных систем (Голубев В.В.) обеспечить доведение до сведения организаций, подведомственных администрации города Вятские Поляны, ежегодного плана проверок путем его размещения на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области в течение пяти дней после дня утверждения.

3. Действие настоящего распоряжения распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024.
И.о. главы города Вятские Поляны




      А.П. Солодянкин
_____________________________________________________________________
ПОДГОТОВЛЕНО
Начальник правового управления 

администрации города Вятские Поляны



        Н.П. Марьина
СОГЛАСОВАНО
Заместитель главы администрации города – 

управляющий делами администрации 

города Вятские Поляны


                                       С.А. Казанцева
Разослать: дело, правовое управление, УО, УСП, отдел кадров, Голубев В.В. (электронно)
Правовая экспертиза проведена:

предварительная

заключительная

Лингвистическая экспертиза проведена:
Приложение
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города Вятские Поляны















от   16.02.2024            №     16-р    

ЕЖЕГОДНЫЙ ПЛАН

проведения плановых проверок
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных  администрации города Вятские Поляны

на 2024 год

	№

п/п
	Наименование подведомственных организаций, деятельность которых подлежит плановым проверка в очередном календарном году
	Место нахождения

подведомственных организаций, деятельность которых подлежит плановым проверка в очередном календарном году
	Предмет проверки
	Основание проверки
	Дата начала и срок проведения проверки
	Проверяемый период деятельности подведомственной организации

	1
	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад компенсирующего вида № 1 «Ручеек» города Вятские Поляны Кировской области
	Кировская обл., г. Вятские Поляны, мкр. Центральный д. 3а; Филиал – ул. Шорина 24а
	соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	статья 353.1 Трудового кодекса РФ, Закон Кировской области от 06.06.2022 

№ 83-ЗО, постановление администрации города Вятские Поляны от 03.11.2022 

№ 1690
	11.03.2024 

15 рабочих дней
	2021-2023 годы

	2
	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития воспитанников № 9 «Аленка» города Вятские Поляны Кировской области
	Кировская обл., г. Вятские Поляны, ул. Урицкого, 

д. 37а
	соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	статья 353.1 Трудового кодекса РФ, Закон Кировской области от 06.06.2022 

№ 83-ЗО, постановление администрации города Вятские Поляны от 03.11.2022 

№ 1690
	13.05.2024 

15 рабочих дней
	2021-2023 годы

	3
	Муниципальное бюджетное  учреждение культуры «Вятскополянская городская централизованная библиотечная система»
	Кировская область, 

г. Вятские Поляны, 

ул. Школьная, д. 47
	соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	статья 353.1 Трудового кодекса РФ, Закон Кировской области от 06.06.2022 

№ 83-ЗО, постановление администрации города Вятские Поляны от 03.11.2022 

№ 1690
	23.09.2024

15 рабочих дней 
	2021-2023 годы

	4
	Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования детско-юношеский военно-спортивный патриотический центр «Эдельвейс» имени генерала армии В.Ф. Маргелова г. Вятские Поляны Кировской области
	Кировская обл., г. Вятские Поляны, ул. Урицкого, 

д. 20а
	соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	статья 353.1 Трудового кодекса РФ, Закон Кировской области от 06.06.2022 

№ 83-ЗО, постановление администрации города Вятские Поляны от 03.11.2022 

№ 1690
	11.11.2024

15 рабочих дней
	2021-2023 годы
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